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El Estatuto básico del empleado público reconoce “el derecho de los tra-
bajadores a la formación continua y a la actualización de sus conocimien-
tos y capacidades” y señala el deber de las administraciones de promo-
ver planes de formación para la actualización y perfeccionamiento de su 
cualificación	 profesional.	 Las	 administraciones	 públicas	 han	 de	 afrontar	
los retos de futuro y adaptarse a los nuevos escenarios de diversidad y  
flexibilidad generados por un entorno cambiante en lo social, tecnológico, 
cultural, político…

La	prestación	de	servicios	a	la	ciudadanía	exige	hoy	un	perfil	de	emplea-
do	público	que	posea	conocimientos y capacidades de carácter multi-
disciplinar	que	le	permitan	adaptarse	a	contextos	cambiantes	y	entornos	
culturales diferentes, afrontar problemas con soluciones innovadoras, ,  
dominar	los	diversos	canales	de	información,	comunicación	y	gestión	que	
nos ofrece el desarrollo tecnológico actual, conocer técnicas para ordenar 
e interpretar datos y capacidades para desarrollar un trabajo colaborativo 
que	incremente	el	valor	de	la	organización.

El	Plan	de	formación	para	2018	tiene	como	objetivo	promover	la	adquisi-
ción o la mejora de las competencias necesarias para un desempeño pro-
fesional	eficiente,	optimizando	los	recursos,	fomentando	la	colaboración	
entre los empleados públicos y la cooperación con otras instituciones. 

A	través	de	sus	diversas	líneas	ofrece	a	los	empleados	la	oportunidad	de	
profundizar	o	adquirir	nuevos	conocimientos	y	habilidades	que	exige	su	
puesto de trabajo, y les abre opciones  de participar en otras áreas de co-
nocimiento	que	ofrecen	una	visión	multidisciplinar	del	trabajo	y	ayudan	a	
incrementar	la	eficiencia.
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El impulso a los valores de servicio público, la formación en las recientes 
novedades normativas, la administración electrónica, o los procesos de 
simplificación	administrativa	en	el	que	está	inmersa	la	Administración	del	
Principado,	ocupan	junto	con	el	dominio	de	los	lenguajes	digitales,	las	ha-
bilidades	para	una	comunicación	eficiente	con	la	ciudadanía	y	la	incorpo-
ración de la innovación y la creatividad, una parte relevante del programa. 
La	formación	especializada	por	sectores	de	actividad,	la	formación	para	fa-
vorecer la promoción profesional y las acciones dirigidas a impulsar la ges-
tión del talento y fomentar la colaboración completan el resto de la oferta.

El	Programa	formativo	garantiza	la	equidad	entre	todos	los	trabajadores	y	
la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, ofreciendo actividades 
con	 distintas	metodologías	 y	modalidades	 que	 permiten	 elegir	 aquellas	
que	mejor	se	adapten	a	las	circunstancias	de	cada	trabajador/trabajadora,	
favoreciendo la personalización de la oferta y adaptándola, a los distintos 
contextos	y	estilos	de	aprendizaje.	El	programa	Incluye	también	técnicas	
de	evaluación	que	permiten	conocer	la	consecución	de	los	objetivos	plan-
teados, la transferencia de los aprendizajes al puesto de trabajo y el impac-
to en la organización.

PROGRAMA FORMATIVO

Marco Teórico

El programa formativo se organiza en torno a 9 competencias clave. Son 
las siguientes:

1.-COMPETENCIA ADMINISTRATIVA: se orienta al conocimiento 
general de la organización, sus principios y valores, su normativa y 
procedimientos,		sus	herramientas	corporativas,	así	como	la	promo-
ción de la salud y prevención de riesgos laborales.

FPPROGRAMA FORMATIVO
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2.-COMPETENCIA INTERCULTURAL:	Se	orienta	a	la	posesión	de	ha-
bilidades lingüísticas y comunicativas necesarias para operar en los 
diferentes entornos culturales, adaptándose a las circunstancias, 
contextos,	niveles	y	registros	de	los	interlocutores.
Se	ofrece	aquí	formación	en	comunicación	oral	y	escrita,	en	español	
y	en	otras	lenguas,	así	como	comunicación	y	habilidades	de	relación	
en	diferentes	entornos	culturales	y	contextos.

3.-COMPETENCIA en INTELIGENCIA SOCIAL: se orienta a la gestión 
adecuada	de	las	interacciones	para	lograr	una	colaboración	eficaz.	
Las	personas	socialmente	inteligentes	son	capaces	de	construir	re-
laciones	de	confianza	y	colaboración	en	el	ámbito	profesional	y	en	
su relación con la ciudadanía.

4.-COMPETENCIA DIGITAL:	Implica	poseer	conocimientos	y	habili-
dades estructurados por niveles para utilizar los medios digitales en 
los diferentes procesos de gestión y comunicación administrativos.

5.-COMPETENCIA COMPUTACIONAL (gestión de datos): se orienta 
al desarrollo de capacidades y al dominio de técnicas  para analizar 
e interpretar grandes cantidades de datos, traducirlos a concepro-
cedimientos	abstractos	y	filtrar	 la	 información,	con	una	adecuada		
gestión de la carga cognitiva.  

6.-COMPETENCIA para LA INNOVACIÓN EN EL SECTOR PÚBLICO: 
se	orienta	a	desarrollar	un	pensamiento	creativo	y	adaptativo	que	
sea capaz de ofrecer nuevas respuesta a los problemas de un entor-
no cambiante.

7.-COMPETENCIA COLABORATIVA (gestión del talento de la or-
ganización):	se	orienta	a	la	adquisición	de		habilidades	para	com-
partir	conocimientos	y	experiencias,	a	dominar	técnicas	basadas	en	
metodologías de trabajo colaborativo y a favorecer la cooperación 
virtual	y	la	participación	en	equipos	eficientes	en	red,	aprovechando	
las	posibilidades	de	las	herramientas	TIC.
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8.-CAPACITACIÓN PROFESIONAL: se orienta al reciclaje y actualiza-
ción	profesional	de	conocimientos	y	habilidades	relacionados	con	
las	tareas	específicas	del	sector,	departamento,	centro	de	trabajo,	
puesto de trabajo o categoría profesional.

9.-COMPETENCIA TRANSDISCIPLINAR se orienta a favorecer la ad-
quisición	de	conocimiento	y	habilidad	para	entender	conceprocedi-
mientos de diversas disciplinas.

Estructura del Programa

Las	competencias	clave	y	 las	acciones	que	 las	desarrollan	 	se	presentan	
agrupadas en tres grandes líneas de formación en función de la materia y 
objetivos	que	persiguen.

1-FORMACIÓN TRANSVERSAL: 

Ofrece aprendizajes relacionados con una formación multidis-
ciplinar.	A	través	de	sus	acciones	se	pueden	adquirir	o	mejorar	co-
nocimientos	o	habilidades	que	 le	permitan	adaptarse	a	contextos	
cambiantes y entornos culturales diferentes, afrontar problemas 
con soluciones innovadoras, ,  dominar los diversos canales de infor-
mación, comunicación y gestión a través de las TICs, conocer técni-
cas para ordenar e interpretar datos y capacidades para desarrollar 
un	trabajo	colaborativo	que	incremente	el	valor	de	la	organización.

Descarga el PDF, con la Formación Transversal del Semestre
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2-FORMACIÓN ESPECÍFICA: 

Incluye la formación dedicada al reciclaje profesional.	A	través	
de sus acciones formativas ofrece aprendizajes en conocimientos, 
técnicas	y	procedimientos,	 relacionados	con	 las	 tareas	específicas	
del sector, departamento, Centro, puesto de trabajo o categoría 
profesional.

Incluye	la	formación		específica	de	las	Direcciones	Generales,	Uni-
dades y departamentos; de Centros de trabajo; los itinerarios para 
perfiles	profesionales	y	la	personalizada	en	los	puestos	de	trabajo.

3-FORMACIÓN PARA LA PROMOCIÓN Y LA MOVILIDAD: 

Incluye formación útil para la promoción y el traslado a otros 
puestos	de	la	administración.	Esta	línea	dedicada	a	las	personas	que	
desean promocionar dentro de la organización o trasladarse, ofrece 
la oportunidad de adquirir conocimientos y técnicas específicas 
propias de otros sectores profesionales, unidades o puestos de tra-
bajo. 

Incluye la formación de entrada a sectores y subsectores, así como 
el	acceso	a	documentos,	materiales	o	recursos	que	por	diversas	cir-
cunstancias pueden ser interés.

Descarga el PDF, con la Formación Específica del Semestre

Descarga el PDF, con la Formación para Personal Sanitario
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GRREPRESENTACIÓN GRÁFICA del PROGRAMA
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PGREPRESENTACIÓN GRÁFICA del PROGRAMA
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Cuestiones que debes conocer para organizar un plan de 
formación que se adapte a tus intereses y necesidades.

El programa se basa en una organización por competencias, es decir, los 
conocimientos	y	habilidades	que	tiene	que	poseer	cualquier	empleado	pú-
blico (recoge el EBEP) y te ofrece una amplia gama de cursos en diversas 
modalidades y metodologías.

Te	 recomendamos	que	analices	 la	oferta	 y	 elijas	 aquellos	que	mejor	 se	
adapten	a	tus	circunstancias,	expectativas	y	necesidades.

A	 través	de	sus	acciones	se	pueden	adquirir	o	mejorar	conocimientos	o	
habilidades	que	permiten	adaptarte	a	 contextos	 cambiantes	 y	entornos	
culturales diferentes, afrontar problemas con soluciones innovadoras, do-
minar los diversos canales de información, comunicación y gestión a tra-
vés de las TICS, conocer técnicas para ordenar e interpretar datos y capa-
cidades	para	desarrollar	un	trabajo	colaborativo	que	incremente	el	valor	
de	 la	organización.	Cada	mes	puedes	participar	en	 los	cursos	que	sobre	
distintos	temas	ofrece	esta	línea.	En	cada	convocatoria	y	siempre	que	sea	
posible	se	adjudicará	una	plaza	en	el	curso	que	solicitas	en	primer	lugar.	
No	obstante	es	recomendable	elegir	dos	o	tres	que	sean	de	tu	interés	por	
si no fuera posible obtener una plaza en la primera opción.

La Línea de Formación General ofrece aprendizajes 
relacionados con una formación multidisciplinar. 

FPCCómo elaborar mi PLAN PERSONAL de FORMACIÓN
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A	 través	de	sus	acciones	 formativas	ofrece	aprendizajes	en	conocimien-
tos,	técnicas	y	procedimientos,	relacionados	con	las	tareas	específicas	del	
sector, departamento, centro, puesto de trabajo o categoría profesional. 
Incluye	la	formación	específica	de	las	Direcciones	Generales,	Unidades	y	
departamentos;	de	centros	de	trabajo;	los	itinerarios	para	perfiles	profe-
sionales y la F. personalizada en los puestos de trabajo.

Para participar en estas acciones, recibirás un aviso desde el IAAP sobre 
la	fecha	de	la	convocatoria	y	el	modo	de	inscripción.	Una	vez	realizada	la	
selección	recibirás	información	personalizada	sobre	el	lugar,	día	y	hora	de	
realización.

Cada mes puedes participar simultáneamente en ambas líneas, siempre 
que	seas	destinatario	de	las	acciones	convocadas.

Además	de	estas	líneas	de	formación	existen	otras	iniciativas	y	proyectos	
que	te	pueden	interesar.	Te	recomendamos	que	visites	nuestra	web	con	
frecuencia,	el	área	personal	del	Portal,	la	Revista	digital	y	en	cualquier	caso	
te	pongas	en	contacto		con	el	IAAP	para	hacer	cualquier	pregunta,	duda	o	
sugerencia.

La línea de Formación Específica Incluye la formación 
dedicada al reciclaje profesional. 
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Existen	dos	vías	de	solicitud,	elija	sólo	una	de	las	dos:	teléfono o Internet.

1. Teléfono IAAP línea interactiva gratuita  900 70 66 70
 Necesita:  
     1. Número de DNI
 2. Código de curso y edición

 3. Seguir instrucciones del/la operador/a
  
(Aunque solicite por teléfono, le recomendamos que acceda a la revista digi-
tal para obtener información complementaria de las actividades formativas 
que le interesen)

2. Internet
	 -	Entre	en	la	web	del	IAAP:

Para solicitar por Internet es necesario disponer de nombre de usuario/a 
y contraseña de Empleado Público. En caso de no disponer de estas claves 
o de no recordarlas, en la misma web puede consultar cómo recuperarlas, 
siguiendo los siguientes pasos:

Pulse el icono Preguntas frecuentes en la parte inferior de la  
página	web	del IAAP > Preguntas frecuentes > Acceso al Área perso-
nal del portal. 

900 70 66 70

Ejemplo:
- Código del curso: 0168
- Edición: 001

www.asturias.es/iaap

SCCómo SOLICITAR
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Tiene dos opciones para solicitar: 

 A través de la Revista Digital, siguiendo los siguientes pasos:
 Índice > Título del curso > Realizar inscripción > 
 Formalizar inscripción > Usuario/a y contraseña

 A través del Área Personal, siguiendo los siguientes pasos:       
 Usuario/a y contraseña > Historia y acceso a mis datos > 
 Carpeta alumno/a > Formación personalizada

1	al	31	de	Diciembre

SOLICITUD DE CURSO CELEBRACIÓN DE CURSO

Enero y Febrero

Para	cualquier	duda	puede	ponerse	en	contacto	con:

Unidad de Auditoría, Calidad y Atención al Alumnado

Tel. 985 10 84 09
iaapaca@asturias.org

Soporte Técnico

 Tel. 985 10 84 44
soporte_aulabiertaiaap@asturias.org

CONTACTO

Cuándo SOLICITAR
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0215 001
Novedades	incorporadas	por	las	Leyes	39	y	40	de	2015	en	el	

procedimiento administrativo común y el régimen jurídico del sector 
público	-	Avanzado	(A1	y	A2)

0225 001
Novedades	incorporadas	por	las	Leyes	39	y	40		de	2015	en	el	
procedimiento administrativo común y el régimen jurídico del 

sector	público	-	Avanzado	(C1	y	C2)

0175 001 Novedades	incorporadas	por	las	Leyes	39	y	40		de	2015	en	el	
procedimiento administrativo (nivel básico)

0467 001 Jornada sobre la nueva contratación pública

1.2. Inscripción Convocatorias Abiertas
FORMACIÓN TRANSVERSAL. Primer Semestre 2018

CÓ
D

IG
O

EDICIÓN CURSO

0148 001 Transparencia institucional y buen gobierno

0152 001 Derecho	de	acceso	a	la	información	y	protección	de	datos

Principios y valores

FORMACIÓN TRANSVERSAL

Competencia Administrativa: Se orienta al conocimiento general de la organización, sus principios y valores, su normativa y procedimientos, sus herramientas corporativas, así como la  
promoción de la salud y prevención de riesgos laborales.

Jurídico-administrativa

¡NUEVO!
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C TF/AF6 de febrero a 20 de marzo A/EQ 30
Novedades	incorporadas	por	las	Leyes	39	y	40	de	2015	en	el	

procedimiento administrativo común y el régimen jurídico del sector 
público	-	Avanzado	(A1	y	A2)

C TF/AF6 de febrero a 20 de marzo A/EQ 30
Novedades	incorporadas	por	las	Leyes	39	y	40		de	2015	en	el	
procedimiento administrativo común y el régimen jurídico del 

sector	público	-	Avanzado	(C1	y	C2)

C TF/AF6 de febrero a 6 de marzo A/EQ 20Novedades	incorporadas	por	las	Leyes	39	y	40		de	2015	en	el	
procedimiento administrativo (nivel básico)

J P15	de	febrero P 8Jornada sobre la nueva contratación pública

M
O

D
A

L.

CE
RT

IF
I.

FECHA DE 
REALIZACIÓN CURSOS

M
ET

O
D

.

INSCRIPCIONES DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE

C TF/AF6 a 27 de febrero A/EQ

Ver Tutorial

H
O

RA
S

15

C P21 y 22 de febrero A 12

1.2. Inscripción Convocatorias Abiertas
FORMACIÓN TRANSVERSAL. Primer Semestre 2018

CURSO

Transparencia institucional y buen gobierno

Derecho	de	acceso	a	la	información	y	protección	de	datos

Principios y valores

FORMACIÓN TRANSVERSAL

Competencia Administrativa: Se orienta al conocimiento general de la organización, sus principios y valores, su normativa y procedimientos, sus herramientas corporativas, así como la  
promoción de la salud y prevención de riesgos laborales.

Jurídico-administrativa
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0384 001 Nutrición y salud: aprender a comer sano

0372 001 Acoso	laboral:	prevención,	detección	y	actuación

0338 001 Higiene postural en el trabajo: espalda sana

0301 001 Prevención de riesgos laborales en conducción

0246 001 Soporte	vital	básico-DEA¡NUEVO!

0268 001 Tributas

0256 001 Gestión	documental	e	interoperabilidad	de	los	documentos	y	datos

0441 001 Contabilidad	financiera	pública¡NUEVO!

0440 001 Justificación	de	subvenciones.	Supuestos	prácticos

0255 001
Seguridad	y	sistemas	de	información	en	el	Principado	de	Asturias:	

relación	Administración	y	empleados

CÓ
D

IG
O

EDICIÓN CURSO

¡NUEVO!

¡NUEVO!

Económico-presupuestaria

Aplicaciones corporativas

Prevención de riesgos laborales y promoción de la salud
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C TF/AF6 de febrero a 6 de marzo A/EQ 20Nutrición y salud: aprender a comer sano

C TF/AF6 de febrero a 6 de marzo EQ 20Acoso	laboral:	prevención,	detección	y	actuación

C TF/AF6 a 27 de febrero A/EQ 15Higiene postural en el trabajo: espalda sana

C M6 a 20 de febrero A 7Prevención de riesgos laborales en conducción

T P16 de febrero A 5Soporte	vital	básico-DEA

C P12,	13	y	14	de	febrero A 15Tributas

C P15	y	16	de	febrero A 7Gestión	documental	e	interoperabilidad	de	los	documentos	y	datos

C P26 y 27 de febrero A 12Contabilidad	financiera	pública

C P19, 20 y 21 febrero A 15

C P26 y 27 de febrero A 12

Justificación	de	subvenciones.	Supuestos	prácticos

Seguridad	y	sistemas	de	información	en	el	Principado	de	Asturias:	
relación	Administración	y	empleados

M
O

D
A

L.

CE
RT

IF
I.

FECHA DE 
REALIZACIÓN CURSOS

M
ET

O
D

.

H
O

RA
S

CURSO

Económico-presupuestaria

Aplicaciones corporativas

Prevención de riesgos laborales y promoción de la salud
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0407 001 Información y atención a la ciudadanía

0404 001 Oratoria, comunicación e interacción en reuniones y debates

0352 001 Alemán	

0347 001
Francés	(Niveles	A1	a	B2)	(podrá	complementarse	con	sesiones

de conversación de carácter optativo)

0342 001 Inglés C1 (Niveles 11 y 12) 

0340 001
Inglés	(Niveles	A1	a	B2)		(podrá	complementarse	con	sesiones	

de conversación de carácter optativo)

0388 001 Los	textos	argumentativos

0387 001 Mejorar el vocabulario

CÓ
D

IG
O

EDICIÓN CURSO

Habilidades lingüísticas para la comunicación oral y escrita

Competencia Intercultural: Se orienta a la posesión de habilidades lingüísticas (en español y en otras lenguas) y comunicativas necesarias para operar en los diferentes entornos culturales, 
adaptándose a las circunstancias, contextos, niveles y registros de los interlocutores.

Idiomas

Habilidades comunicativas en contextos
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C TF/AF6 de febrero a 6 de marzo A/EQ 20Información y atención a la ciudadanía

C P14,	15	y	16	de	febrero A 15Oratoria, comunicación e interacción en reuniones y debates

C TF22 de febrero a 22 de noviembre A 150Alemán	

C TF/AF22 de febrero a 22 de junio A/NO 75
Francés	(Niveles	A1	a	B2)	(podrá	complementarse	con	sesiones

de conversación de carácter optativo)

C TF28 de febrero a 22 de noviembre A 150Inglés C1 (Niveles 11 y 12) 

C TF/AF22 de febrero a 22 de junio A/NO 75
Inglés	(Niveles	A1	a	B2)		(podrá	complementarse	con	sesiones	

de conversación de carácter optativo)

C TF/AF6 de febrero a 6 de marzo A/EQ 20Los	textos	argumentativos

C TF/AF6 de febrero a 6 de marzo A/EQ 20Mejorar el vocabulario

M
O

D
A

L.

CE
RT

IF
I.

FECHA DE 
REALIZACIÓN CURSOS

M
ET

O
D

.

H
O

RA
S

CURSO

Habilidades lingüísticas para la comunicación oral y escrita

Competencia Intercultural: Se orienta a la posesión de habilidades lingüísticas (en español y en otras lenguas) y comunicativas necesarias para operar en los diferentes entornos culturales, 
adaptándose a las circunstancias, contextos, niveles y registros de los interlocutores.

Idiomas

Habilidades comunicativas en contextos
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0162 001 Edición	fotográfica	con	GIMP

0154 001 Nociones básicas de seguridad informática

0150 001 Introducción al uso de productos digitales básicos

0143 001 PowerPoint	2010	básico

0142 001 Excel	2010	básico

0140 001 Word 2010 básico

0134 001 Alfabetización	digital:	el	ordenador	e	Internet	

0418 001 Entornos y estrategias para generar un trabajo colaborativo

0413 001 La	técnica	del	pensamiento	pleno	(Mindfulness)

0412 001 Pautas para el desarrollo de la inteligencia emocional

CÓ
D

IG
O

EDICIÓN CURSO

Habilidades para el desarrollo personal

Competencia en Inteligencia Social: Se orienta a la gestión adecuada de las interacciones para lograr una colaboración eficaz, construyendo relaciones de confianza y colaboración en el 
ámbito profesional y en la relación con la ciudadanía.

Habilidades para la relación en entornos laborales

Nivel Inicial - usuario básico

Competencia Digital: Implica los conocimientos y habilidades, estructurados por niveles, para utilizar los medios digitales en los diferentes procesos de gestión y comunicación administrativos.

¡NUEVO!
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C P15	y	16	de	febrero A 12Edición	fotográfica	con	GIMP

C TF/AF6 de febrero a  27 de marzo A/EQ 12Nociones básicas de seguridad informática

C P12,13,	14	y	15	de	febrero
(Horario de tarde) A 15Introducción al uso de productos digitales básicos

C TF/AF6	de	febrero	a	14	de	marzo A/EQ 30PowerPoint	2010	básico

C TF/AF6 de febrero a 20 de marzo A/EQ 40Excel	2010	básico

C TF/AF6 de febrero a 20 de marzo A/EQ 40Word 2010 básico

C P5,	6,	7,	8	y	9	de	febrero A 25Alfabetización	digital:	el	ordenador	e	Internet	

C P21, 22 y 23 de febrero A 15Entornos y estrategias para generar un trabajo colaborativo

T P5,	6	y	7	de	febrero
(Horario de tarde) A 12La	técnica	del	pensamiento	pleno	(Mindfulness)

C TF/AF6 de febrero a 6 de marzo A/EQ 30Pautas para el desarrollo de la inteligencia emocional

M
O

D
A

L.

CE
RT

IF
I.

FECHA DE 
REALIZACIÓN CURSOS

M
ET

O
D

.

H
O

RA
S

CURSO

Habilidades para el desarrollo personal

Competencia en Inteligencia Social: Se orienta a la gestión adecuada de las interacciones para lograr una colaboración eficaz, construyendo relaciones de confianza y colaboración en el 
ámbito profesional y en la relación con la ciudadanía.

Habilidades para la relación en entornos laborales

Nivel Inicial - usuario básico

Competencia Digital: Implica los conocimientos y habilidades, estructurados por niveles, para utilizar los medios digitales en los diferentes procesos de gestión y comunicación administrativos.



24

Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada“. Consejería de Hacienda y Sector Público

0370 001 Iniciación	a	la	estadística	y	uso	de	la	hoja	de	cálculo	Excel

0365 001 Introducción al business Intelligence

0362 001 Introducción	al	Big	Data

0376 001 Aplicaciones	de	información	geográfica:	QGIS	

0281 001 Los	drones:	utilidades		y	regulación	en	la	Administración	Pública

0270 001 Google	Maps:	utilidades	para	la	geolocalización

0249 001 Habilidades para el uso seguro y responsable de las redes sociales

0193 001 Word	2010	experto	

0179 001 Internet de las cosas

0170 001 Access	2010	avanzado

0165 001 Word 2010 avanzado

CÓ
D

IG
O

EDICIÓN CURSO

Nivel Intermedio - usuario independiente

Nivel Avanzado - usuario competente

Novedades digitales

¡NUEVO!

¡NUEVO!

Competencia computacional: Se orienta al desarrollo de capacidades y al dominio de técnicas  para analizar e interpretar grandes cantidades de datos, traducirlos a conceprocedimientos abs-
tractos y filtrar la información, con una adecuada gestión de la carga cognitiva.
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C TF/AF6 de febrero a 6 de marzo A/EQ 20Iniciación	a	la	estadística	y	uso	de	la	hoja	de	cálculo	Excel

C P21, 22 y 23 de  febrero A 15Introducción al business Intelligence

C P26, 27 y 28 febrero A 15Introducción	al	Big	Data

C P14,	15	y	16	de	febrero A 15Aplicaciones	de	información	geográfica:	QGIS	

C P26, 27 y 28 de febrero A 15Los	drones:	utilidades		y	regulación	en	la	Administración	Pública

C P19, 20 y 21 de febrero A 15Google	Maps:	utilidades	para	la	geolocalización

C TF6 de febrero a 6 de marzo A 20Habilidades para el uso seguro y responsable de las redes sociales

C TF/AF6 de febrero a 20 de marzo A/EQ 40Word	2010	experto	

C TF/AF6 de febrero a 20 de marzo A/EQ 15Internet de las cosas

C TF/AF6 de febrero a 20 de marzo A/EQ 40Access	2010	avanzado

C TF/AF6 de febrero a 20 de marzo A/EQ 40Word 2010 avanzado

M
O

D
A

L.

CE
RT

IF
I.

FECHA DE 
REALIZACIÓN CURSOS

M
ET

O
D

.

H
O

RA
S

CURSO

Nivel Intermedio - usuario independiente

Nivel Avanzado - usuario competente

Novedades digitales

Competencia computacional: Se orienta al desarrollo de capacidades y al dominio de técnicas  para analizar e interpretar grandes cantidades de datos, traducirlos a conceprocedimientos abs-
tractos y filtrar la información, con una adecuada gestión de la carga cognitiva.
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0258 001 Cómo gestionar el cambio

METODOLOGÍA: C (Curso); CC (Ciclo de Conferencias); S (Seminario); J (Jornada); T (Taller); CP (Comunidad de Prácticas)
MODALIDAD: L (En linea); P (Presencial); T (Teleformación); M	(Mixto:	presencial	y	teleformación);	AF	(Autoformación)
CERTIFICADO: A	(Aprovechamiento);	P (Participación); EQ	(Equivalencia);	NO	(recurso	formativo	sin	certificación	mensual.	
Cualquier persona interesada en certificar estos aprendizajes, puede solicitarlo al IAAP, que convocará las pruebas correspondientes en la siguiente convocatoria mensual. 

NOTA: Las personas interesadas en recibir formación sobre un curso no programado para 2018 pueden solicitarlo a través del departamento de Atención al Alumnado.

CÓ
D

IG
O

EDICIÓN CURSO

Competencia para la Innovación en el Sector Público: Se orienta a desarrollar un pensamiento creativo y adaptativo que sea capaz de ofrecer nuevas respuestas a los problemas 
de un entorno cambiante.

¡NUEVO!
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C P22 y 23 de febrero A 12Cómo gestionar el cambio

METODOLOGÍA: C (Curso); CC (Ciclo de Conferencias); S (Seminario); J (Jornada); T (Taller); CP (Comunidad de Prácticas)
MODALIDAD: L (En linea); P (Presencial); T (Teleformación); M	(Mixto:	presencial	y	teleformación);	AF	(Autoformación)
CERTIFICADO: A	(Aprovechamiento);	P (Participación); EQ	(Equivalencia);	NO	(recurso	formativo	sin	certificación	mensual.	
Cualquier persona interesada en certificar estos aprendizajes, puede solicitarlo al IAAP, que convocará las pruebas correspondientes en la siguiente convocatoria mensual. 

NOTA: Las personas interesadas en recibir formación sobre un curso no programado para 2018 pueden solicitarlo a través del departamento de Atención al Alumnado.

M
O

D
A

L.

CE
RT

IF
I.

FECHA DE 
REALIZACIÓN CURSOS

M
ET

O
D

.

H
O

RA
S

CURSO

Competencia para la Innovación en el Sector Público: Se orienta a desarrollar un pensamiento creativo y adaptativo que sea capaz de ofrecer nuevas respuestas a los problemas 
de un entorno cambiante.
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0111 001
Funcionamiento del Registro de Personal de la 
Administración	del	Principado	de	Asturias:	

cuestiones prácticas y resolución de incidencias
Febrero

0107 001
Técnicas cualitativas de auditoria de gestión para 
la	obtención	de	información:	entrevista,	TGN,	

estudio de casos
Febrero

FORMACIÓN POR SECTORES DE ACTIVIDAD
Primer Semestre 2018

CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA

0112 001
El contrato de obras y la subcontrata en la nueva 

Ley	de	Contratos	del	Sector	Público.	

FECHA DE 
REALIZACIÓN

CURSOS

Febrero

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR ADMINISTRACIÓN

Administración Local 

Inspección General de Servicios 

Función Pública
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Febrero

Personal	de	la	Sección	de	Registro	y	Archivo	de	
Personal	de	la	D.G.	Función	Pública,	y	Personal	de	

las	Secretarías	Generales	Técnicas	de	las	Consejerías	
y	de	los	Órganos	Autónomos	del	Principado	de	

Asturias	que	utilicen	GEPER

C P A

Febrero

Personal	de	los	Subgrupos	A1	y	A2	de	la	Inspección	
General	de	Servicios	de	la	D.G.	de	Función	Pública	y	
de	las	distintas	Consejerías,	que	realicen	Funciones	

de Inspección

C P A

INSCRIPCIONES DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE

Ver TutorialFORMACIÓN POR SECTORES DE ACTIVIDAD
Primer Semestre 2018

FECHA DE 
REALIZACIÓN

CURSOS

Febrero

DESTINATARIOS

Personal	de	los	Subgrupos	A1	y	A2	de	la	D.G.	
de	Administración	Local

M
ET

O
D

.

M
O

D
A

L.

C P

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR ADMINISTRACIÓN

Administración Local 

CE
RT

IF
I.

A

Inspección General de Servicios 

Función Pública
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0125 001
Homogeneización de criterios en el área de 

atención telefónica 012   
Febrero

0121 001
Soporte vital básico instrumental y 

DEA	(Semipresencial)
Febrero

CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA

0103 001
Novedades de contabilidad y auditoría: 

cambios normativos

FECHA DE 
REALIZACIÓN

CURSOS

Febrero

Intervención 

Presidencia y Participación Ciudadana
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Febrero Personal	de	Atención	Telefónica	del	SACCFI P A

Febrero
Personal	de	Atención	Presencial	a	la	Ciudadanía

del	SAC
C M A

FECHA DE 
REALIZACIÓN

CURSOS

Febrero

DESTINATARIOS

Personal	de	los	Subgrupos	A1	y	A2	de	la	D.G.	de	
Presupuestos,	de	la	D.G.	de	Patrimonio	y	Sector	
Público,	Intervención	General	y	del	Servicio	de	

Política	Financiera	de	la	D.G.	de	Finanzas	y	Economía	
así	como	de	las	Oficinas	Presupuestarias	de	las	
distintas	Consejerías	y	Organismos	Autónomos	

del	Principado	de	Asturias

M
ET

O
D

.

M
O

D
A

L.

C P

Intervención 
CE

RT
IF

I.

A

Presidencia y Participación Ciudadana
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0284 001
Acceso	al	empleo	público	de	las	personas	con	

discapacidad intelectual Febrero

0104 001 Cofinanciación	de	subvenciones	por	el	FSE Febrero

0314 001
Aplicación	práctica	de	los	procedimientos	de	

gestión tributaria
Febrero

CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR ECONOMÍA Y HACIENDA 

Ente Tributario

Innovación y Emprendimiento 

Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada”
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Febrero
Personal	de	los	Grupos	A	y	C	del	Servicio	de	

Selección	de	Personal	del	IAAPC P A

Febrero
Personal	de	los	Grupos	A	y	C	del	Servicio	de	
Emprendedores	de	la	D.G.	de	Innovación	y	

Emprendimiento
C M A

Febrero

Personal	de	los	Grupos	A	y	C	de	las	Áreas	de	
Gestión	Tributaria,	de	Inspección	y	del	Área	de	
Servicios	al	Administrado	del	Ente	Público	de	

Servicios Tributarios. Personal de los Subgrupos 
A1	y	A2	adscritos	a	la	Dirección	del	Ente	(Jefes/as	
de	Oficina,	Coordinadores/as	Jefes/as	de	Oficina,	
Coordinador/a	Organización	y	Calidad	y	Analista	
Tributario).	Personal	de	los	Subgrupos	A1	y	A2	del	
Departamento	Jurídico	y	Técnicos	Tributarios	del	
Área	de	Servicios	Generales	del	Ente	Público	de	

Servicios Tributarios

C P A

FECHA DE 
REALIZACIÓN

CURSOS
DESTINATARIOS

M
ET

O
D

.

M
O

D
A

L.

CE
RT

IF
I.

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR ECONOMÍA Y HACIENDA 

Ente Tributario

Innovación y Emprendimiento 

Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada”
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0303 001 Trabajo	colaborativo	en	On-drive	365	de	Office	 Febrero

0219 001 Alojaweb	básico Febrero

0120 001 El	Plan	Nacional	de	Fomento	de	la	Lectura	y	su	
concreción	en	el	PLEI	asturiano

Enero

0117 001 SAUCE:	Propuesta	de	títulos Febrero

CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR EDUCACIÓN Y UNIVERSIDADES 

Personal Docente y Planificación Educativa/ Ordenación académica e innovación educativa

Inspección Educativa
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Febrero Inspectores de educaciónC P A

Febrero

Personal	de	los	Subgrupos	A1	y	A2	de	la	D.G.	de	
Ordenación	Académica	e	Innovación	Educativa	

relacionado con la implantación del nuevo servicio 
de	alojamiento	de	webs	educativas

CFI P A

Enero

Personal	de	los	Subgrupos	A1	y	A2,	Asesores	de	
Formación	y	Asesores	Técnicos	Docentes	de	la	D.G.	
de	Ordenación	Académica	e	Innovacción	Educativa	

así	como	Personal	que	ocupa	la	Dirección	y	Asesorías	
sociolingüísticas de los CPRs

C P A

Febrero

Profesorado	Activo	de	Centros	Públicos	del	
Principado	de	Asturias	con	Cargos	Directivos	y	

Personal	de	Administración	en	Centros	Públicos	que	
gestionen propuestas de títulos a través de la 

aplicación	corporativa	SAUCE

C T A

FECHA DE 
REALIZACIÓN

CURSOS
DESTINATARIOS

M
ET

O
D

.

M
O

D
A

L.

CE
RT

IF
I.

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR EDUCACIÓN Y UNIVERSIDADES 

Personal Docente y Planificación Educativa/ Ordenación académica e innovación educativa

Inspección Educativa
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0182 001
Captura	de	imágenes/videos	en	inspecciones:	

regulación normativa 
Febrero

0163 001
Medicamentos:	prescripción	y	botiquín

veterinario 
Febrero

0127 001
Utilización	de	drones	para	uso	en	el	ámbito

forestal e infraestructuras agrarias
Febrero

0123 001
Producciones alternativas y complementarias en 
las	explotaciones	del	Principado	de	Asturias

Febrero

0313 001
Aplicación	de	legislación	de	prevención	de	

riesgos laborales a inspecciones de minería Febrero

CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR INDUSTRIA Y ENERGÍA 

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y SECTOR FORESTAL 

Coordinación de Oficinas Comarcales

 Montes e Infraestructuras Agrarias

Ganadería

Pesca Marítima
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Febrero

Agentes	de	Inspección	y	Vigilancia	Pesquera	y	todo	
el	personal	del	Centro	de	Experimentación	Pesquera	
del	Servicio	de	Ordenación	Pesquera	así	como	Jefes/
as de Sección y de Negociado de los Servicios de Es-
tructura	y	Ordenación	Pesquera	de	la	D.G.	de	Pesca	

C P A

Febrero Personal	Veterinario	de	la	D.G.	de	GanaderíaC P A

Febrero
Personal	de	los	Subgrupos	A1	y	A2	de	la	D.G.	de	
Montes	e	Infraestructuras	Agrarias	y	Capataces	de	
Medición	y	de	Obras	Grupo	C	de	la	misma	D.G.

C P A

Febrero
Personal	Técnico	de	las	Oficinas	Comarcales	de	la	

Consejería	de	Desarrollo	Rural	y	Recursos	Naturales
C P A

Febrero
Personal	de	los	Subgrupos	A1	y	A2	de	los	Servicios	
de	Seguridad	Minera	y	de	Promoción	y	Desarrollo	

Minero	de	la	D.G.	de	Minería	y	Energía
C P A

FECHA DE 
REALIZACIÓN

CURSOS
DESTINATARIOS

M
ET

O
D

.

M
O

D
A

L.

CE
RT

IF
I.

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR INDUSTRIA Y ENERGÍA 

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y SECTOR FORESTAL 

Coordinación de Oficinas Comarcales

 Montes e Infraestructuras Agrarias

Ganadería

Pesca Marítima
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0355 001 Administración	Citrix Enero

0408 001
Nueva normativa en materia de valorización de 

materiales	naturales	excavados	
Enero

0398 001
Caracterización de residuos y criterios de

admisión de residuos en vertederos
Febrero

0327 001
Aplicación	práctica	sobre	normativa	de	bienestar	

animal en el transporte de ganado vivo
Enero

CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS

SERIDA

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR MEDIOAMBIENTE

Prevención y control ambiental

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES 

Telecomunicaciones 
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Enero

Personal del Servicio de Infraestructuras y 
Seguridad		de	la	D.G.	de	Tecnologías	de	la	

Información y las Comunicaciones. Personal de la 
Subdirección de Infraestructuras y Servicios Técnicos. 
Personal del Servicio de Sistemas y Tecnologías de la 
Información	de	la	D.G.	de	Planificación	Sanitaria	

implicados en el desarrollo de la plataforma

C P A

Enero
Personal	de	los	Subgrupos	A1	y	A2	y	Guardería	de	la	
D.G.	de	Prevención	y	Control	Ambiental	y	de	la	D.G.	

de	Calidad	Ambiental
C P A

Febrero
Personal	de	los	Subgrupos	A1	y	A2	de	la	D.G.	de	
Prevención	y	Control	Ambiental	y	de	la	D.G.	de	

Calidad	Ambiental
C P A

Enero
Grupo	C	y	otros	Grupos	Profesionales	del	SERIDA	

que	participan	en	el	manejo	y	transporte	de	animales
C P A

FECHA DE 
REALIZACIÓN

CURSOS
DESTINATARIOS

M
ET

O
D

.

M
O

D
A

L.

CE
RT

IF
I.

SERIDA

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR MEDIOAMBIENTE

Prevención y control ambiental

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES 

Telecomunicaciones 
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0177 001 Gestión	de	compras.	Módulo	gestión	de	pedidos Febrero

0174 001
Elaboración y control de pliegos en materia de 

contratación	sanitaria.	Enfoque	práctico Febrero

0373 001
Justificación	de	subvenciones:	

supuestos prácticos Febrero

0090 001 Markerspaces en las bibliotecas Febrero

CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR CULTURA, PUBLICACIONES Y DOCUMENTACIÓN 

Viceconsejería de Cultura y Deporte 

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR SANIDAD

SESPA. Servicios Centrales 

0223 001 Directorio	activo Febrero

Área Salud
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Febrero

Personal	de	los	Grupos	A	y	C	de	las	Áreas	Sanitarias	
del Servicio de Salud y de los Servicios Centrales del 

SESPA	que	realicen	gestión	de	pedidos

C P A

Febrero

Personal	de	los	Subgrupos	A1,	A2	y	C1	de	la	
Secretaría	General	Técnica,	del	Servicio	Jurídico	del	
SESPA,	de	la	Dirección	Económica-Financiera	e	

Infraestructuras	y	de	las	Área	Sanitarias	del	SESPA	
con funciones en contratación administrativa

C P A

Febrero

Personal	de	los	Grupos	A	y	C	de	la	D.G.	de	Deportes,	
Jefatura	del	Servicio	de	Apoyo	Técnico	e	Intervención	

Delegada	de	la	Secretaría	General	Técnica	de	la	
Consejería de Educación y Cultura

C P A

Febrero

Personal	de	los	Subgrupos	A1	y	A2	(Bibliotecarios,	
Archiveros,	Documentalistas	y	Museólogos	del	
Principado	de	Asturias)	así	como	Personal	de	los	

Grupos	A	y	C	de	las	Bibliotecas	de	la	Administración	
Local	y	de	las	Áreas	Sanitarias

C P A

FECHA DE 
REALIZACIÓN

CURSOS
DESTINATARIOS

M
ET

O
D

.

M
O

D
A

L.

CE
RT

IF
I.

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR CULTURA, PUBLICACIONES Y DOCUMENTACIÓN 

Viceconsejería de Cultura y Deporte 

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR SANIDAD

SESPA. Servicios Centrales 

Febrero Personal	Informático	del	SESPAC P A

Área Salud
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0109 001
Asturcon	XXI:	ejecución	de	gasto,	ingresos	y	

operaciones no presupuestarias.
Organismos autónomos

Febrero

0564 001
Aplicación	de	las	reducciones	de	jornada	en	

la gestión de nóminas Febrero

0184 001
Técnicas de intervención basadas en el juego 

con	niños/as	tratados	en	una	Unidad	de	Atención	
Infantil Temprana

Febrero

0254 001
Sistema	para	la	Autonomía	y	Atención	a	la	

Dependencia	.	Versión	2.19.0	-	SAAD	GCA	2.0 Febrero

0306 001
Revisión de los procedimientos de evaluación 

y	planificación	de	los	Planes	Locales	de	
Incorporación Social

Enero

0247 001
Instrucciones	para	la	aplicación	del	BVD,	
unificación	de	criterios	y	actualizaciones Febrero

CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR ATENCIÓN SOCIAL   

Servicios Sociales de Proximidad 

Organismo ERA 
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Febrero
Personal	de	los	Grupos	A	y	C	de	los	Organismos	
Autónomos	con	Licencia	en	Asturcon	XXI	para	el	

desarrollo de sus tareas profesionales
C P A

Febrero

Directores/as	y	Personal	Administrativo	(Grupo	C)	de	
los	Centros	del	ERA	así	como	Personal	del	Grupo	A	
y	C	del	Área	de	Recursos	Humanos	de	los	Servicios	

Centrales	de	dicho	Organismo

T P A

Febrero Personal	de	los	Grupos	A	y	C	de	las	Unidades	de	
Atención	Infantil	Temprana

C P A

Febrero
Personal	de	todos	los	Grupos	Profesionales	que	

utiliza	habitualmente	la	plataforma	SISAADC P A

Enero
Personal de Pedagogía, de Educación Social y 
Coordinadores	de	los	Equipos	Territoriales	de	

Servicios Sociales
PR P A

Febrero Personal	Valorador	de	la	DependenciaC P A

FECHA DE 
REALIZACIÓN

CURSOS
DESTINATARIOS

M
ET

O
D

.

M
O

D
A

L.

CE
RT

IF
I.

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR ATENCIÓN SOCIAL   

Servicios Sociales de Proximidad 

Organismo ERA 
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0101 001 Violencias	sobre	las	mujeres:	
tipologías e intervención 

Febrero

0573 001
El Modelo de Base Segura en la atención 

residencial a menores con diversos estilos 
de apego 

Febrero a Mayo

0161 001 Formación en acogimiento familiar Febrero

0537 001 Higiene postural aplicada al ámbito sociosanitario Febrero

0471 001

Conocimiento	y	desarrollo	de	habilidades	
prácticas para el manejo de situaciones 

conflictivas	en	materia	de	prevención	de	riesgos	
psicosociales

Febrero

0466 001 Prevención de Riesgos Psicosociales Febrero

CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES  FORMACIÓN EN CENTROS

Instituto Asturiano para la Atención Integral a la Infancia

Instituto Asturiano de la Mujer 
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Febrero

Personal	de	los	Subgrupos	A1	y	A2	del	Instituto	
Asturiano	de	la	Mujer,	Responsables	de	las	Unidades	

de	Igualdad	así	como	Abogadas	de	los	Centros	
Asesores	de	la	Mujer	de	la	Administración	Local

C P A

Febrero a Mayo Casa	Infantil	Juvenil	“El	Humedal”	de	GijónPR P A

Febrero

Personal Técnico de los Servicios Centrales de las 
Secciones	del	Instituto	Asturiano	de	Atención	
Integral	a	la	Infancia	(IAAII):	Centros,	Familia,	

Adopción	y	Acogimientos

C P A

Febrero
Personal	de	Enfermería	y	Auxiliar	de	Enfermería	

del	ERAT P A

Febrero
Personal del CPR de Personas Mayores 

de Santa TeresaT P A

Febrero Personal	del	CPR	de	Personas	Mayores	del	NODOT P A

FECHA DE 
REALIZACIÓN

CURSOS
DESTINATARIOS

M
ET

O
D

.

M
O

D
A

L.

CE
RT

IF
I.

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES  FORMACIÓN EN CENTROS

Instituto Asturiano para la Atención Integral a la Infancia

Instituto Asturiano de la Mujer 
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0402 001
Manejo	de	POWER	BI	como	herramienta	para	

el análisis de datos y para compartir 
información-	INICIAL

Febrero

0400 001 Contenidos	de	nueva	versión	SPIGA	adaptada	
a	Expediente	electrónico-	Fase	I

Febrero

0399 001 Justificación	de	costes	de	personal Febrero

0394 001 Ley	de	Extranjería:	
sus implicaciones en el empleo

Febrero

0102 001
Asturcon	XXI:	Manejo	del	Módulo	TESEO	y	del	

Modulo	de	financiación	afectada Febrero

CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR EMPLEO, ORDENACIÓN LABORAL Y PROMOCIÓN EMPRESARIAL

SEPEPA

IDEPA



47

Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada“. Consejería de Hacienda y Sector Público

Febrero
Personal	del	IDEPA	que	va	a	manejar	datos	y	

compartir	información,	tanto	interna	como	externaC P A

Febrero Todo	el	Personal	del	IDEPAC P A

Febrero

Personal	de	los	Subgrupos	A1	y	A2	de	los	Servicios	
de	Programas	de	Empleo,	de	Gestión	de	Centros	

Propios y  Programas de Empleo-Formación, 
de	Programación,	Gestión	y	Seguimiento	de	la	

Formación para el Empleo de Programas Europeos 
y	del	Servicio	de	Intermediación	de	Empleo,	excepto	

personal de OOEE

C P A

Febrero

Personal	de	los	Grupos	A	y	C	de	las	Áreas	de	
Demandas,	Empresas	y	Formación	de	OOEE,	
que	deban	informar	sobre	inscripción	de	

extranjeros	en	los	Servicios	Públicos	de	Empleo

C P A

Febrero
Personal	de	los	Grupos	A	y	C	de	la	Consejería	de	
Presidencia	y	Participación	Ciudadana	con	Licencia	

en	Asturcon	XXI
C P A

FECHA DE 
REALIZACIÓN

CURSOS
DESTINATARIOS

M
ET

O
D

.

M
O

D
A

L.

CE
RT

IF
I.

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR EMPLEO, ORDENACIÓN LABORAL Y PROMOCIÓN EMPRESARIAL

SEPEPA

IDEPA
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0199 001 Técnicas	y	herramientas	para	la	intervención
social

Febrero

0190 001 Lexnet	Básico	para	el	Servicio	de	Justicia	del	
Menor 

Febrero

0285 001 Autopsias	de	raquis	 Febrero

0188 001
Sistema de gestión procesal (Minerva) - 
Comunicaciones	telemáticas	con	LEXNET Febrero

0100 001
Accesibilidad	y	adaptabilidad	en	

establecimientos turísticos (Marcas de Calidad 
Turística)	del	Principado	de	Asturias

Febrero

CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR COMERCIO, TURISMO Y CONSUMO 

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR JUSTICIA 

FORMACIÓN DE ITINERARIOS PARA PERFILES PROFESIONALES 

ITINERARIO EDUCADORES/AS
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Febrero Educadores/as	de	la	Red	Pública	de	la	Administración	
del	Principado	de	Asturias

C P A

Febrero

Grupos	A	y	C	del	Personal	del	Servicio	del	Menor	de	
la	D.G.	de	Justicia.	Personal	de	los	Cuerpos	de
	Gestión	Procesal	y	Administrativa,	Tramitacion	
Procesal	y	Administrativa	y	de	Auxilio	Judicial	de

 Juzgados, Fiscalías y Tribunales del Principado de 
Asturias

C T A

Febrero
Médicos	Forenses	y	Auxiliares	Sanitarios	del	Instituto	

Asturiano	de	Medicina	LegalC P A

Febrero

Personal	de	los	Cuerpos	de	Gestion	Procesal	y	
Administrativa,	Tramitacion	Procesal	y	Administrativa	
y	de	Auxilio	Judicial	de	Juzgados,	Tribunales,	Fiscalias	
y	demas	Servicios	de	la	Administracion	de	Justicia

C T A

Febrero
Grupos	A1	y	A2	del	Servicio	de	Gestión	y	Calidad	
Turística y del Servicio de Estrategia Comercial y 

Turística	de	la	D.G.	de	Comercio	y	Turismo
C P A

FECHA DE 
REALIZACIÓN

CURSOS
DESTINATARIOS

M
ET

O
D

.

M
O

D
A

L.

CE
RT

IF
I.

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR COMERCIO, TURISMO Y CONSUMO 

SECTOR ADMINISTRACIÓNSECTOR JUSTICIA 

FORMACIÓN DE ITINERARIOS PARA PERFILES PROFESIONALES 

ITINERARIO EDUCADORES/AS
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0157 001 Confidencialidad	y	responsabilidad	del	personal	
celador en los servicios sanitarios

Febrero

0126 001 Prevención y detección de malos tratos en 
personas mayores

Febrero

0126 001 Prevención y detección de malos tratos en 
personas mayores

Febrero

CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS

ITINERARIO AUXILIARES ENFERMERÍA DEL ERA

ITINERARIO ENFERMERÍA DEL ERA

ITINERARIO CELADORES

MODALIDAD: L (En linea); P Presencial); T (Teleformación); M	(Mixto:	Presencial	y	teleformación);	AF	(Autoformación)
CERTIFICADO: A	(Aprovechamiento);	P (Participación); EQ	(Equivalencia);	NO	(Recurso	formativo	sin	certificación)
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Febrero Personal CeladorC T A

Febrero 	Enfermeros/as	del	ERAC T A

Febrero 	Auxiliares	Enfermería	ERAC T A

FECHA DE 
REALIZACIÓN

CURSOS
DESTINATARIOS

M
ET

O
D

.

M
O

D
A

L.

CE
RT

IF
I.

ITINERARIO AUXILIARES ENFERMERÍA DEL ERA

ITINERARIO ENFERMERÍA DEL ERA

ITINERARIO CELADORES

MODALIDAD: L (En linea); P Presencial); T (Teleformación); M	(Mixto:	Presencial	y	teleformación);	AF	(Autoformación)
CERTIFICADO: A	(Aprovechamiento);	P (Participación); EQ	(Equivalencia);	NO	(Recurso	formativo	sin	certificación)
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0044 001 Seminario Presencial
5º	Seminario	de	supervisión	y	actualización	

teórico-práctica en terapia sistémica

FORMACIÓN ESPECÍFICA PERSONAL SANITARIO 
ENERO Y FEBRERO 2018

METODO. MODALID.CÓD. EDIC. CURSO

0082 001 Curso
Semi-

presencial
Introducción al diagnóstico por imagen y 

uso racional de pruebas radiológicas

FORMACIÓN TRANSVERSAL
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5º	Seminario	de	supervisión	y	actualización	
teórico-práctica en terapia sistémica

FORMACIÓN ESPECÍFICA PERSONAL SANITARIO 
ENERO Y FEBRERO 2018

CURSO

Introducción al diagnóstico por imagen y 
uso racional de pruebas radiológicas

Se	requiere	formación	previa	en	el	modelo	relacional	
sistémico.	Profesionales	Asistenciales	de	la	Red	de	Salud	
Mental,	prioritariamente	Psicólogos	Clínicos,	Psiquiatras,	
Enfermeros/as	y	Trabajadores/as	Sociales.	En	segundo	

lugar otros Profesionales de la Salud. En tercer lugar 
de otras Consejerias relacionadas con la materia con 
formación	sistémica	(max.	Personal	no	Sanitario	20%)

Ver Tutorial

DESTINATARIOS

Médicas/os	de	Atención	Primaria	y	Urgencias	
Hospitalarias	de	todas	las	Áreas	Sanitarias

INSCRIPCIONES DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE

FORMACIÓN TRANSVERSAL
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Prueba	Examen	-	Novedades	incorporadas	por	las	Leyes	39	y	40	de	2015	en	el	procedimiento	administrativo	común	y	
el	régimen	jurídico	del	sector	público	-	Avanzado	(C1/C2)	(Certificación	de	Equivalencia)	0557 001¡NUEVO!

Prueba	Examen	-	Novedades	incorporadas	por	las	Leyes	39	y	40	de	2015	en	el	procedimiento	administrativo	
-	Nivel	básico	(Certificación	de	Equivalencia)	0544 001

CURSO

Prueba	Examen	-	MOOC	-	La	Constitución	Española	de	1978	para	opositores	(Certificación	de	Equivalencia)	

PRUEBAS MOOC

CURSO EDICIÓN

0627 001

¡NUEVO!

Prueba	Examen	-	Construcción	histórica	del	feminismo	(Certificación	de	Equivalencia)	

Prueba	Examen	-	Transparencia	institucional	y	buen	gobierno	(Certificación	de	Equivalencia)	

Prueba	Examen	-	Curso	básico	de	género	(Certificación	de	Equivalencia)	

CURSO

0552 001

CERTIFICACIONES DE EQUIVALENCIA
FORMACIÓN TRANSVERSAL

0556 001

0569 001

CURSO EDICIÓN

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

Principios y valores

Jurídico - administrativa

¡NUEVO!
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Prueba	Examen	-	Novedades	incorporadas	por	las	Leyes	39	y	40	de	2015	en	el	procedimiento	administrativo	común	y	
el	régimen	jurídico	del	sector	público	-	Avanzado	(C1/C2)	(Certificación	de	Equivalencia)	 30

Prueba	Examen	-	Novedades	incorporadas	por	las	Leyes	39	y	40	de	2015	en	el	procedimiento	administrativo	
-	Nivel	básico	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Ver Tutorial

INSCRIPCIONES DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE

CURSO HORAS

Prueba	Examen	-	MOOC	-	La	Constitución	Española	de	1978	para	opositores	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

PRUEBAS MOOC

Prueba	Examen	-	Construcción	histórica	del	feminismo	(Certificación	de	Equivalencia)	 25

Prueba	Examen	-	Transparencia	institucional	y	buen	gobierno	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Curso	básico	de	género	(Certificación	de	Equivalencia)	 40

CURSO HORAS

CERTIFICACIONES DE EQUIVALENCIA
FORMACIÓN TRANSVERSAL

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

Principios y valores

Jurídico - administrativa

INSCRIPCIONES DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE
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Prueba	Examen	-	Organización	y	funcionamiento	de	la	Unión	Europea	(Certificación	de	Equivalencia)	0488 001

Prueba	Examen	-	Estrategia	-Europa	2020-	y	reforma	de	la	política	de	cohesión	(Certificación	de	Equivalencia)	0414 001

Prueba	Examen	-	Retribuciones,	seguridad	social	y	accidentes	de	trabajo	(Certificación	de	Equivalencia)	0484 001

Prueba	Examen	-	La	potestad	sancionadora	(Certificación	de	Equivalencia)	0419 001

Prueba	Examen	-	Aspectos	básicos	del	procedimiento	sancionador	(Certificación	de	Equivalencia)	0489 001

Prueba	Examen	-	Aspectos	básicos	de	gestión	de	personal	(Certificación	de	Equivalencia)	0510 001

Prueba	Examen	-	El	estatuto	de	los	trabajadores	(Certificación	de	Equivalencia)	0629 001

Prueba	Examen	-	El	estatuto	de	los	trabajadores.	Nivel	básico	(Certificación	de	Equivalencia)	0601 001

Prueba	Examen	-	El	personal	al	servicio	de	la	administración:	estatuto,	promoción	y	selección	de	personal	en	la	
administración	del	Principado	de	Asturias	(Certificación	de	Equivalencia)	0487 001

Prueba	Examen	-	El	personal	al	servicio	de	la	administración	del	Principado	de	Asturias.	
Nivel	básico	(Certificación	de	Equivalencia)	0420 001

Prueba	Examen	-	Aproximación	al	conocimiento	de	las	administraciones	públicas	con	especial	referencia	a	la	
administración	del	Principado	(Certificación	de	Equivalencia)	0540 001

Prueba	Examen	-	Problemas	prácticos	de	procedimiento	administrativo	(Certificación	de	Equivalencia)	0514 001

Prueba	Examen	-	El	sistema	de	gobierno	de	la	Unión	Europea	(Certificación	de	Equivalencia)	

Prueba	Examen	-	Aspectos	básicos	del	procedimiento	de	subvenciones	(Certificación	de	Equivalencia)	

0606 001

0513 001

CURSOCURSO EDICIÓN

Prueba	Examen	-	Novedades	incorporadas	por	las	Leyes	39	y	40	de	2015	en	el	procedimiento	administrativo	común	
y	el	régimen	jurídico	del	sector	público	-	Avanzado		A1/A2		(Certificación	de	Equivalencia)	0558 001¡NUEVO!
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Prueba	Examen	-	Organización	y	funcionamiento	de	la	Unión	Europea	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Estrategia	-Europa	2020-	y	reforma	de	la	política	de	cohesión	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Retribuciones,	seguridad	social	y	accidentes	de	trabajo	(Certificación	de	Equivalencia)	 25

Prueba	Examen	-	La	potestad	sancionadora	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Aspectos	básicos	del	procedimiento	sancionador	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Aspectos	básicos	de	gestión	de	personal	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	El	estatuto	de	los	trabajadores	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	El	estatuto	de	los	trabajadores.	Nivel	básico	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	El	personal	al	servicio	de	la	administración:	estatuto,	promoción	y	selección	de	personal	en	la	
administración	del	Principado	de	Asturias	(Certificación	de	Equivalencia)	 40

Prueba	Examen	-	El	personal	al	servicio	de	la	administración	del	Principado	de	Asturias.	
Nivel	básico	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Aproximación	al	conocimiento	de	las	administraciones	públicas	con	especial	referencia	a	la	
administración	del	Principado	(Certificación	de	Equivalencia)	 25

Prueba	Examen	-	Problemas	prácticos	de	procedimiento	administrativo	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	El	sistema	de	gobierno	de	la	Unión	Europea	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Aspectos	básicos	del	procedimiento	de	subvenciones	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

CURSO HORAS

Prueba	Examen	-	Novedades	incorporadas	por	las	Leyes	39	y	40	de	2015	en	el	procedimiento	administrativo	común	
y	el	régimen	jurídico	del	sector	público	-	Avanzado		A1/A2		(Certificación	de	Equivalencia)	 30
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Prueba	Examen	-	Habilidades	docentes	y	recursos	didácticos	(Certificación	de	Equivalencia)	0609 001

Prueba	Examen	-	La	colaboración	en	los	tribunales	de	selección	(Certificación	de	Equivalencia)	0572 001

Prueba	Examen	-	Programa	formativo	para	miembros	de	tribunales	(Certificación	de	Equivalencia)	0574 001

Prueba	Examen	-	Evaluación	del	rendimiento	de	equipos	de	trabajo	(Certificación	de	Equivalencia)	0593 001

Prueba	Examen	-	Cómo	elaborar	y	evaluar	proyectos	(Certificación	de	Equivalencia)	0581 001

Prueba	Examen	-	Evaluación	del	desempeño	en	la	administración	del	Principado	de	Asturias:	
habilidades	y	herramientas	para	el	trabajador	(Certificación	de	Equivalencia)	0425 001

Prueba	Examen	-	Asturcon	XXI	(Certificación	de	Equivalencia)	0561 001

Prueba	Examen	-	Aplicación	de	registro	de	documentación	de	entrada	y	salida	para	usuarios	de	registro	
de	la	administración	del	Principado	de	Asturias	(Certificación	de	Equivalencia)	0612 001

Prueba	Examen	-	Aplicación	de	registro	de	documentación	de	entrada	y	salida	para	tramitadores	de	registro	
de	la	administración	del	Principado	de	Asturias	(Certificación	de	Equivalencia)	0611 001

Prueba	Examen	-	Normativa	y	conocimientos	prácticos	del	presupuesto	del	Principado	de	Asturias	
(Certificación	de	Equivalencia)	0631 001

Prueba	Examen	-	El	presupuesto	de	la	administración:	elaboración,	ejecución	y	control	(Certificación	de	Equivalencia)	0607 001

Prueba	Examen	-	Conocimientos	básicos	del	seguimiento	y	control	del	presupuesto	(Certificación	de	Equivalencia)	0630 001

Prueba	Examen	-	Aspectos	básicos	de	la	ejecución	presupuestaria	(Certificación	de	Equivalencia)	0608 001

CURSOCURSO EDICIÓN

Económico - presupuesataria

Aplicaciones corporativas

Herramientas para la gestión y la calidad
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Prueba	Examen	-	Habilidades	docentes	y	recursos	didácticos	(Certificación	de	Equivalencia)	 30

Prueba	Examen	-	La	colaboración	en	los	tribunales	de	selección	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Programa	formativo	para	miembros	de	tribunales	(Certificación	de	Equivalencia)	 40

Prueba	Examen	-	Evaluación	del	rendimiento	de	equipos	de	trabajo	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Cómo	elaborar	y	evaluar	proyectos	(Certificación	de	Equivalencia)	 40

Prueba	Examen	-	Evaluación	del	desempeño	en	la	administración	del	Principado	de	Asturias:	
habilidades	y	herramientas	para	el	trabajador	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Asturcon	XXI	(Certificación	de	Equivalencia)	 25

Prueba	Examen	-	Aplicación	de	registro	de	documentación	de	entrada	y	salida	para	usuarios	de	registro	
de	la	administración	del	Principado	de	Asturias	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Aplicación	de	registro	de	documentación	de	entrada	y	salida	para	tramitadores	de	registro	
de	la	administración	del	Principado	de	Asturias	(Certificación	de	Equivalencia)	 10

Prueba	Examen	-	Normativa	y	conocimientos	prácticos	del	presupuesto	del	Principado	de	Asturias	
(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	El	presupuesto	de	la	administración:	elaboración,	ejecución	y	control	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Conocimientos	básicos	del	seguimiento	y	control	del	presupuesto	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Aspectos	básicos	de	la	ejecución	presupuestaria	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

CURSO HORAS

Económico - presupuesataria

Aplicaciones corporativas

Herramientas para la gestión y la calidad
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Prueba	Examen	-	La	actividad	física	y	la	salud	laboral	(Certificación	de	Equivalencia)	0554 001

Prueba	Examen	-	Cómo	manejar	el	diálogo	interno	a	nuestro	favor	para	la	prevención	de	estrés	profesional
(Certificación	de	Equivalencia)	0592 001

Prueba	Examen	-	Iniciación	a	la	prevención	de	riesgos	laborales	(Certificación	de	Equivalencia)	0565 001

Prueba	Examen	-	Salud	laboral	y	prevención	del	estrés	físico	y	mental	(Certificación	de	Equivalencia)	0570 001

Prueba	Examen	-	Prevención	de	riesgos	laborales	en	el	uso	de	pantallas	de	visualización	de	datos	-	PVD	
(Certificación	de	Equivalencia)	0580 001

Prueba	Examen	-	Prevención	del	estrés	profesional:	fomento	de	la	autoestima	y	desarrollo	de	hábitos	positivos	
(Certificación	de	Equivalencia)	0568 001

Prueba	Examen	-	Prevenir	el	riesgo	de	sufrir	eventos	cardiovasculares	y	desarrollo	de	hábitos	saludables	
(Certificación	de	Equivalencia)	0555 001

Prueba	Examen	-	Curso	básico	de	prevención	de	riesgos	laborales	(Certificación	de	Equivalencia)	0567 001

Prueba	Examen	-	Nutrición	y	salud:	aprender	a	comer	sano	(Certificación	de	Equivalencia)	0591 001

Prueba	Examen	-	Acoso	laboral:	prevención,	detección	y	actuación	(Certificación	de	Equivalencia)	0584 001

Prueba	Examen	-	Higiene	postural	en	el	trabajo:	espalda	sana	(Certificación	de	Equivalencia)	0553 001

Prueba	Examen	-	Primeros	auxilios	(Certificación	de	Equivalencia)	0422 001

Prueba	Examen	-	Normas	básicas	de	protocolo	y	organización	de	actos	(Certificación	de	Equivalencia)	0589 001

Prueba	Examen	-	Curso	básico	de	biblioteconomía	(Certificación	de	Equivalencia)	0423 001

Prueba	Examen	-	Gestión	documental	(Certificación	de	Equivalencia)	0428 001

CURSOCURSO EDICIÓN

Prevención de riesgos laborales y promoción de la salud
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Prueba	Examen	-	La	actividad	física	y	la	salud	laboral	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Cómo	manejar	el	diálogo	interno	a	nuestro	favor	para	la	prevención	de	estrés	profesional
(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Iniciación	a	la	prevención	de	riesgos	laborales	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Salud	laboral	y	prevención	del	estrés	físico	y	mental	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Prevención	de	riesgos	laborales	en	el	uso	de	pantallas	de	visualización	de	datos	-	PVD	
(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Prevención	del	estrés	profesional:	fomento	de	la	autoestima	y	desarrollo	de	hábitos	positivos	
(Certificación	de	Equivalencia)	 12

Prueba	Examen	-	Prevenir	el	riesgo	de	sufrir	eventos	cardiovasculares	y	desarrollo	de	hábitos	saludables	
(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Curso	básico	de	prevención	de	riesgos	laborales	(Certificación	de	Equivalencia)	 30

Prueba	Examen	-	Nutrición	y	salud:	aprender	a	comer	sano	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Acoso	laboral:	prevención,	detección	y	actuación	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Higiene	postural	en	el	trabajo:	espalda	sana	(Certificación	de	Equivalencia)	 10

Prueba	Examen	-	Primeros	auxilios	(Certificación	de	Equivalencia)	 25

Prueba	Examen	-	Normas	básicas	de	protocolo	y	organización	de	actos	(Certificación	de	Equivalencia)	 30

Prueba	Examen	-	Curso	básico	de	biblioteconomía	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Gestión	documental	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

CURSO HORAS

Prevención de riesgos laborales y promoción de la salud
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Prueba	Examen	-	Hablar	en	público	(Certificación	de	Equivalencia)	0461 001

Prueba	Examen	-	Lengua	asturiana.	Nivel	II	(Certificación	de	Equivalencia)	0460 001

Prueba	Examen	-	Lengua	asturiana.	Nivel	I	(Certificación	de	Equivalencia)	0545 001

Prueba	Examen	-	La	ortotipografía	en	la	elaboración	de	escritos	(Certificación	de	Equivalencia)	0465 001

Prueba	Examen	-	Taller	de	redacción	(Certificación	de	Equivalencia)	0464 001

Prueba	Examen	-	La	participación	en	órganos	colegiados:	redacción	de	actas	y	resúmenes	de	reuniones
(Certificación	de	Equivalencia)	0457 001

Prueba	Examen	-	Redacción	y	publicación	de	textos	científicos	y	divulgativos	(Certificación	de	Equivalencia)	0458 001

Prueba	Examen	-	Redacción	de	informes	y	otros	documentos	administrativos	(Certificación	de	Equivalencia)	0459 001

Prueba	Examen	-	Técnicas	para	elaborar	distintos	tipos	de	escritos:	proyectos,	memorias,	currículum	
(Certificación	de	Equivalencia)	0585 001

Prueba	Examen	-	Los	textos	argumentativos	(Certificación	de	Equivalencia)	0626 001

Prueba	Examen	-	Escritura	eficaz	en	la	administración	pública	(Certificación	de	Equivalencia)	0476 001

Prueba	Examen	-	Curso	de	revisión	y	actualización	ortográfica	(Certificación	de	Equivalencia)	0563 001

Prueba	Examen	-	Mejorar	el	vocabulario	(Certificación	de	Equivalencia)	0559 001

Prueba	Examen	-	Cuidado	y	reeducación	de	la	voz	(Certificación	de	Equivalencia)	0456 001

CURSOCURSO EDICIÓN

¡NUEVO!

Prueba	Examen	-	Manual	de	estilo	para	un	lenguaje	administrativo	(Certificación	de	Equivalencia)	0571 001

COMPETENCIA INTERCULTURAL

Habilidades lingüísticas para la comunicación oral y escrita
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Prueba	Examen	-	Hablar	en	público	(Certificación	de	Equivalencia)	 25

Prueba	Examen	-	Lengua	asturiana.	Nivel	II	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Lengua	asturiana.	Nivel	I	(Certificación	de	Equivalencia)	 60

Prueba	Examen	-	La	ortotipografía	en	la	elaboración	de	escritos	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Taller	de	redacción	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	La	participación	en	órganos	colegiados:	redacción	de	actas	y	resúmenes	de	reuniones
(Certificación	de	Equivalencia)	 30

Prueba	Examen	-	Redacción	y	publicación	de	textos	científicos	y	divulgativos	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Redacción	de	informes	y	otros	documentos	administrativos	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Técnicas	para	elaborar	distintos	tipos	de	escritos:	proyectos,	memorias,	currículum	
(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Los	textos	argumentativos	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Escritura	eficaz	en	la	administración	pública	(Certificación	de	Equivalencia)	 25

Prueba	Examen	-	Curso	de	revisión	y	actualización	ortográfica	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Mejorar	el	vocabulario	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Cuidado	y	reeducación	de	la	voz	(Certificación	de	Equivalencia)	 25

CURSO HORAS

Prueba	Examen	-	Manual	de	estilo	para	un	lenguaje	administrativo	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

COMPETENCIA INTERCULTURAL

Habilidades lingüísticas para la comunicación oral y escrita
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Prueba	Examen	-	Habilidades	directivas	(Certificación	de	Equivalencia)	0455 001

Prueba	Examen	-	Funcionamiento	de	equipos	de	trabajo	(Certificación	de	Equivalencia)	0586 001

Prueba	Examen	-	Taller	de	técnicas	de	resolución	de	conflictos	(Certificación	de	Equivalencia)	0590 001

Prueba	Examen	-	Técnicas	de	negociación	(Certificación	de	Equivalencia)	0588 001

Prueba	Examen	-	Técnicas	de	concentración	(Certificación	de	Equivalencia)	0566 001

Prueba	Examen	-	Estrategias	para	desarrollar	la	memoria	(Certificación	de	Equivalencia)	0583 001

Prueba	Examen	-Técnicas	para	organizar	la	información	(Certificación	de	Equivalencia)	0582 001

Prueba	Examen	-	Pautas	para	el	desarrollo	de	la	inteligencia	emocional	(Certificación	de	Equivalencia)	0543 001

Prueba	Examen	-	La	comunicación	atendiendo	a	la	diversidad	cultural	y	de	capacidades	(Certificación	de	Equivalencia)	0424 001

Prueba	Examen	-	Técnicas	de	atención	telefónica	(Certificación	de	Equivalencia)	0430 001

Prueba	Examen	-	Información	y	atención	a	la	ciudadania	(Certificación	de	Equivalencia)	0538 001

Prueba	Examen	-	Lenguaje	no	verbal	y	asertividad	(Certificación	de	Equivalencia)	0426 001

Prueba	Examen	-	Desarrollo	de	competencias	básicas	en	comunicación	(Certificación	de	Equivalencia)	0587 001

CURSOCURSO EDICIÓN

Habilidades comunicativas en contextos

COMPETENCIAS EN INTELIGENCIA SOCIAL

Habilidades para el desarrollo personal

Habilidades para la relación en entornos laborales
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Prueba	Examen	-	Habilidades	directivas	(Certificación	de	Equivalencia)	 40

Prueba	Examen	-	Funcionamiento	de	equipos	de	trabajo	(Certificación	de	Equivalencia)	 40

Prueba	Examen	-	Taller	de	técnicas	de	resolución	de	conflictos	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Técnicas	de	negociación	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Técnicas	de	concentración	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Estrategias	para	desarrollar	la	memoria	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-Técnicas	para	organizar	la	información	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Pautas	para	el	desarrollo	de	la	inteligencia	emocional	(Certificación	de	Equivalencia)	 30

Prueba	Examen	-	La	comunicación	atendiendo	a	la	diversidad	cultural	y	de	capacidades	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Técnicas	de	atención	telefónica	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Información	y	atención	a	la	ciudadania	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Lenguaje	no	verbal	y	asertividad	(Certificación	de	Equivalencia)	 25

Prueba	Examen	-	Desarrollo	de	competencias	básicas	en	comunicación	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

CURSO HORAS

Habilidades comunicativas en contextos

COMPETENCIAS EN INTELIGENCIA SOCIAL

Habilidades para el desarrollo personal

Habilidades para la relación en entornos laborales
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Prueba	Examen	-	Trabajar	con	documentos	en	formato	pdf	(Certificación	de	Equivalencia)	0539 001

Prueba	Examen	-	Access	2010	avanzado	(Certificación	de	Equivalencia)	0560 001

Prueba	Examen	-	Excel	2010	avanzado	(Certificación	de	Equivalencia)	0621 001

Prueba	Examen	-	Word	2010	avanzado	(Certificación	de	Equivalencia)	0620 001

Prueba	Examen	-	Internet	¿para	qué	nos	puede	servir	la	red?	(Certificación	de	Equivalencia)	0546 001

Prueba	Examen	-	Word	2003	básico	(Certificación	de	Equivalencia)	0549 001

Prueba	Examen	-Excel	2003	básico	(Certificación	de	Equivalencia)	0550 001

Prueba	Examen	-	Iniciacion	a	la	ofimática	básica	office	2003	(Certificación	de	Equivalencia)	0547 001

Prueba	Examen	-	Taller	de	video	digital	(Certificación	de	Equivalencia)	0625 001

Prueba	Examen	-	Taller	de	manejo	de	la	cámara	digital	(Certificación	de	Equivalencia)	0548 001

Prueba	Examen	-	Nociones	básicas	de	seguridad	informática	(Certificación	de	Equivalencia)	0596 001

Prueba	Examen	-	Access	2010	básico	(Certificación	de	Equivalencia)	0622 001

Prueba	Examen	-	Power	Point	2010		básico	(Certificación	de	Equivalencia)	0619 001

Prueba	Examen	-	Excel	2010	básico	(Certificación	de	Equivalencia)	0618 001

Prueba	Examen	-	Word	2010	básico	(Certificación	de	Equivalencia)	0617 001

Prueba	Examen	-	Microsoft	Outlook		básico	(Certificación	de	Equivalencia)	0541 001

CURSOCURSO EDICIÓN

COMPETENCIA DIGITAL

Nivel Inicial - usuario básico

Nivel Intermedio - usuario independiente

¡NUEVO!
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Prueba	Examen	-	Trabajar	con	documentos	en	formato	pdf	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Access	2010	avanzado	(Certificación	de	Equivalencia)	 40

Prueba	Examen	-	Excel	2010	avanzado	(Certificación	de	Equivalencia)	 40

Prueba	Examen	-	Word	2010	avanzado	(Certificación	de	Equivalencia)	 40

Prueba	Examen	-	Internet	¿para	qué	nos	puede	servir	la	red?	(Certificación	de	Equivalencia)	 30

Prueba	Examen	-	Word	2003	básico	(Certificación	de	Equivalencia)	 40

Prueba	Examen	-Excel	2003	básico	(Certificación	de	Equivalencia)	 40

Prueba	Examen	-	Iniciacion	a	la	ofimática	básica	office	2003	(Certificación	de	Equivalencia)	 25

Prueba	Examen	-	Taller	de	video	digital	(Certificación	de	Equivalencia)	 30

Prueba	Examen	-	Taller	de	manejo	de	la	cámara	digital	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Nociones	básicas	de	seguridad	informática	(Certificación	de	Equivalencia)	 12

Prueba	Examen	-	Access	2010	básico	(Certificación	de	Equivalencia)	 40

Prueba	Examen	-	Power	Point	2010		básico	(Certificación	de	Equivalencia)	 30

Prueba	Examen	-	Excel	2010	básico	(Certificación	de	Equivalencia)	 40

Prueba	Examen	-	Word	2010	básico	(Certificación	de	Equivalencia)	 40

Prueba	Examen	-	Microsoft	Outlook		básico	(Certificación	de	Equivalencia)	 30

CURSO HORAS

COMPETENCIA DIGITAL

Nivel Inicial - usuario básico

Nivel Intermedio - usuario independiente
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Prueba	Examen	-	Word	2010	experto	(Certificación	de	Equivalencia)	0628 001

Prueba	Examen	-	Habilidades	y	herramientas	para	una	administración	en	red	(Básico:	colaboración	interna)	
(Certificación	de	Equivalencia)	0421 001

Prueba	Examen	-	Estadística	avanzada	con	Excel	2007	(Certificación	de	Equivalencia)	0598 001

Prueba	Examen	-	Iniciación	a	la	estadística	y	uso	de	la	hoja	de	cálculo	Excel	(Certificación	de	Equivalencia)	0599 001

Prueba	Examen	-	Diseño	y	maquetación	web	(Certificación	de	Equivalencia)	0597 001

Prueba	Examen	-	Software	en	la	nube	(Certificación	de	Equivalencia)	0624 001

Prueba	Examen	-	Diseño	en	3D	con	software	libre	aplicado	al	trabajo	en	la	administración	(Certificación	de	Equivalencia)	0594 001

Prueba	Examen	-	Habilidades	para	el	uso	adecuado	de	las	redes	sociales	(Certificación	de	Equivalencia)	0595 001

Prueba	Examen	-	Trucos	sobre	Microsoft	Word	(Certificación	de	Equivalencia)	0542 001

Prueba	Examen	-	Trucos	sobre	Microsoft	Excel	(Certificación	de	Equivalencia)	0481 001

Prueba	Examen	-	Power	Point	2003	(Certificación	de	Equivalencia)	0551 001

Prueba	Examen	-	Word	2003	avanzado	(Certificación	de	Equivalencia)	0474 001

Prueba	Examen	-	Taller	de	uso	de	dispositivos	móviles	(Certificación	de	Equivalencia)	0613 001

Prueba	Examen	-	Herramientas	de	Google	(Certificación	de	Equivalencia)	0475 001

Prueba	Examen	-	Internet	de	las	cosas	(Certificación	de	Equivalencia)	0623 001

CURSOCURSO EDICIÓN

Nivel Avanzado - usuario competente

COMPETENCIA COMPUTACIONAL

COMPETENCIA COLABORATIVA
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Prueba	Examen	-	Word	2010	experto	(Certificación	de	Equivalencia)	 40

Prueba	Examen	-	Habilidades	y	herramientas	para	una	administración	en	red	(Básico:	colaboración	interna)	
(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Estadística	avanzada	con	Excel	2007	(Certificación	de	Equivalencia)	 30

Prueba	Examen	-	Iniciación	a	la	estadística	y	uso	de	la	hoja	de	cálculo	Excel	(Certificación	de	Equivalencia)	 40

Prueba	Examen	-	Diseño	y	maquetación	web	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Software	en	la	nube	(Certificación	de	Equivalencia)	 30

Prueba	Examen	-	Diseño	en	3D	con	software	libre	aplicado	al	trabajo	en	la	administración	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Habilidades	para	el	uso	adecuado	de	las	redes	sociales	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Trucos	sobre	Microsoft	Word	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Trucos	sobre	Microsoft	Excel	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Power	Point	2003	(Certificación	de	Equivalencia)	 30

Prueba	Examen	-	Word	2003	avanzado	(Certificación	de	Equivalencia)	 40

Prueba	Examen	-	Taller	de	uso	de	dispositivos	móviles	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Herramientas	de	Google	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

Prueba	Examen	-	Internet	de	las	cosas	(Certificación	de	Equivalencia)	 15

CURSO HORAS

Nivel Avanzado - usuario competente

COMPETENCIA COMPUTACIONAL

COMPETENCIA COLABORATIVA
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Prueba	Examen	-	Personal	celador	en	su	trato	con	el	paciente	y	la	familia	(Certificación	de	Equivalencia)	0579 001

Prueba	Examen	-	Conocimientos	básicos	y	ámbitos	de	trabajo	del	personal	celador	(Certificación	de	Equivalencia)	0578 001

Prueba	Examen	-	Manipulación	de	alimentos	de	cocina	(Certificación	de	Equivalencia)	0610 001

Prueba	Examen	-	Esterilización	y	desinfección	(Certificación	de	Equivalencia)	0605 001

Prueba	Examen	-	Grandes	síndromes	geriátricos	(Certificación	de	Equivalencia)	0604 001

Prueba	Examen	-	Taller	de	movilización	y	traslado	de	pacientes	(Certificación	de	Equivalencia)	0603 001

Prueba	Examen	-	Introducción	a	la	gerontología	(Certificación	de	Equivalencia)	0602 001

Prueba	Examen	-	Principales	trastornos	de	salud	en	las	personas	mayores	(Certificación	de	Equivalencia)	0600 001

Prueba	Examen	-	Cuidados	paliativos	y	el	proceso	de	muerte	y	duelo	(Certificación	de	Equivalencia)	0577 001

Prueba	Examen	-	Tratamiento	de	heridas	crónicas	(Certificación	de	Equivalencia)	0576 001

Prueba	Examen	-	Prevención	de	úlceras	por	presión	(Certificación	de	Equivalencia)	0575 001

CURSO

CERTIFICACIONES DE EQUIVALENCIA
FORMACIÓN POR SECTORES DE ACTIVIDAD

CURSO EDICIÓN

ATENCIÓN SOCIAL

SECTOR SANIDAD

Las	personas	con	la	titulación	necesaria	para	optar	a	una	CERTIFICACIÓN de Equivalencia, con independencia de su puesto de trabajo actual, podrán inscribirse 
en	las	pruebas	correspondientes.	En	el	momento	de	realización	de	las	pruebas	deberán	aportar	dicha	titulación	como	requisito	para	acceder;	sin	perjuicio	de	que	
posteriormente el IAAP	la	admita	como	suficiente.



71

Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada“. Consejería de Hacienda y Sector Público

Prueba	Examen	-	Personal	celador	en	su	trato	con	el	paciente	y	la	familia	(Certificación	de	Equivalencia)	 14

Prueba	Examen	-	Conocimientos	básicos	y	ámbitos	de	trabajo	del	personal	celador	(Certificación	de	Equivalencia)	 11

Prueba	Examen	-	Manipulación	de	alimentos	de	cocina	(Certificación	de	Equivalencia)	 10

Prueba	Examen	-	Esterilización	y	desinfección	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Grandes	síndromes	geriátricos	(Certificación	de	Equivalencia)	 30

Prueba	Examen	-	Taller	de	movilización	y	traslado	de	pacientes	(Certificación	de	Equivalencia)	 10

Prueba	Examen	-	Introducción	a	la	gerontología	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Principales	trastornos	de	salud	en	las	personas	mayores	(Certificación	de	Equivalencia)	 30

Prueba	Examen	-	Cuidados	paliativos	y	el	proceso	de	muerte	y	duelo	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Tratamiento	de	heridas	crónicas	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

Prueba	Examen	-	Prevención	de	úlceras	por	presión	(Certificación	de	Equivalencia)	 20

CURSO HORAS

CERTIFICACIONES DE EQUIVALENCIA
FORMACIÓN POR SECTORES DE ACTIVIDAD

ATENCIÓN SOCIAL

SECTOR SANIDAD

Las	personas	con	la	titulación	necesaria	para	optar	a	una	CERTIFICACIÓN de Equivalencia, con independencia de su puesto de trabajo actual, podrán inscribirse 
en	las	pruebas	correspondientes.	En	el	momento	de	realización	de	las	pruebas	deberán	aportar	dicha	titulación	como	requisito	para	acceder;	sin	perjuicio	de	que	
posteriormente el IAAP	la	admita	como	suficiente.





2.ESCUELA DE
SEGURIDAD PÚBLICA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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9016 001 Actualización	en	Prevención	de	Riesgos	Laborales	para	Policías

9015 001 Actualización	en	Criminología

9013 001 Actualización	en	Procedimiento	Administrativo

9012 001 Actualización	en	Inspección	y	Control	de	Actividades	Públicas

9011 001 Actualización	en	Urbanismo	y	Medio	Ambiente

9010 001 Actualización	en	Atestados	e	Investigación	en	Accidentes	de	Tráfico

9009 001 Actualización	en	Gestión	del	Tráfico	y	Movilidad

9008 001 Actualización	en	Regulación,	Transportes	y	Control	de	Sustancias

9007 001 Actualización	en	Técnicas	y	Tácticas	de	Conducción	Policial

9006 001 Actualización	en	Actuación	con	Colectivos	de	Riesgo

9005 001 Actualización	en	Seguridad	Ciudadana

9004 001 Actualización	en	Aptitud	Física	

9003 001 Actualización	en	Defensa	Personal	Policial

9002

CURSO

001

CÓDIGO EDICIÓN

Actualización	en	Técnicas	y	Tácticas	de	Tiro	Policial

Calendario de fechas previsto para los exámenes de actualización del mes de diciembre. 
Los	alumnos	matriculados	en	cada	curso	tendrán	disponible	en	el	Aula	Virtual	el	examen	del	mismo	en	la	fecha	y	horarios	indicados.
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10:30	-	10:4518 de diciembreActualización	en	Prevención	de	Riesgos	Laborales	para	Policías

10:00	-	10:1518 de diciembreActualización	en	Criminología

10:30	-	10:4515	de	diciembreActualización	en	Procedimiento	Administrativo

10:00	-	10:1515	de	diciembreActualización	en	Inspección	y	Control	de	Actividades	Públicas

09:30	-	09:45	15	de	diciembreActualización	en	Urbanismo	y	Medio	Ambiente

10:30	-	10:4514	de	diciembreActualización	en	Atestados	e	Investigación	en	Accidentes	de	Tráfico

10:00	-	10:1514	de	diciembreActualización	en	Gestión	del	Tráfico	y	Movilidad

09:30	-	09:45	14	de	diciembreActualización	en	Regulación,	Transportes	y	Control	de	Sustancias

10:30	-	10:4513 de diciembreActualización	en	Técnicas	y	Tácticas	de	Conducción	Policial

10:00	-	10:1513 de diciembreActualización	en	Actuación	con	Colectivos	de	Riesgo

09:30	-	09:45	13 de diciembreActualización	en	Seguridad	Ciudadana

10:30	-	10:4512 de diciembreActualización	en	Aptitud	Física	

10:00	-	10:1512 de diciembreActualización	en	Defensa	Personal	Policial

09:30	-	09:45	12 de diciembre

HORARIOCURSO FECHA DE EXAMEN

Actualización	en	Técnicas	y	Tácticas	de	Tiro	Policial

Calendario de fechas previsto para los exámenes de actualización del mes de diciembre. 
Los	alumnos	matriculados	en	cada	curso	tendrán	disponible	en	el	Aula	Virtual	el	examen	del	mismo	en	la	fecha	y	horarios	indicados.
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9017 001 Actualización	en	Atención	al	Ciudadano

9035 001 Actualización	en	instalaciones	urbanas	y	edificios

9034 001 Actualización	en	telecomunicaciones	e	informática

9033 001 Actualización	en	apeos,	apuntalamientos	y	saneamientos

9031 001 Actualización	en	emergencias	por	fenómenos	meteorológicos	adversos

9029 001 Actualización	en	extinción	de	incendios	forestales

9028 001 Actualización	en	extinción	de	incendios	urbanos,	industriales	y	túneles

9027 001 Actualización	en	técnicas	de	rescate	para	bomberos

9026 001 Actualización	en	operaciones	de	salvamento	en	altura	y	en	espacios	confinados

9025 001 Francés en comunicacinoes de emergencia. Nivel I

9024 001 Inglés en comunicaciones de emergencia. Nivel I

9023 001 Actualización	en	Planes	de	Emergencia

9022 001 Actualización	en	Técnicas	de	Rescate

9061 001 Actualización	en	Primeros	Auxilios

9018

CURSO

001

CÓDIGO EDICIÓN

Actualización	en	Educación	Vial
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09:30	-	09:45	19 de diciembreActualización	en	Atención	al	Ciudadano

13:45	-	14:0018 de diciembreActualización	en	instalaciones	urbanas	y	edificios

13:15	-	13:3018 de diciembreActualización	en	telecomunicaciones	e	informática

13:45	-	14:0015	de	diciembreActualización	en	apeos,	apuntalamientos	y	saneamientos

13:45	-	14:0014	de	diciembreActualización	en	emergencias	por	fenómenos	meteorológicos	adversos

13:45	-	14:0013 de diciembreActualización	en	extinción	de	incendios	forestales

13:15	-	13:3013 de diciembreActualización	en	extinción	de	incendios	urbanos,	industriales	y	túneles

13:45	-	14:0012 de diciembreActualización	en	técnicas	de	rescate	para	bomberos

13:15	-	13:3012 de diciembreActualización	en	operaciones	de	salvamento	en	altura	y	en	espacios	confinados

10:00	-	10:1521 de diciembreFrancés en comunicacinoes de emergencia. Nivel I

09:30	-	09:45	21 de diciembreInglés en comunicaciones de emergencia. Nivel I

10:30	-	10:4520 de diciembreActualización	en	Planes	de	Emergencia

10:00	-	10:1520 de diciembreActualización	en	Técnicas	de	Rescate

09:30	-	09:45	20 de diciembreActualización	en	Primeros	Auxilios

10:00	-	10:1519 de diciembre

HORARIOCURSO FECHA DE EXAMEN

Actualización	en	Educación	Vial
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9036 001 Actualización	en	conducción	de	vehículos	de	emergencias	para	bomberos

9052 001 Actualización	en	el	protocolo	de	intervención	psicológica	en	la	atención	telefónica	de	emergencias

9051 001
Actualización	en	el	protocolo	de	atención	telefónica	ante	incidencias	de	seguridad	ciudadana.

Nivel I

9050 001 Actualización	en	el	protocolo	atención	telefónica	ante	incendios.	Nivel	I

9049 001 Actualización	en	el	protocolo	de	atención	telefónica	ante	emergencias	sanitarias

9047 001 Actualización	en	gestión	de	recursos	aéreos.	Nivel	I	

9038 001 Actualización	en	técnicas	de	afrontamiento	psicológico	de	los	intervinientes

9037

CURSO

001

CÓDIGO EDICIÓN

Actualización	en	prevención	de	riesgos	laborales	para	bomberos
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13:15	-	13:3019 de diciembreActualización	en	conducción	de	vehículos	de	emergencias	para	bomberos

09:30	-	09:45	18 de diciembreActualización	en	el	protocolo	de	intervención	psicológica	en	la	atención	telefónica	de	emergencias

09:30	-	09:45	15	de	diciembre
Actualización	en	el	protocolo	de	atención	telefónica	ante	incidencias	de	seguridad	ciudadana.

Nivel I

09:30	-	09:45	14	de	diciembreActualización	en	el	protocolo	atención	telefónica	ante	incendios.	Nivel	I

09:30	-	09:45	13 de diciembreActualización	en	el	protocolo	de	atención	telefónica	ante	emergencias	sanitarias

09:30	-	09:45	12 de diciembreActualización	en	gestión	de	recursos	aéreos.	Nivel	I	

13:15	-	13:3021 de diciembreActualización	en	técnicas	de	afrontamiento	psicológico	de	los	intervinientes

13:45	-	14:0020 de diciembre

HORARIOCURSO FECHA DE EXAMEN

Actualización	en	prevención	de	riesgos	laborales	para	bomberos



3. SELECCIÓN
DE PERSONAL



25/11/2017
33	plazas	Auxiliar	Educador	
(23	P.	Interna	–	10	Libre)	-	

Personal	laboral	fijo
Primera

14/11/20172	Plazas	Ingenieros/as
Técnicos/as	de	Obras	Públicas

Segunda

81

5	Plazas	Conductores-Mecánicos	
(2	P.	Interna	y	5	Libre)	–	
Funcionario/a	de	Carrera

FECHA PUBLICACIÓN

1. Publicación:
Convocatorias procesos selectivos

20/11/2017

PROCESO SELECTIVO

7/11/2017

CATEGORÍA/ESPECIALIDAD

3	Plazas	Ingenieros/as	
Técnicos/as	Agrícolas	(Libre)	-	
Funcionario/a	de	carrera

FECHA

Primera

PRUEBA

2. Calendario de Pruebas Celebradas:
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4	Plazas	de	Inspectores/as	de	
Prestaciones	Sanitarias	–	T	Libre17/11/2017 Primera

PUBLICADA/S	en	el	tablón	de	anuncios	del	Instituto	Asturiano	de	Adminis-
tración	Pública	-	IAAP	“Adolfo	Posada”	(c/	Julián	Clavería,	11,	Oviedo)	en	el	
Servicio	de	Atención	Ciudadana	-	SAC	(Edificio	de	Servicios	Múltiples,	c/	Co-
ronel	Aranda,	2,	planta	plaza,	Oviedo)	y	a	título	informativo	en	las	páginas	
web:	www.asturias.es y www.asturias.es/iaap. 
 
Para más información: teléfono 012; teléfono para llamadas realizadas 
desde	fuera	de	Asturias	985 27 91 00.

2	Plazas	Ingenieros/as	
Técnicos/as	de	Obras	Públicas

FECHA 
PUBLICACIÓN

4. Publicación:
Calificaciones

2/11/2017

PROCESO SELECTIVO PRUEBA/FASE

Primera

19/12/2017

CATEGORÍA/ESPECIALIDAD

4	Plazas	Inspectores/as	
Prestaciones	Sanitarias	(Libre)	-	

Funcionario/a	de	Carrera

FECHA

Segunda

PRUEBA

3. Calendario de Pruebas Previstas:
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PREVISIONES 2018
Previsiones de ejecucción de la oferta 2016

Publicación de Convocatorias

DICIEMBRE

Ingenierio/a	Superior	Industrial

Auxiliar	de	Enfermería

Administrativo

ENERO

Gestión	de	Finanzas

Ingenierio/a	Superior	Agrónomo

Gestión

FEBRERO

Arquitecto/a

Ingenierio/a	Superior	Industrial

Auxiliar

Administrador	de	Finanzas

Ingenierio/a	Superior	IndustrialAuxiliar	(Discapacidad	Intelectual)
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Ingeniero/a	Sup.	Agrónomo

Ingeniero/a	Sup.	Industrial 1

1

Cuerpo	de	Auxiliar
(Convocatoria	específica	
discapacidad intelectual)

Cuerpo	de	Auxiliar 16 1

Arquitecto/a	Superior

Cuerpo	de	Gestión

Administradores	de	Finanzas

Auxiliar	de	Enfermería

Cuerpo	Administrativo

Convocatorias OEP 2016 
Resumen de Plazas

Gestión	de	Finanzas

PROCESO SELECTIVO PLAZAS P. 
INTERNA

1

PLAZAS P. 
INTERNA

DISCAPAC.

8 2

42

2

7 2

1

TOTAL PROCESOS SELECTIVOS: 10
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3 4

3 4

3 3

1 20 4 41

PLAZAS P. 
INTERNA

DISCAPAC.

PLAZAS
LIBRE

2

PLAZAS 
LIBRE

DISCAPAC.

TOTAL
PLAZAS

3

2 10 2 22

16 2 60

1 3

2 5 2 16

4 5

TOTAL PLAZAS A CONVOCAR: 161



86

Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada“. Consejería de Hacienda y Sector Público

Comienzo de las Pruebas (OEP 2016)

1er TRIMESTRE

Ingenierio/a	Técnico	de	Minas

Ingenierio Técnico Industrial 

Fisioterapeuta

2º TRIMESTRE

Analista	de	Laboratorio

Conductor/a	Mecánico/a

Titulado/a	Superior	(Informática)

ÚLTIMO
 SEMESTRE

Administrativo

Ingenierio/a	Superior	Industrial

Gestión	de	Finanzas

Ingenierio/a	Superior	Industrial

Ingenierio/a	Superior	IndustrialIngenierio/a	Superior	Agrónomo

Veterinario/a

Auxiliar	de	Enfermería

Ingenierio/a	Superior	Minas

Gestión

Ingenierio/a	Superior	Industrial

Administrador	de	Finanzas

Arquitecto/a

Ingenierio/a	Superior	IndustrialAuxiliar

Auxiliar	(Discapacidad	Intelectual)
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Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada“ Consejería de Hacienda y Sector Público

Centralita: 
985 10 84 00 

Línea interactiva gratuita de IAAP: 900 70 66 70
Inscripción a cursos, talleres, tutorías, idiomas...

Atención al alumnado: 985 10 84 09
iaapaca@asturias.org  

Soporte técnico teleformación: 985 10 84 44
soporte_aulabiertaiaap@asturias.org

        

Visite nuestro canal de Youtube

Síguenos en Twitter

Avda.	Julián	Clavería,	11.	33006	Oviedo
www.asturias.es/iaap
iaap@asturias.org

IS
SN

 2
34

0-
75

49

Síguenos en Facebook

http://www.scoop.it/t/iaapasturias1


