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1.1. Te interesa saber... 5

1. Programa de Formacion para solicitar en octubre

Formacion transversal: para todo el mundo

La Formacion Transversal esta orientada al desarrollo y mejora de compe-
tencias que pueden resultar de interés para una amplia mayoria de traba-
jadores, con independencia de su puesto de trabajo concreto en la Admi-
nistracion.

Entre los diversos cursos disponibles en las diferentes areas tematicas (Co-
municacion, TIC, Salud Laboral, Habilidades para el trabajo o Administra-
cién), podemos destacar algunas novedades:

e Introduccion al Soft Computing, para hacer este curso, es necesario
tener unos buenos conocimientos de informatica, asi como de ma-
tematicas y algo de inglés, con esa base es posible acercarse a esta
interesante materia: Soft Computing, las redes neuronales, la légica
borrosa, la computacion evolutiva y las metaheuristicas.

e Taller para el desarrollo del pensamiento creativo desde disciplinas
artisticas: a lo largo de cuatro sesiones, se trabajara la creatividad
aplicada al ambito profesional a través de diferentes artes: cine, mu-
sica, dibujo, artes escénicas...

e Taller de técnicas de escritura aplicadas al ambito administrativo:
cuatro sesiones para practicar las técnicas de escritura creativa apli-
cadas al ambito administrativo y la redaccion de los diferentes tipos
de escritos.



e En el ambito administrativo, se ofrecen novedades formativas sobre
derechos de las personas (Derechos y redes sociales, asi como Dere-
chos y comercio electrdnico), sobre el Reglamento Europeo de Pro-
teccion de datos y sobre Promocion y defensa de la Competencia.

Formacion por sectores o departamentos

e Los dias 20 y 21 de noviembre se realiza la actividad formativa titu-
lada Relaciones afectivo-sexuales entre personas con discapacidad
(2017EP0909). Es un curso dirigido al colectivo de Auxiliares Educa-
dores de la Red Publica del Principado de Asturias y va a ser impar-
tido por Félix Lopez Sanchez, Catedratico en Psicologia de la sexua-
lidad de la Universidad de Salamanca y Doctor Honoris Causa por la
Universidad de San Marcos de PerU.

e Del 13 al 16 de noviembre se celebra el curso La derivacion a me-
diacion judicial, que cuenta con la ponente Ana Carrascosa Miguel,
Letrada de mediacién en el Gabinete Técnico del Consejo General
del Poder Judicial, a la que podemos ver hablando sobre este tema
en los siguientes enlaces:

https://www.youtube.com/watch?v=P3173c8Pw70

https://www.unileon.es/noticias/ana-carrascosa-explico-que-
lo-que-anima-la-mediacion-es-la-cultura-de-la-paz

Esta dirigido a personal de los cuerpos de gestion procesal y admi-
nistrativa, auxilio judicial y tramitacién procesal administrativa de
juzgados, tribunales, fiscalias y demas servicios de la administracién
de justicia del Principado.



e Ciclo de conferencias buen gobierno y administracién en los meses
de octubre y noviembre se esta celebrando este ciclo de conferen-
cias, coordinado por Manuel Villoria Mendieta, en el que especialis-
tas nacionales de referencia en estas materias abordan algunos de
los temas y cuestiones que surgen en el actual contexto de tensio-
nes y cambios acelerados en la esfera publica.

Este es el programa:

® 3de Octubre
La administracién y la calidad de la democracia
D. Manuel Villoria Mendieta. Catedratico de Ciencia Politica y de la Ad-
ministracion de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

e 17 de Octubre
Retos del presente y futuro en las administraciones publicas
D. Carles Ramidé Matas. Catedratico de Ciencia Politica y de la Adminis-
tracion de la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona.

® 24 de Octubre
Como prevenir la corrupcion. Integridad y transparencia.
D. Rafael Jiménez Asensio Profesor de Derecho Constitucional de la
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona

® 10 Noviembre
La imagen del gobierno y de los empleados publicos en tiempos
de crisis.
Dia. Eloisa del Pino Matute. Profesora de Ciencia Politica y Adminis-
traciéon Publica en la Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad Au-
tonoma de Madrid.

@ A continuacién tienes el programa completo.

Triptico ciclo
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2. Acreditacion de competencias: Nueva convocatoria

______

En octubre seguimos convocando pruebas de acreditacion de competen-
cias. ¢Qué es la acreditacion de competencias?, ;Cémo son las pruebas?
Para obtener mas informacion pinchar aqui http://bit.ly/2sGvwXs

;Qué se va a acreditar en la nueva convocatoria de octubre?

e Competencias digitales

e Area de resolucién de problemas. Nivel inicial usuario
Inscribete: http://bit.ly/2tTmrrC

Q Competencias en lenguas

e Inglés A2
e Francés A2
e Portugués A2
Inscribete: http://bit.ly/2rcQ9IM

3. Certificados de Equivalencia (CEQ): Seguimos creciendo...

Este mes se convocan los Certificados de Equivalencia, recuerda que la
prueba es en el mes de noviembre. Aprovecha e inscribete, es la Ultima
convocatoria del afio!

Por otro lado, seguimos ampliando nuestra oferta de Certificados, podras
inscribirte en los siguientes nuevos CEQ:

Access 2010 basico

Internet de las cosas

e Taller de uso de dispositivos méviles
e Software en la nube

e Los textos argumentativos
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4. Formacion Abierta: apoyando a la ciudadania

______

e Convocatoria de certificacion abierta para el personal de la
administracion local asturiana

Como sabéis, la Formacién Abierta es certificable para el personal
de la administracion local asturiana. En el mes de noviembre se van
a realizar estas pruebas. El plazo de inscripcidon termina el 15 de
octubre.

En el enlace siguiente tienes toda la informacién, incluido el formu-
lario de inscripcion: http://bit.ly/1YV3eBz

e Nuevos cursos:

Se abriran a lo largo de los meses de octubre y noviembre los si-
guientes cursos en Formacién Abierta:

e Taller de redaccion

e Elaboracién de informes y otros documentos administrativos
® Lenguaje no verbal y asertividad

® Access 2010 basico

® Word 2010 avanzado

e Excel 2010 avanzado

® Internet de las cosas

e Taller de uso de dispositivos moviles

e Software en la nube

e Los textos argumentativos

e Buen gobierno, transparencia y participacion

e Régimen juridico de los empleados publicos: derechos 'y
deberes

fo Posada”. Consejeria de Hacienda y Sector Publico
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10 Se abriran a lo largo de los meses de octubre y noviembre los
B siguientes cursos en Formacion Abierta:

® Normativa y conocimientos practicos del presupuesto del
Principado de Asturias

e Conocimientos basicos del seguimiento y control del
presupuesto

5. Seguimos celebrando Comunidades de practicas

Durante el mes de octubre se pondran en marcha dos nuevas comunida-
des de practicas cuyo objetivo es la elaboracidén de itinerarios formativos
para perfiles profesionales, uno para personal veterinario y otra para psi-
c6logos/as del Principado de Asturias.

6. La educacion en linea: MOOC

Seguimos apostando por los MOOC y la educacion en linea. Os presenta-
mos el curso Mindfulness para regular emociones (Programa Inteligencia
Emocional Plena), realizado por la Universidad de Malaga.

La Atencion Plena o Mindfulness basada en la técnica milenaria de la Medi-
tacion ha sido recientemente integrada por la Psicologia Contemporanea
como herramienta valida, fiable y con efectos terapéuticos demostrados.
En este curso aprenderds nociones basicas sobre Inteligencia Emocional
y Atencion Plena, y cdmo, la practica regular de la Atencion Plena puede
favorecer el desarrollo de las habilidades emocionales.

:
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(A qué pruebas de certificacion de MOOC te puedes inscribir este mes? N
Se van a convocar las pruebas de certificacion de los siguientes MOOC: e -

e La Constitucion espafiola de 1978 para opositores

e Discapacidad y envejecimiento activo. Soportes tecnolégicos

e El abordaje multidisciplinar de las demencias

e Derecho y redes sociales

e Seguridad informatica practica

e Mindfulness para regular las emociones (Programa Inteligencia

Emocional Plena)

7. Publicaciones

e Guia de prevencion de enfermedades transmisibles en el ambito
residencial.

Esta guia es el resultado del trabajo de un grupo de profesionales
del ERA, coordinado por M? José Balbuena, que han participado en
una metodologia de trabajo colaborativo organizada por el IAAP.

En ella se recoge un protocolo para interrumpir la cadena de trans-
mision de la enfermedad infecciosa en los centros del ERA, y preten-
de ser un referente para los profesionales de este campo.
iEnhorabuena por vuestro trabajo!

Siguenos en las redes sociales:
You
£ scoopf K

... Instituto Asturiano de @i a a pA S tu r i a S

Administracién Piblica
. IAAP ® ADOLFO POSADA
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1.2. Vuestra opinion

______

ACTIVIDADES FORMATIVAS

MEJOR VALORADAS POR EL ALUMNADO

Se presentan a continuacion las actividades formativas mejor valoradas
tanto respecto al curso como a docentes/tutorias, segun el programa for-
mativo: Formacion General, Formacién Especifica (para departamentos,
formacién interna, formacion por perfiles profesionales y formacién para
personal sanitario) y Formacién en centros de trabajo.

Estas actividades han obtenido una valoracion media (de un rango entre 1
y 5) de 4,5y 5y todos los docentes/tutorias de las mismas fueron valora-
dos con 5.

FORMACION GENERAL

Prevencion de riesgos laborales en conduccién (Semipresencial)

Alfabetizacion digital: el ordenador e internet

Inglés Lower Intermediate B1.1 - 22 Parte (Teleformacion)

Portugués B1 - 22 Parte (Teleformacion)

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol
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13
FORMACION PARA DEPARTAMENTOS .

Geoprocesamiento avanzado con QGIS

Intervencion familiar en la atencién infantil temprana

Aplicacién de nuevas normativas europeas y espafiolas que rigen la
seguridad de sistemas informaticos. Directivas NIS y leyes 39-40/2015

Empoderamiento femenino

Aplicacion practica de suturas

FORMACION POR PERFILES PROFESIONALES

Utilizacion de técnicas de relajacion con menores

Elaboracién de menus para celebraciones

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico
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Elaboracion de menus para celebraciones

Mantenimiento higienico sanitario de las instalaciones de riesgo
frente a la legionella

Taller de cosido y zurcido para personal de lavanderia

FORMACION INTERNA

Gestidn de alertas de salud publica y estudio de brotes
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s
FORMACION PARA EL PERSONAL SANITARIO o

Aspectos basicos de salud publica en atencién primaria

Taller de exploraciones del aparato locomotor

Actualizacién del registro del proceso enfermero en SELENE

Gestidon de personas en la direccion de equipos sanitarios.
Liderazgo y comunicacion

Triaje de prioridades en urgencias. Sistema Manchester

Intervencién y control del tabaquismo

Actualizacién en cuidados al paciente hospitalizado
para auxiliares de enfermeria

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico
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______
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Taller de infiltraciones

Soporte vital basico instrumental y DEA

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Alfabetizacion digital en centros

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol



1.3. Recomendaciones del Area
de Atencion al Alumnado

Con el objetivo de mejorar nuestro servicio haciéndolo mas agil y eficaz, os
recordamos:

1. Para realizar cualquier gestion a través del Portal del IAAP / Area Per-
sonal como inscribirse en cursos, descargarse certificados o consultar el
historial formativo, es necesario introducir la clave de empleado (Usuario:
letra E seguida del DNI y contrasefia) o la clave SAC.

2. La necesidad de comprobar y actualizar los datos personales de contac-
to para recibir informacién sobre actividades formativas: cuentas de co-
rreo, teléfonos moviles para recibir sms...

Puedes realizar estos cambios, accediendo al Area personal del portal y
pulsando en Consulta/modifica tus datos personales.

Si quieres modificar algun dato personal puedes hacerlo y después pulsar
Guardar y continuar.

Los datos profesionales sélo se pueden cambiar desde el IAAP por lo que
deberas ponerte en contacto con el Centro de Base de Datos en el nUmero
985 10 84 26 o enviando un correo electronico a cbdiaap@asturias.org

Ver video tutorial
http://www.asturias.es/RecursosWeb/iaap/contenidos/Noticias/2013/video_
area_personal.swf

3. Las personas que en este momento no se encuentren en activo para
acceder a su Area Personal, sélo podran utilizar la clave SAC.



——————

18 4, Para realizar las inscripciones en los cursos con convocatoria abierta
... existendos vias de solicitud; elija s6lo una de las dos: teléfono o Internet.

A. Teléfono IAAP linea interactiva gratuita CIIINART W/

Necesita:

- NUmero de DNI

- Codigo de curso y edicion

- Seguir instrucciones del/la operador/a

(Aunque solicite por teléfono, le recomendamos que acceda a la revista digi-
tal para obtener informacion complementaria de las actividades formativas
que le interesen)

B. Internet
- Entre en la web del IAAP: RIS UTERRETIEET)

Para solicitar por Internet es necesario disponer de nombre de usuario/a
y contraseiia de Empleado Publico. En caso de no disponer de estas claves
o de no recordarlas, en la misma web puede consultar como recuperarlas,
siguiendo los siguientes pasos:

Pulse el icono Preguntas frecuentes en la parte inferior de la
pagina web del IAAP > Preguntas frecuentes > Acceso al Area per-
sonal del portal.

Tiene dos opciones para solicitar:

e A través de la Revista Digital, siguiendo los siguientes pasos:
Indice > Titulo del curso > Realizar inscripcién >
Formalizar inscripcion > Usuario/a y contrasefia

e A través del Area Personal, siguiendo los siguientes pasos:
Usuario/a y contrasefia > Historia y acceso a mis datos >
Carpeta alumno/a > Formacion personalizada

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol,



5. La prioridad de los cursos viene dada por el orden en que se realiza
la solicitud, independientemente de la via que se elija (revista, teléfono
o area personal). Esta prioridad, que es tenida en cuenta a la hora de ad-
judicar los cursos, puede modificarse durante el periodo de inscripcién a
través de la web:

Area personal > Historia y acceso a mis datos > Carpeta alumno/a >

Mis inscripciones

Comprueba por tanto el orden de solicitud de tus acciones formativas y si
este se adapta a tus preferencias, modificandolo si fuera preciso.

6. Es importante, antes de realizar la inscripcion en un curso, leer con de-
tenimiento todos los apartados de la ficha, especialmente el referido a los
destinatarios, para conocer aquellos cursos que estan dirigidos a cada per-
fil profesional, grupo o categoria.

Resolucion de incidencias por el departamento

de Atencion al Alumnado

e Inscripcion en formacién especifica (Formacién en centros de tra-
bajo, formacién interna, formacion por departamentos y formacién
por perfiles) fuera de plazo, con justificacion. Si estas interesado/a
en participar en una accién formativa especifica, ha pasado el plazo
de inscripcién y tienes un motivo administrativo que justifique la fal-
ta de inscripcion (incapacidad laboral o vacaciones, permisos, en el
momento de la convocatoria o durante el periodo de solicitud).

¢ Inscripcion en formacion especifica (Formacion en centros de tra-
bajo, formacién interna, formacion por departamentos y formacion
por perfiles) sin pertenecer al personal destinatario publicado en la
revista digital, con justificante de responsable en tu puesto de tra-
bajo.

e Solicitud revision pruebas de aprovechamiento.



——————

20 ! e Informar acerca del: programa formativo, medios de solicitud: telé-
B fono e internet, descarga de certificados...

® Gestion de incidencias en la organizacion y desarrollo de las activi-
dades formativas.

Evaluacion online de actividades formativas

La evaluacién de actividades formativas en las modalidades de teleforma-
cién y semipresencial, estara disponible en la plataforma al final de los
contenidos del curso, desde la fecha de inicio, para ser accesible a todo el
alumnado durante la realizacién del mismo.

Asi mismo a través del Foro novedades, se enviara un enlace con el cues-
tionario, para que el alumnado pueda realizar la evaluacién una vez fina-
lizado el curso.

Esta evaluacién es anénima.

Sera de utilidad actualizar vuestros navegadores tanto en vuestros mo-
viles como en vuestros ordenadores del trabajo o personales.

Gracias por vuestra participacion en la evaluacion

Finalmente ya sabéis que para tramitar cualquier duda, propuesta, co-
mentario o sugerencia estamos a vuestra disposicion en el teléfono es
985.10.84.09 y en el correo iaapaca@asturias.org

Os recordamos también el teléfono de soporte técnico por si os resulta de
utilidad: 985.10.84.44 y el correo electronico es
soporte_aulabiertaiaap@asturias.org

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol,
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1.4. Inscripcion Convocatorias Abiertas
FORMACION TRANSVERSAL

EDICION

FORMACION TRANSVERSAL

AREA TEMATICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMU

digitales, con el objetivo de generalizar el dominio del Nivel Inicial, de usuario basico) (Los cursos del paque

Nivel Inicial - Usuario Basico

0826 001 Programas de tratamiento de la imagen digi
0205 010 Word 2010 basico
0206 004 PowerPoint 2010 basico

Nivel Intermedio - Usuario Independiente

0624 003 Ciberseguridad en dispositivos méviles
0353 003 Trabajar con documentos en formato PDF
0356 002 Utilidades de software para la optimizacion del e
0225 002 PowerPoint 2010 avanzado

0392 002 Creacion de formularios



@ Ver Tutorial
INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

FECHA DE
REALIZACION CURSOS

ICACION (Formacién para que todas las personas de esta Administracién manejen lenguajes
e Office 2010 requieren disponer de esta version, ya que no se instalara en los equipos corporativos)

tal 7 de noviembre a 28 de noviembre TF A 30 30

7 de noviembre a 19 de diciembre TF A 30 29

20, 21, 22y 23 de noviembre
(horario de tarde)

quipo 7 a 28 de noviembre TF A 15 33

7 a 28 de noviembre TF A 15 31

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico
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______
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______

V4

CODIGO

EDICION

Nivel Avanzado - Usuario Competente

0386

Formacion en Big Data

003

Como escribir en los nuevos medios digitale

3 0595

iNUEVO!

003

Introduccién al Big Data

AREA TEMATICA: COMUNICACION (Formacion para mejorar las competencias de co

contextos y para incorporar técnicas de disciplinas artisticas a la mejora de la comunicacion administra

Comunicacion oral y escrita

0138

006

Curso de revision y actualizacion ortografic

001

La participacién en érganos colegiados:
redaccién de actas y resumenes de reunion

Comunicacion y creatividad

iNUEVO!

001

Taller para el desarrollo del pensamiento crea
desde disciplinas artisticas

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol



FECHA DE
REALIZACION CURSOS

7 de noviembre a 12 de diciembre

27,28y 29 de noviembre

unicacion oral y escrita, en espaiiol y en otras lenguas; para la comunicacion en distintos
iva)

2 a 30 de noviembre

2 de noviembre a 7 de diciembre TF A 30 18

tvo 6, 13, 20y 27 de noviembre P A 20 NO

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico
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______
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______

. EDICION CURSO

AREA TEMATICA: HABILIDADES PARA LA CALIDAD Y EL TRABAJO E
(Formacidn para adquirir habilidades para el desarrollo personal y la promocion profesional, para lam

Habilidades para el desarrollo personal y profesional

0613 002 Taller sobre positivismo inteligente: como mejorar tus ¢
0197 004 Pautas para el desarrollo de la inteligencia emocional (!

Habilidades para la relacion en entornos laborales y mejora de la calidad

0284 001 Gestion de reuniones: planificacion, ejecucion, evaluacion

AREA TEMATICA: SALUD LABORAL (Formacién para adquirir o favorecer habitos tan

La formacion en PRL especificos se incluye en el sector correspondiente.

Formacion para la promocion de la salud

0827 001 Resiliencia y salud
0586 005 Nutricion y salud: aprender a comer sano
0587 002 Cémo protegernos del agotamiento profesional (E

Formacion para la prevencion de riesgos laborales genéricos

0588 008 Prevencion de riesgos laborales en conducci

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol,



FECHA DE
REALIZACION CURSOS

ICIENTE

ejora de la relacion en los entornos laborales y la adquisicion de técnicas instrumentales)

‘ompetencias 16y 17 de noviembre P A 10 NO
Viultiformato) 7 de noviembre a 5 de diciembre TF A 30 46

 (Multiformato) 2 a 30 de noviembre TF A 20 43

to para el cuidado de la salud como para conocer los riesgos y aplicar las técnicas para prevenirlos).

7 a 28 de noviembre TF A 15 NO
7 de noviembre a 5 de diciembre TF A 20 49

Jurnout) 7 a 28 de noviembre TF A 15 50

4n 13 a 28 de noviembre M A v, 48

(sesion presencial: dia 27)

fo Posada”. Consejeria de Hacienda y Sector Publico
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______

EDICION

CURSO

AREA TEMATICA: ADMINISTRACION GENERAL I (Transversal)

(Para cualquier empleado publico)

Formacion sobre derechos de las personas

Q3T 0325

iNUEVO!

002

Los derechos fundamentales y las redes socic

Formacion sobre Proteccion de Datos

1AM 0861

001

Reglamento Europeo (UE) de Proteccién de Datos. Princip

AREA TEMATICA: ADMINISTRACION 11

(Para personal que desarrolla su trabajo en actividad administrativa)

Programa Juridico-Administrativo

0621

ACTUAL.

010

Novedades del procedimiento administratiy

Formacion en mejora y simplificacion administrativa

Q3T 0865

001

Promocion y defensa de la Competencia

Programa Econémico-presupuestario

0626

001

Aspectos basicos de la ejecucion presupuest:
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FECHA DE
REALIZACION CURSOS

les 20y 21 de noviembre P A 12 NO

ales novedades 16 de noviembre P A 5 NO

0 2 a 30 de noviembre TF A 20 NO

13 de noviembre P A 5 NO

ria 7 de noviembre a 5 de diciembre TF A 20 11

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



——————

______

V4

CODIGO

. EDICION

Programa de herramientas corporativas

0988 001 Trasgu

MODALIDAD: L (En linea); P (Presencial); TF (Teleformacion); M (Mixto: presencial y telefc
CERTIFICADO: A (Aprovechamiento); P (Participacién)

DOMINIO: N° del dominio al que pertenece el curso. La informacidon completa acerca «
(Formacion / Archivo Documental).

NOTA: Las personas interesadas en recibir formacion sobre un curso no programado para 20

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol
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FECHA DE
REALIZACIONCURSOS ' O ' 5 ' O ' 0O e

9y 10 de noviembre P A 10 NO

)rmacion)

e los dominios se puede consultar en el documento DOMINIQOS, en la web de IAAP

17 pueden solicitarlo a través del departamento de Atencion al Alumnado.

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico



FORMACION POR SECTORES DE ACTI'
Segundo Semestre 2017

FECHAD

ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO:!

\|

2
=
=
(o]
[T

SECTOR ADMINISTRACION

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Administracion Local

0846 001 Seguridad y salud en obras Noviembr

Funcion Publica

Funcionamiento del Registro de Personal de la
0152 001 Administracion del Principado de Asturias: Noviembr
cuestiones practicas y resolucion de incidencias

Técnicas cualitativas de auditoria de gestion para
0982 001 la obtencidn de informacidn: entrevista, TGN, Noviembr
estudio de datos



Vl DAD @ Ver Tutorial

INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

DESTINATARIOS

Ingenieros, Ingenieros Técnicos, Arquitectos y
e P A Arquitectos Técnicos y Vigilantes de Obra de la
D.G. de Administracion Local

Personal de la Seccion de Registro y Archivo de Personal

de la D.G. Funcién Publica, y Personal de las SGT de las

Consejerias y de los Organos Auténomos del Principado
de Asturias que utilicen GEPER

Personal de los Subgrupos A1y A2 de la Inspeccién General
e P A de Servicios de la D.G. de Funcién Publica y de las distintas
Consejerias, que realicen Funciones de Inspeccion



ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO:!
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ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal operario de servicios

Proteccién del medio ambiente en trabajos
de limpieza

Personal de cocina

Planificacion del trabajo y prevencion de la
carga mental y riesgos psicosociales

Personal de mantenimiento

0984 001 Trabajos de aislamiento e impermeabilizacion Noviembr

0873 001 Noviembr

0868 001 Noviembr

SECTOR ECONOMIA Y HACIENDA

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Innovacion y Emprendimiento

Justificacién de subvenciones:

0850 001 supuestos practicos

Noviembr



DESTINATARIOS

e P A Personal Operario de Limpieza

e T A Personal de Cocina

e P A Personal de Mantenimiento

Personal de los Grupos Ay C del Servicio de
e P A Emprendedores de la D.G. de Innovacion y
Emprendimiento



FECHAL

ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO
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SECTOR EDUCACION Y UNIVERSIDADES

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Personal Docente y Planificacion Educativa

0896 001 SAUCE: Administraciéon y direccion Noviembr

Ordenacion académica e innovacion educativa

Normativa y procedimiento aplicable a la gestion
0838 001 documental en los servicios especializados de Noviembr
orientacioén educativa

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal fisioterapeuta

Dispositivos ortésicos dinamicos.
DAFOs y analisis de la marcha

Personal de cocina

Riesgos psicosociales del personal de cocina:
0868 001 Planificacion del trabajo y prevencion de la Noviembr
carga mental

0890 001 Noviembr



DESTINATARIOS

Profesorado Activo de Centros Publicos del Principado
de Asturias con Cargos Directivos y Personal de
Administracion en Centros Publicos con Matricula y
Evaluacion en la Aplicacion Corporativa SAUCE

Personal de los Subgrupos A1y A2 de los Equipos de
Orientacion Educativa de IES, CEPA'y CPEB

e P A Personal Fisioterapeuta del Principado de Asturias

e T A Personal de Cocina



ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO
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Personal de mantenimiento

0984 002 Trabajos de aislamiento e impermeabilizacién Noviembr

SECTOR AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y SECTOR FORESTAL

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Ganaderia

Cultivos celulares, fundamentos y aplicaciones en

Rt U el diagnostico de las enfermedades animales Aot
0859 001 Difusion Better Training for Safer Food Noviembr
Pesca Maritima

0841 001 Inglés técnico. Conversacion Noviembr
0935 001 Seguridad en laboratorios Noviembr

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal de mantenimiento

0984 001 Trabajos de aislamiento e impermeabilizaciéon Noviembr



DESTINATARIOS

e P A Personal de Mantenimiento

Grupos Ay C de los Laboratorios de Sanidad Animal,
Vegetal y Salud Publica

Veterinarios del Servicio de Sanidad y Produccién Animal.
Veterinarios del Servicio de Laboratorio de Sanidad Animal

e P A Personal de la D.G. de Pesca Maritima

e P A Personal del SERIDA que trabaja en Laboratorios

™
-
>

Personal de Mantenimiento
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ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO

SECTOR MEDIOAMBIENTE

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Diferencias entre producto, subproducto y
0843 001 residuo en el ambito de la actividad industrial. Noviembr
Régimen juridico aplicable

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal de Mantenimiento

0984 001 Trabajos de aislamiento e impermeabilizacién Noviembr
SECTOR INFRAESTRUCTURAS, ORDENACION TERRITORIO Y TRANS

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Ordenacion del Territorio y Urbanismo

0920 001 Tratamiento de datos LIDAR con QGIS Noviembr

0963 001 Ensayos no destructivos Noviembr



DESTINATARIOS

Personal de los Subgrupos A1y A2 de la D.G. de Prevencién
y Control Ambiental y la D.G. de Calidad Ambiental

e P A Personal de Mantenimiento

Personal de los Subgrupos A1, A2y C1 del Servicio de
Cartografia

Arquitectos y Arquitectos Técnicos, Involucrados en la
Gestion de Patrimonio Edificado: D.G. de Vivienda, D.G. de
e P A Patrimonio y Sector Publico, D.G. de Patrimonio Cultural,
Consejeria de Sanidad, D.G. de Personal Docente y
Planificacion Educativa, ERA 'y LACE



ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO!
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ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal de brigadas de carreteras

0268 001 Emergencia y/o incidencias en carreteras Noviembr

Personal de mantenimiento

0984 001 Trabajos de aislamiento e impermeabilizacion Noviembr

SECTOR INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

0927 001 Administraciéon LIFERAY Noviembr

Administracién CAST Application Intelligence

ey bl Platform v8

Noviembr

Infraestructuras y criterios de seguridad en

e b entornos digitales sanitarios

Noviembr



DESTINATARIOS

e P A Personal de Brigadas de Carreteras

e P A Personal de Mantenimiento

Personal de los Subgrupos A1, A2 y C1 del Servicio de
Seguridad y del Servicio de Gestion de Infraestructuras TIC

e P A de la D.G. TIC, asi como Personal Informatico de la
Subdireccion de Infraestructuras y Servicios Técnicos
del SESPA

Personal de los Subgrupos A1, A2y C1 de los Servicios
de Seguridad, de Gestién de Infraestructuras TICy de
e P A Desarrollo de Aplicaciones de la D.G. TIC. Personal
Informatico de la Subdireccion de Infraestructuras 'y
Servicios Técnicos del SESPA

Personal Informatico del SESPA y Personal de la Unidad
de Contratacion de los SSCC del SESPA



ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO!
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SECTOR CULTURA, PUBLICACIONES Y DOCUMENTACION

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Viceconsejeria de Cultura y Deporte

Content curation para la dinamizacion de

0917 001 : - o
personas usuarias y promocion de la biblioteca

Noviembr

0968 001 Derecho deportivo Noviembr

Patrimonio cultural

0952 001 PRL vinculada al puesto de arquedlogo/a Noviembr

0951 001 PRL vinculada al puesto de restaurador/a Noviembr

Utilizacion de nuevas herramientas de técnica
0360 002 interpretativa para favorecer el trabajo en equipo Noviembr
en la familia de cuerda



DESTINATARIOS

Personal de los Subgrupos A1y A2: Bibliotecarios,
Archiveros, Documentalistas y Musedlogos del Principado

e P A . ,
de Asturias asi como Personal de los Grupos Ay C de las
Bibliotecas de la Administracion Local
Personal de la D.G. de Deportes con funciones
administrativas y de gestién de actividades deportivas.
. b A Jefe de Servicio y Seccién de la SGT de la C. de Educacién

Culturay de la D.G. de Presupuestos y de la Intervencién
General con competencia en tramitacion de expedientes
de la D.G. de Deportes

e P A Arqueologos/as del Principado de Asturias

e P A Restauradores/as del Principado de Asturias

| Personal Instrumentista (Subgrupo A1) de la Familia de
€ P A Cuerda de la OSPA
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ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO:!

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal de mantenimiento

0984 001 Trabajos de aislamiento e impermeabilizacion Noviembr
SECTOR SANIDAD

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal de cocina

Riesgos psicosociales del personal de cocina:
0868 001 Planificacion del trabajo y prevencion de la Noviembr
carga mental

Personal de mantenimiento

0984 001 Trabajos de aislamiento e impermeabilizacion Noviembr

Personal operario de servicios

Proteccién del medio ambiente en trabajos

de limpieza Noviembr

0873 001



DESTINATARIOS

e P A Personal de Mantenimiento

e T A Personal de Cocina

e P A Personal de Mantenimiento

e P A Personal Operario de Limpieza



FECHAL

ACCION FORMATIVA REALIZAC
CURSO

2
o
o
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SECTOR ATENCION SOCIAL

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Planificacion, Ordenacion e Innovacion Social

0913 001 La ética en la atencion social Noviembi

Fuentes y busqueda de informacioén
especializada en los Servicios Sociales

Servicios Sociales de Proximidad

Tratamiento de nifios con rasgos TEA en una
Unidad de Atencién Infantil Temprana

0915 001 Noviembt

0939 001 Noviembr

Instituto Asturiano para la Atencion Integral a la Infancia

Procedimiento de intervencidn en situaciones de
0941 001 desprotecién infantil: investigacion, evaluacion, Noviembt
toma de decision y elaboracion del plan del caso

Instrumento para la valoracién de la gravedad
0942 001 de las situaciones de riesgo, desproteccion y Noviembt
desamparo “Balora”



DESTINATARIOS

Personal de todos los Grupos y/o Categorias que
Intervienen en el Ambito de la Atencién Social

Directores de Centros, Jefes de Servicio, Coordinadores,
e P A Letrado del Anciano Letrado del Menor, Pedagogos y
Psicologos de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales

Subgrupos A1y A2 de las Unidades de Atencion Infantil
Temprana de la Red Publica del Principado de Asturias

e P A

Psicélogas/os, Trabajadores/as Sociales, Educadoras/es,
Pedagogas y Jefas de Seccion del 1AAII

Psicélogas/os, Trabajadores/as Sociales, Educadoras/es,
Pedagogas/es y Jefes de Seccidn del IAAI



ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO:!
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0944 001 Intervencidn en situaciones de crisis Noviembi

Guia metodoldgica para la elaboracion de los
0945 001 informes previos de impacto en la infanciay la
adolescencia de las disposiciones normativas

Noviembr
Diciembr

Instituto Asturiano de la Juventud

0847 001 Jovenes: dispositivos moviles y participacion Noviembr

Instituto Asturiano de la Mujer

Violencias sobre las mujeres:

0908 001 : ) : .,
tipologias e intervencion

Noviembi

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal enfermeria del ERA

Actualizacién en enfermedades degenerativas

0556 002 : L : :
del sistema nervioso: demencia, parkinson

Noviembr



DESTINATARIOS

Directores, Personal Educador, Auxiliares Educadores
e B A y Oficiales Educadores de los Centros Publicos de
Alojamiento de menores

Personal de Secretarias Técnicas de las Distintas
e / Consejerias que esten Implicados en la Redaccion de los
e Informes de Impacto en la Infancia de los Proyectos de Ley
y de Reglamento que vayan a Elaborar

Personal de los Subgrupos A1, A2, C1 y C2 del Instituto
Asturiano de la Juventud, del Consejo de la Juventud del
Principado de Asturias y de las Oficinas Jovenes de la
Administracion Local

Personal de los Subgrupos A1y A2 del Instituto Asturiano

de la Mujer, Responsables de las Unidades de Igualdad asi

como Abogadas de los Centros Asesores de la Mujer de la
Administracion Local

e T A Personal de Enfermeria del Principado de Asturias



FECHAD
ACCION FORMATIVA REALIZACI

CURSO:!

Personal auxiliar de enfermeria del ERA

Actualizacion sobre enfermedades mas
habituales en las personas mayores (Alzheimer,
0995 001 Parkinson, ACV, rotura de caderas). Noviembr
Técnicas y estrategias para la intervencion
profesional del auxiliar de enfermeria

Valoradores/as de la dependencia

La valoracion de la dependencia de los
0905 001 trastornos neurologicos: Demencias y Noviembr
Enfermedad de Parkinson

Personal educador

1005 001 Deteccion y prevencion del bullying Noviembr

Personal auxiliar educador

Relaciones afectivo sexuales entre personas

0909 001 con discapacidad

Noviembr

Personal fisioterapeuta

Dispositivos ortésicos dinamicos.

0830 001 DAFOs y analisis de la marcha

Noviembr



DESTINATARIOS

e P A Personal Auxiliar de Enfermeria del Principado de Asturias

Valoradores/as de la Dependencia de la
Administraciéon del Principado de Asturias

Educadores Sociales de la Red Publica de la
Administracion de Principado de Asturias

e P A Auxiliares Educadores del Principado de Asturias

e P A Fisioterapeutas del Principado de Asturias



ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO!
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Personal operarios de servicios

Proteccion del medio ambiente en

0873 001 : o Noviembr
trabajos de limpieza

Personal de mantenimiento

0984 001 Trabajos de aislamiento e impermeabilizacion Noviembr

Personal de cocina

Riesgos psicosociales del personal de cocina:
0868 001 Planificacion del trabajo y prevencion de la Noviembit
carga mental

SECTOR EMPLEO, ORDENACION LABORAL Y PROMOCION EMPRES

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

SEPEPA

Servicios publicos de empleo en la OCDE:

0980 001 "
analisis comparado

Noviembr

0981 001 Gestion y explotacién de ofertas de actividad Noviembr

IDEPA

Habilidades para el liderazgo en las

0957 001 organizaciones del siglo XXI

Noviembr



DESTINATARIOS

e P A Personal Operario de Limpieza

e P A Personal de Mantenimiento

e T A Personal de Cocina

Subgrupos A1, A2 y C1 del Servicio
de Intermediacion Laboral

e P A Subgrupos A1, A2y C1 de las Oficinas de Empleo del SEPEPA

Subgrupos A1y A2 con responsabilidad en la
gestion de equipos
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ACCION FORMATIVA

SECTOR COMERCIO, TURISMO Y CONSUMO

0911

001

Conocimientos basicos de estadistica en
relacion a turismo y comercio

REALIZACI
CURSO

Noviembr

SECTOR JUSTICIA

0960

0961

0964

0292

001

001

001

002

La derivacién a mediacién judicial

Ultimas reformas y novedades en la tramitacion
de la ejecucion en la Ley de Enjuiciamiento Civil

Ultimas reformas y novedades en la tramitacion
de los procedimientos laborales

Aspectos psiquiatrico-forense de los trastornos
somatomorfos y facticios

Noviembr

Noviembr

Noviembr

Noviembr



DESTINATARIOS

e P A Subgrupos A1y A2 de la D.G. de Comercio y Turismo

Personal de los Cuerpos de Gestidén Procesal y
Administrativa, Auxilio Judicial y Tramitacion Procesal
Administrativa de Juzgados, Tribunales, Fiscalias y demas
Servicios de la Administracién de Justicia del Principado

Personal de los Cuerpos de Gestion Procesal y
Administrativa, Auxilio Judicial y Tramitacion Procesal
Administrativa de Juzgados, Tribunales, Fiscalias y demas
Servicios de la Administracién de Justicia del Principado

Personal de los Cuerpos de Gestidon Procesal y
Administrativa, Auxilio Judicial y Tramitacion Procesal
Administrativa de Juzgados, Tribunales, Fiscalias y demas
Servicios de la Administracion de Justicia del Principado

Médicos/as Forenses, Psicélogos/as y Trabajadores/as
e P A Sociales del Servicio Clinica-psiquiatria del Instituto de
Medicina Legal de Asturias de la D.G. de Justicia
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______

ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO!

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal educador

1005 001 Deteccién y prevencién del bullying Noviembr

Personal auxiliar educador

Relaciones afectivo sexuales entre personas

con discapacidad Noviembr

0909 001

MODALIDAD: L (En linea); P Presencial); T (Teleformacion); M (Mixto: Presencial y telefort
CERTIFICADO: A (Aprovechamiento); P (Participacién); EQ (Equivalencia); NO (Recurso fol

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol,



______

______

DESTINATARIOS

e P A Personal Educador del Principado de Asturias
e P A Personal Auxiliar Educador

macion); AF (Autoformacion)
‘mativo sin certificacion)

fo Posada”. Consejeria de Hacienda y Sector Publico



FORMACION ESPECIFICA PERSONAL !

METODO. . MODALID.

Conciliacion, revision de la medic

0120 002 Curso Presencial . . .
en el paciente cronico. Resoluci
Intervencion sistémica con adoles
0798 001 Curso Presencial " :
problematicos y alteracion
0830 001 Curso Teleformacion Actividad fisica y salud en at
_ Tratamiento fisioterapico del
0764 001 Curso Presencial : , .
extremidades: la terapia comp
1010 001 Curso Presencial Fisioterapia respiratoria par:
, Curso de radiodiagnésti
0825 001 Curso Presencial

(técnicos superiores en imagen



SANITARIO

INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

E DESTINATARIOS

acion y la adherencia Médicas/os, Enfermeras/os y Farmaceuticas/os
6n de casos clinicos de AP y AE de todas las Areas Sanitarias

Se requiere formacion previa en el modelo relacional
sistémico. Profesionales Asistenciales de la Red de

Salud Mental. Prioritariamente Psicélogas/os Clinicos,

centes con consumos Psiquiatras, Enfermeras/os y Trabajadores/as Sociales
es de conducta de la Red de Salud Mental, en segundo lugar Otros
Profesionales de la Salud y en tercer lugar de Otras

Consejerias relacionadas con la Materia con Formacion

Sistemica (max personal no sanitario 20%)

encion primaria Enfermeras/os de AP

linfedema en las

lei : Fisioterapeutas de todas las Areas Sanitarias
leja descongestiva

Fisioterapeutas del Principado de Asturias
) fisioterapéutas (Distribucion maxima de un 50% de salud y 50% del ERA,
Educacion y resto del Principado)

co para TER Técnicos Superiores en Radiodiagnostico de todas las
para el diagndstico) Areas Sanitarias



——————

______

COD. EDIC.E METODO. . MODALID.

AREA SANITARIA V

0817 001 Curso Presencial Cuidados al paciente con alzh

AREA SANITARIA VI

0819 001 Curso Presencial Actualizacion en la cura

AREA SANITARIA VII

0821 001 Curso Presencial Sutura de heric

0049 001 Curso Presencial Confidencialidad en el ar

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol



DESTINATARIOS

eimer y su familia Enfermeras/os y Auxiliares de Enfermeria del Area V

‘de heridas Enfermeras/os del Area VI

las Médicas/os y Enfermeras/os del Area VI

bito sanitario Personal sanitario y no sanitario (20%) del Area VI

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



PRUEBAS MOOC

CURSO ' EDICION '

0783 010 Prueba Examen - MOOC - El abordaje multidise

0782 010 Prueba Examen - MOOC - Discapacidad y envejecimier

0781 010 Prueba Examen - MOOC - La Constitucion Espafic

1012 010 Prueba Examen - MOOC - Derecho y

1011 010 Prueba Examen - MOOC - Seguridad inf

1033 010 Prueba Ex:.;\mer\ - MQOC - M.i
(Programa de inteligencia emoci

CERTIFICACIONES DE EQUIVALENCIA
FORMACION TRANSVERSAL

CURSO ' EDICION !

AREA TEMATICA COMUNICACION

0441 010 Prueba Examen - Redaccion y publicacién de text
0442 010 Prueba Examen - Elaboracion de informes y otros

0443 010 Prueba Examen - Lengua asturia



______

@ Ver Tutorial
INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

“iplinar de las demencias (Certificacién de Equivalencia) 20

______

URSO ' HORAS

la de 1978 para opositores (Certificacion de Equivalencia) 15

ormatica practica (Certificacion de Equivalencia) 25

os cientificos y divulgativos (Certificacion de Equivalencia) 20

na. Nivel Il (Certificacion de Equivalencia) 20

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico



CURSO ' EDICION !

0444

0445

0446

0451

0469

0482

0489

0499

0504

1032

010

010

010

010

010

010

010

010

010

010

Prueba Examen - Hablar en |

Prueba Examen - Taller de re

Prueba Examen - La ortotipografia en la el
Prueba Examen - Escritura eficaz en la ad
Prueba Examen - Lengua asturic

Prueba Examen - Curso de revision y actu
Prueba Examen - Manual de estilo para un le
Prueba Examen - COmo escribir en los nue

Prueba Examen - Técnicas para elaborar distir
(Certificaci

Prueba Examen - Los textos argu

AREA TEMATICA HABILIDADES PARA LA CALIDAD Y EL TRABA]JO EF

0411

0413

0418

0422

0423

010

010

010

010

010

Prueba Examen - Habilidades y herramientas par.
(Certificaci

Prueba Examen - Curso basico de bi
Prueba Examen - Técnicas para evaluar «
Prueba Examen - La comunicacidon atendiendo a la dive

Prueba Examen - Evaluacion del desen
habilidades y herramientas para e



URSO ' HORAS

ublico (Certificacion de Equivalencia) 25
daccién (Certificacion de Equivalencia) 20
boracion de escritos (Certificacién de Equivalencia) 20
ministracion publica (Certificacidn de Equivalencia) 25
ina. Nivel | (Certificacion de Equivalencia) 60
alizacion ortografica (Certificacion de Equivalencia) 20
nguaje administrativo (Certificacion de Equivalencia) 20
vos medios digitales (Certificacion de Equivalencia) 25

tos tipos de escritos: proyectos, memorias, curriculum

6n de Equivalencia) 20

mentativos (Certificacion de Equivalencia)

ICIENTE

3 una administracion en red (Basico: colaboraciéon interna)

6n de Equivalencia) 20
blioteconomia (Certificacién de Equivalencia) 15
| trabajo personal (Certificacién de Equivalencia) 15
rsidad cultural y de capacidades (Certificacion de Equivalencia) 20
1pefio en la Admon. del Principado de Asturias: 20

| trabajador (Certificacién de Equivalencia)



——————

______

EDICION

0425 010 Prueba Examen - Gestién doc

0427 010 Prueba Examen - Calidad en los procesos de evaluacion

0430 010 Prueba Examen - Habilidades c

0467 010 Prueba Examen - Pautas para el desarrollo de

0484 010 Prueba Examen - Técnicas de cor

0490 010 Prueba Examen - La colaboracion en los tri

0500 010 Prueba Examen - Como elaborary ev

0502 010 Prueba Examen - Estrategias para desal

0506 010 Prueba Examen - Desarrollo de competencias

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol



umental (Certificacion de Equivalencia) 20

de personas en la administracién (Certificacion de Equivalencia) 20

lirectivas (Certificacion de Equivalencia) 40

la inteligencia emocional (Certificacion de Equivalencia) 30

1centracion (Certificacién de Equivalencia) 15

bunales de seleccion (Certificacion de Equivalencia) 15

aluar proyectos (Certificacién de Equivalencia) 40

rollar la memoria (Certificacion de Equivalencia) 20

basicas en comunicacion (Certificacion de Equivalencia) 20

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



EDICION

0508 010 Prueba Examen - Normas basicas de protocolc
0509 010 Prueba Examen - Taller de técnicas de res
0512 010 Prueba Examen - Evaluacién del rendimientc
0664 010 Prueba Examen - La gestion por competencias:
0713 010 Prueba Examen - Habilidades docentes 'y

Prueba Examen - Evaluacién del desen
técnicas y herramientas para el

AREA TEMATICA SALUD LABORAL

0784 010

0412 010 Prueba Examen - Primeros a
0414 010 Prueba Examen - Planes de emergenciay e

Prueba Examen - Prevencidn de riesgos laborales
0415 010

(Certificaci

Prueba Examen - Manipulacién de productos quimicos
0416 010

(Certificaci
0419 010 Prueba Examen - Gestion de riesg
0420 010 Prueba Examen - Exposiciéon y manejo de
0429 010 Prueba Examen - Como protegernos del ag
0432 010 Prueba Examen - Cuidado y reeduca
0439 010 Prueba Examen - Prevencién de riesgos laborales espec

0478 010 Prueba Examen - Higiene postural en el tr



URSO ' HORAS

) y organizacion de actos (Certificacion de Equivalencia) 30
olucion de conflictos (Certificacion de Equivalencia) 20
 de equipos de trabajo (Certificacion de Equivalencia) 20
principios y aplicaciones (Certificacion de Equivalencia) 20
recursos didacticos (Certificacién de Equivalencia) 30

1pefio en la admon. del Principado de Asturias:
evaluador (Certificacion de Equivalencia)

20

uxilios (Certificacion de Equivalencia) 25
xtincion de incendios (Certificacion de Equivalencia) 15
‘Iespecificc?s para-personal de guarderia del medio natural 1c
6n de Equivalencia)

;,y preven;ic’m de. riesgos en el tratamiento de agua de piscinas 50
on de Equivalencia)

)s bioldgicos (Certificacion de Equivalencia) 30
productos quimicos (Certificacion de Equivalencia) 20
'otamiento (Burnout) (Certificacién de Equivalencia) 15
icion de la voz (Certificacién de Equivalencia) 25
ificos de laboratorio de materiales (Certificacién de Equivalencia) 30

abajo: espalda sana (Certificacién de Equivalencia) 10



CURSO ' EDICION !

0479

0480

0481

0483

0485

0486

0488

0498

0503

0510

0511

010

010

010

010

010

010

010

010

010

010

010

Prueba Examen - La actividad fisica 'y

Prueba Examen - Prevenir el riesgo de sufrir eve
(Certificaci

Prueba Examen - Conocer y prevenir |c
Prueba Examen - Iniciacidn a la prevencior
Prueba Examen - Curso basico de prevencié

Prueba Examen - Prevencidn del estrés profesional
(Certificaci

Prueba Examen - Salud laboral y prevencion ¢

Prueba Examen - Prevencién de riesgos laboral
(Certificaci

Prueba Examen - Acoso laboral: prevencion,
Prueba Examen - Nutricién y salud: apre

Prueba Examen - Cdmo manejar el diadlogo intern
(Certificaci

AREA TEMATICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNIC

0447

0448

0449

0450

010

010

010

010

Prueba Examen - Word 2003 a
Prueba Examen - Herramientas
Prueba Examen - Elementos de seguri

Prueba Examen - Utilidades de software para I



URSO ' HORAS

la salud laboral (Certificacion de Equivalencia) 15

ntos cardiovasculares y desarrollo de habitos saludables

6n de Equivalencia) [
s habitos toxicos (Certificacidn de Equivalencia) 15
 de riesgos laborales (Certificacion de Equivalencia) 20
n de riesgos laborales (Certificacion de Equivalencia) 30
:,fomento 'de la agtoestima y desarrollo de habitos positivos .
on de Equivalencia)

lel estrés fisico y mental (Certificacién de Equivalencia) 15
e,zs en el us_o de pgntallas de visualizacién de datos - PVD 1c
6n de Equivalencia)

deteccion y actuacion (Certificacion de Equivalencia) 20
nder a comer sano (Certificacion de Equivalencia) 20
0 a nuestro favor para la prevencion de estrés profesional 1c

6n de Equivalencia)

_

vanzado (Certificacién de Equivalencia) 40
de Google (Certificacion de Equivalencia) 15
dad informatica (Certificacion de Equivalencia) 12

) optimizacion del equipo (Certificacién de Equivalencia) 15



74 EDICION

______

0452 010 Prueba Examen - Trucos sobre Mi

0465 010 Prueba Examen - Microsoft Outl

0470 010 Prueba Examen - Internet ;para qué nos |

0472 010 Prueba Examen - Taller de manejo de

0474 010 Prueba Examen - Excel 2003

0776 010 Prueba Examen - Word 2010

0513 010 Prueba Examen - Disefio en 3D con software libre aplice

0515 010 Prueba Examen - Comunidades de aprendizaje

0517 010 Prueba Examen - Disefio y maque

0519 010 Prueba Examen - Iniciacion al conocimiento y utilize

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol



URSO

“rosoft Excel (Certificacion de Equivalencia) 15

ook basico (Certificacion de Equivalencia) 30

ouede servir la red? (Certificacion de Equivalencia) 30

la camara digital (Certificacién de Equivalencia) 15

basico (Certificacion de Equivalencia) 40

basico (Certificacion de Equivalencia) 40

do al trabajo en la administracidn (Certificacion de Equivalencia) 20

a través de redes sociales (Certificacion de Equivalencia) 20

tacion web (Certificacion de Equivalencia) 20

cién de medios audiovisuales (Certificacion de Equivalencia) 15

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



EDICION

0520
0521

0663

0780

0792

1013
1014
1015
1016
iNUEVO! 1028
iNUEVO! 1029

iNUEVO! 1030

iNUEVO! R VEF]

010 Prueba Examen - Estadistica avanzad:
010 Prueba Examen - Iniciacion a la estadistica y uso
010 Prueba Examen - Servicios de Google para webm:
010 Prueba Examen - Aplicacion de reg.istr-os de docu

admon del Principado de As
010 Prueba Examen - Aplicasic’m de r.egi.stros de do

admon del Principado de As
010 Prueba Examen - Power point 2(
010 Prueba Examen - Word 2010 a
010 Prueba Examen - Excel 2010 a
010 Prueba Examen - Taller de vide
010 Prueba Examen - Access 201(
010 Prueba Examen - Internet de |
010 Prueba Examen - Taller de uso de disg
010 Prueba Examen - Software en

AREA TEMATICA ADMINISTRACION |

0410

0435

0436

Prueba Examen - El personal al servicio de la /

010 (Certificaci

010 Prueba Examen - Procedimientos

010 Prueba Examen - El estatuto de los trabajad



URSO ' HORAS

y con Excel 2007 (Certificacién de Equivalencia) 30
de la hoja de calculo Excel (Certificacién de Equivalencia) 40
ister y posicionamiento web (Certificacion de Equivalencia) 15
m. de entrada y salida para tramitadores de registro de la

. P : : 10
turias (Certificacion de Equivalencia)
cum. de entrada y salida para usuarios de registro de la

: . : : 15
turias (Certificacion de Equivalencia)
)10 basico (Certificacion de Equivalencia) 30
vanzado (Certificacién de Equivalencia) 40
vanzado (Certificacién de Equivalencia) 40
20 digital (Certificacion de Equivalencia) 20

) Basico (Certificacién de Equivalencia)
as cosas (Certificacién de Equivalencia)
ositivos moviles (Certificacion de Equivalencia)

la nube (Certificacion de Equivalencia)

\dministracién del Principado de Asturias. Nivel basico

6n de Equivalencia) 20

tributarios (Certificacion de Equivalencia) 20

ores (Subgrupo A1-A2) (Certificacién de Equivalencia) 20



——————

______

EDICION

Prueba Examen - El personal al servicio de la Admir

0454 010 Administracién del Principado d

0456 010 Prueba Examen - Organizacién y funcionamiel

0462 010 Prueba Examen - Informacién y atencic

0523 010 Prueba Examen - El Estatuto de los Trabaj

0531 010 Prueba Examen - El sistema de gobierno «

Prueba Examen - Tributos propios y tributos cedi

0671 010 (Certificaci

0723 010 Prueba Examen - GEPER: Registro

0725 010 Prueba Examen - Asturcor

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol



listracion: estatuto, promocién y seleccion de personal en la

e Asturias (Certificacion de Equivalencia) 0

nto de la Unidn Europea (Certificacion de Equivalencia) 20

N a la ciudadania (Certificacion de Equivalencia) 20

adores. Nivel basico (Certificacion de Equivalencia) 15

le la Unidn Europea (Certificacion de Equivalencia) 20

dos a la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias

6n de Equivalencia) 15

de personal (Certificacion de Equivalencia) 20

1 XXI (Certificacion de Equivalencia) 25

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



——————

______

CURSO ' EDICION !

AREA TEMATICA ADMINISTRACION 11

0408 010 Prueba Examen - Estrategia -Europa 2020- y reforr

0453 010 Prueba Examen - Retribuciones, seguridad soci

0459 010 Prueba Examen - Aspectos basicos de g

0461 010 Prueba Examen - Problemas practicos de proct

0528 010 Prueba Examen - Principios de contabili

0666 010 Prueba Examen - Contratacion del sector publico: estt

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol



na de la politica de cohesidén (Certificacidn de Equivalencia) 15

al y accidentes de trabajo (Certificacion de Equivalencia) 25

2stion de personal (Certificacion de Equivalencia) 20

2dimiento administrativo (Certificacion de Equivalencia) 20

dad publica basica (Certificacién de Equivalencia) 25

idio de los contratos nominados (Certificacion de Equivalencia) 15

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



CERTIFICACIONES DE EQUIVALENCIA
FORMACION POR SECTORES DE ACTI!

CURSO ' EDICION

SECTOR ATENCION SOCIAL

0493 010 Prueba Examen - Prevencién de Ulce
0494 010 Prueba Examen - Tratamiento de he
0495 010 Prueba Examen - Cuidados paliativos y el pro
0522 010 Prueba Examen - Principales trastornos de saluc
0524 010 Prueba Examen - Introduccion a la
0527 010 Prueba Examen - Taller de movilizacion y t
0529 010 Prueba Examen - Grandes sindrom
0530 010 Prueba Examen - Esterilizacion y
0417 010 Prueba Examen - OMI Enfermeria - |
0421 010 Prueba Examen - OMI Administrative
0431 010 Prueba Examen - OMI Enfermeria -
0433 010 Prueba Examen - OMI Administrativc

0437 010 Prueba Examen - OMI Administrativo -



VIDAD

ras por presion (Certificaciéon de Equivalencia) 20
ridas cronicas (Certificacion de Equivalencia) 20
ceso de muerte y duelo (Certificacion de Equivalencia) 20
] en las personas mayores (Certificacion de Equivalencia) 30
gerontologia (Certificacién de Equivalencia) 20
raslado de pacientes (Certificacion de Equivalencia) 10
es geriatricos (Certificacion de Equivalencia) 30
lesinfeccidn (Certificacion de Equivalencia) 20
.
Nivel avanzado (Certificacion de Equivalencia) 5
) - Nivel medio (Certificacién de Equivalencia) 5
-Nivel basico (Certificacion de Equivalencia) 10
) - Nivel basico (Certificacién de Equivalencia) 10

- Nivel avanzado (Certificacion de Equivalencia) 5



84 | EDICION

______

0496 010 Prueba Examen - Conocimientos basicos y ambitos ¢

SECTOR ADMINISTRACION (TAREAS DE APOYO)

0722 010 Prueba Examen - Manipulacion de alin

Las personas con la titulacién necesaria para optar a una CERTIFICACION de Equi
en las pruebas correspondientes. En el momento de realizacion de las pruebas del
posteriormente el IAAP la admita como suficiente.

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol



URSO

-Nivel medio (Certificacion de Equivalencia) 10
le trabajo del personal celador (Certificacion de Equivalencia) 11
on el paciente y la familia (Certificacion de Equivalencia) 14

1entos de cocina (Certificacién de Equivalencia) 10

valencia, con independencia de su puesto de trabajo actual, podran inscribirse
veran aportar dicha titulacién como requisito para acceder; sin perjuicio de que



=ty 7 iy % - - Amaryey w7 -

2.ESCUELA DE

SEGURIDAD PUBLICA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS



Curso para el desempeiio de las funciones de nivel basico

de prevencion de riesgos laborales (Cod. 9131)

e Metodologia: Teleformacion

e Aula virtual: Acceso del curso 2 al 31 de octubre,

https://formacion.asturias.es/
e Alumnado: Personal del Area de Bomberos del SEPA

e Certificacion: Aprovechamiento, 50 horas
e Nivel dificultad: Basico
e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Desempefar funciones de nivel basico en prevencion de
riesgos laborales

e Contenidos: Formacién basica incial en:

1. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo: El traba-
joy la salud. Dafios derivados del trabajo. Marco normativo basico.

2. Riesgos generales y su prevencion: Riesgos ligados a las condi-
ciones de seguridad. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
Carga de trabajo, fatiga y la insatisfaccion laboral. Sistemas ele-
mentales de proteccion de riesgos. Planes de emergencia y evacua-
cion. Control de la salud.

3. Riesgos especificos y su prevencion.

4. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos: Orga-
nismos publicos. Organizacion del trabajo preventivo. Documenta-
cion.

5. Primeros auxilios.

6. Riesgos psicosociales y su prevencion



——————

Absentismo escolar

______

(Cod. 9094)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a contenidos tedricos del curso del
27 de septiembre al 6 de octubre

e Fase presencial: 5y 6 de octubre, de 09:00 a 14:00 horas
e Lugar: Aula 1 de la ESPPA

e Alumnado: Policia Local del Principado de Asturias

e Certificacion: Aprovechamiento, 20 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

* Contenidos:
1. Jurisdiccion y tipificaciéon penal.
2. Escolarizacién obligatoria.
3. Menores en situacion de riesgo o desamparo.
4. Perfiles sociologicos.
5. Deteccion externa del Absentismo escolar.
6. Medidas cautelares.
7. Protocolo de actuacion policial.
8

. Actas de entrega del menor.

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol,



______

Gestion de recursos aéreos. Nivel Il

______

(9108)

e Metodologia: Teleformacion

e Aula virtual: Acceso contenidos tedricos del 25 de septiembre al

12 de octubre, https://formacion.asturias.es/
e Fase Presencial: 10y 11 de octubre, de 09:00 a 14:00 horas
e Lugar: Aula de informatica de la ESPPAy practicas en el SEPA
e Certificacion: Aprovechamiento, 20 horas
e Nivel dificultad: Alto
e Compet. previas: Nivel | del curso

* Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Nivel |

e Contenidos: Nivel Il en:
1. Normativa.
2. Aeronaves.
3. Navegacion y equipos.
4. Meteorologia.
5. Operaciones aéreas.

6. Practicas de gestion de recursos aéreos

fo Posada”. Consejeria de Hacienda y Sector Publico



——————

Urbanismo. Nivel |

______

(Cod. 9086)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a contenidos tedricos del curso del
2 al 18 de octubre

* Fase presencial: 17y 18 de octubre, de 09:00 a 14:00 horas
* Lugar: Aula 1 de la ESPPA

e Alumnado: Policia Local del Principado de Asturias

e Certificacion: Aprovechamiento, 20 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:
1. Competencia de la Policia Local en urbanismo.
2. Legislacion del Suelo.
3. Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
4. Régimen Urbanistico del Suelo.

5. Disciplina Urbanistica (Intervencion en la edificacion y uso del
suelo y del subsuelo, Proteccién, defensa legalidad urbanistica 'y
restauracion realidad fisica alterada, Inspeccion Urbanistica)

6. Planeamiento municipal y Ordenanzas (Plan General de Ordena-
cién, Planeamiento de desarrollo, Ordenanzas Municipales de Edifi-
cacion y Urbanizacion)

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol,



______

Meteorologia. Nivel I

______

(9111)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a unidades tedricas del 2 al 18 de octubre
* Fase presencial: 17y 18 de octubre, de 09:00 a 14:00 horas

e Lugar: Aula de Informatica de la ESPPA

e Alumnado: Personal del SEPA

e Certificacion: Aprovechamiento, 25 horas

¢ Nivel dificultad: Alto

e Compet. previas: Curso Meteorologia. Nivel |

* Objetivos: Ampliacidon de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Nivel |

* Contenidos: Nivel Il en:
1. Agencia estatal de meteorologia: Observacion y prediccién.

2. Plan nacional de fendmenos meteoroldgicos adversos (meteoa-
lerta).

3. Prediccién de fendmenos adversos en Asturias.
4. Situaciones sinépticas.
5. Factores condicionantes en el comportamiento de los incendios.

6. Efecto Foehn. Inversiones térmicas. Climatologia en Asturias.

fo Posada”. Consejeria de Hacienda y Sector Publico



——————

Colaboracion del voluntario en planes de emergencia

______

(9121)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso contenidos tedricos del 4 al 19 de octubre,

« https://formacion.asturias.es/

o Fase presencial: 18 y 19 de octubre, de 09:00 a 14:00 horas
Lugar: Aula 4 y Boulevard de practicas de la ESPPA

e Certificacion: Aprovechamiento, 20 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA para
Voluntarios de Proteccién Civil

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el curso Basico

e Contenidos:

Riesgos en Proteccion Civil. Planes de emergencia y Proteccion Civil
del Principado de Asturias. Estructura operativa. Grupos de Accion.
Operatividad del sistema. Colaboracion y funciones previstas para

los voluntarios en Planes de riesgo natural, antrépicos y tecnologi-

cos. Tipos de medidas de proteccidn a la poblacion.
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______

Actas de intervencion técnico policial

______

(Cod. 9089)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a contenidos teoricos del curso del
5 al 20 de octubre

* Fase presencial: 19y 20 de octubre, de 09:00 a 14:00 horas
* Lugar: Aula 1 de la ESPPA

e Alumnado: Policia Local del Principado de Asturias

e Certificacion: Aprovechamiento, 20 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

* Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

* Contenidos:
1. Concepto de acta.
2. Presuncién de veracidad del contenido de las actas.
3. Valor probatorio de la investigacion policial.
4. Tipos de actas policiales y su estructura.
5. Normas para cumplimentar el acta policial.

6. Practicas

fo Posada”. Consejeria de Hacienda y Sector Publico



——————

Protocolo de atencion telefonica ante incendios. Nivel Il

______

(9109)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso contenidos tedricos del 9 al 25 de octubre,

https://formacion.asturias.es/
e Fase presencial: 24y 25 de octubre, de 09:00 a 14:00 horas
e Lugar: Aula 4 de la ESPPAy aplicacién practica en el SEPA
* Certificacion: Aprovechamiento, 20 horas
* Nivel dificultad: Avanzado
* Compet. previas: Nivel | del curso

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Nivel |

* Contenidos: Nivel Il en:
1. Recepcion de la llamada y tipos de incendios.
2. Apoyo técnico a la movilizacion.

3. Protocolos de movilizacidon de medios en diferentes tipos de
incendios.

4., Estructura organizativa del area de Bomberos del SEPA.

5. Practicas de movilizacién y coordinacion de medios ante
diferentes incidencias.
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______

Rescate de animales. Nivel |

______

(9101)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Aula virtual del 10 al 27 de octubre,

https://formacion.asturias.es/
* Fase presencial: Del 25 al 27 de octubre, de 09:00 a 14:00 horas
e Lugar: Aula 1 de la ESPPA y practicas descentralizadas
e Alumnado: Personal del Area de Bomberos del SEPA
e Certificacion: Aprovechamiento, 20 horas
e Nivel dificultad: Medio
o Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:
1. Gestion y control de plagas.
. Avispdn asiatico.
. Protocolo de destruccion de nidos.
. Materiales y medios.
. Riesgos y su prevencién.
. Rescate de grandes animales.

. Materiales de rescate.

o N o Ul A WDN

. Técnicas de rescate

e EPI: Necesario que los alumnos lleven su ropa de trabajoy
EPI personal para la practica

fo Posada”. Consejeria de Hacienda y Sector Publico



——————

Prevencion de riesgos laborales en Seguridad Ciudadana

______

(Cod. 9091)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a contenidos tedricos del curso del
e 11 al27 de octubre

o Fase presencial: 26 y 27 de octubre, de 09:00 a 14:00 horas
Lugar: Aula 1 de la ESPPA

e Alumnado: Policia Local del Principado de Asturias

e Certificacion: Aprovechamiento, 20 horas

¢ Nivel dificultad: Medio
Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

® Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

Contenidos:
1. El trabajo y la salud.
2. Riesgos profesionales y factores de riesgo.
3. Disciplina preventiva.
4. Prevencion de riesgos laborales.
5. Marco normativo basico y reglamentacion especifica.
6. Sistemas de participacion de los trabajadores.

7. Responsabilidades, derechos y obligaciones en materia de
prevencidn de riesgos laborales.

8. Evaluacién de riesgos de la intervencion policial en Seguridad
Ciudadana: Patrulla, identificacion, cacheo, detencion, utilizacién
de armas de fuego.

9. Riesgos psicosociales asociados a la labor policial.
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______

i 97
Practicas de tiro (9075) o

* Metodologia: Presencial (4 niveles)

e Fase presencial: De lunes a viernes, segun demanda de las Plantillas
y disponibilidad de la ESPPA, dos horas por practica

* Lugar: Galerias de tiro de la ESPPA

e Alumnado: Policia Local del Principado de Asturias

e Certificacion: Aprovechamiento, horas segun nivel superado
e Nivel dificultad: Medio o alto segun nivel superado

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacién de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

* Contenidos: Segun nivel superado

Goshin Policial (9067)

e Metodologia: Presencial (6 niveles)

e Fase presencial: Martes y jueves de abril, de 09:30 a 12:30 horas
* Lugar: Gimnasio y Boulevard de practicas de la ESPPA

e Alumnado: Policia Local del Principado de Asturias

* Certificacion: Aprovechamiento, horas segun nivel superado

e Nivel dificultad: Medio o alto segun nivel superado

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

* Contenidos: Segun nivel superado
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3. SELECCION
DE PERSONAL




______

1. Publicacion:
Lista definitiva de personas admitidas y excluidas

______

FECHA PUBLICACION PROCESO SELECTIVO

2 Plazas Ingenieros/as Técnicos/as de
11/9/2017 Obras Publicas (Libre) Funcionario de
carrera

9 Plazas de Cocinero/a de la
Administraciéon del Principado de
25/9/2017 Asturias (4 P. Interna; 2 P. Interna
personas con discapacidad; 3 Libre)
Personal laboral fijo

13 Plazas Enfermero/a del Principado
25/9/2017 de Asturias (9 P.I. y 4 Libre) Personal
laboral fijo

3 Plazas Ingenieros/as Técnicos/as
25/9/2017 Agricolas (Libre) Funcionario/a de
carrera

4 Plazas de Inspectores/as de
25/9/2017 Prestaciones Sanitarias (Libre)
Funcionario/a de carrera

2. Calendario de Pruebas Celebradas:

CATEGORIA/ESPECIALIDAD PRUEBA

2 Plazas Ingenieros/as

Técnicos/as de Obras Publicas s 27/9/2017



3. Calendario de Pruebas Previstas:

CATEGORIA/ESPECIALIDAD CALIFICACION

O Plazas de Cocinero/a de la
Administracion del Principado
de Asturias (4 P. Interna; 2 P.
Interna personas con
discapacidad; 3 Libre)
Personal Laboral fijo.

Primera 21/10/2017

13 Plazas Enfermero/a del

Principado de Asturias (9 P.l.y Primera 21/10/2017
4 Libre) Personal Laboral Fijo.

4 Plazas Inspectores/as
Prestaciones Sanitarias (Libre) Primera 24/10/2017
Funcionario/a de Carrera

3 Plazas Ingenieros/as
Técnicos/as Agricolas (Libre) Primera 7/11/2017
Funcionario/a de carrera.

33 plazas Auxiliar Educador
(23 P. Interna - 10 Libre) Primera 25/11/2017

Personal laboral fijo.

PUBLICADA/S en el tabldn de anuncios del Instituto Asturiano de Adminis-
traciéon Publica - IAAP “Adolfo Posada” (c/ Julian Claveria, 11, Oviedo) en el
Servicio de Atencion Ciudadana - SAC (Edificio de Servicios Multiples, ¢/ Co-
ronel Aranda, 2, planta plaza, Oviedo) y a titulo informativo en las paginas
web: www.asturias.es y www.asturias.es/iaap.

Para mas informacién: teléfono 012; teléfono para llamadas realizadas
desde fuera de Asturias 985 27 91 00.
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Centralita:
985 10 84 00

Linea interactiva gratuita de IAAP: 900 70 66 70

Inscripcidn a cursos, talleres, tutorias, idiomas...

Atencion al alumnado: 985 10 84 09
laapaca@asturias.org

Soporte técnico teleformacion: 985 10 84 44
soporte_aulabiertaiaap@asturias.org

Avda. Julian Claveria, 11. 33006 Oviedo
www.asturias.es/iaap
laap@asturias.org

You
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Saait) Nttp://www.scoop.it/t/iaapasturias
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@
4

Instituto Asturiano de
Administracion Piblica GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ISSN 2340-7549



