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1.1. Te interesa saber... "’

1. Formacion para todos, formacion para ti

Formacion transversal: para todo el personal de la
Administracion del Principado

Este mes, se convocan nuevas ediciones de diferentes cursos en cada una
de las areas que componen el programa. Entre ellos, destacamos los si-
guientes:

1- En el Area TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion):

e “Big Data: Introduccién al andlisis inteligente de datos”, cuyo obje-
tivo es introducir el analisis inteligente de datos para adquirir unos
conocimientos generales de algunas de las técnicas existentes de
aprendizaje automatico. Asimismo, también se adquirira una vision
general de las técnicas de seleccidn de variables y del aprendizajede
preferencias.

e “Informatica audiovisual”, donde se abordan conceptos basicos de
informatica aplicada a un catalogo de buenas practicas y consejos
de puesta a punto, asi como herramientas para optimizarsus tareas,
con especial atencién al uso y manejo del creador audiovisual.

2-En el Area de Comunicacién podemos destacar el “Taller de lectura
critica”, en el que se trabajan técnicas de lectura critica aplicadas a dife-
rentes tipos de textos.

3- En el Area de Salud Laboral se ofrece un nuevo curso en teleforma-
cion: “Convivencia saludable en el ambito familiar”.



4- En el Area de Administracién resefiamos las siguientes novedades:

e “Simplificacién de cargas y aplicacién de la Ley de Garantia de Uni-
dad de Mercado en el ambito de las Comunidades Autonomas”, para
conocer las pautas de actuacién consecuencia de la aprobacion de
la citada Ley.

e “Gestion documental e interoperabilidad de los documentos y los
datos”, para fomentar el conocimiento de la interoperabilidad y su
aplicacion en la produccion y gestion de documentos electrénicos,
como actividad de gestion del cambio, en la adecuacién a la transfor
macion digital prevista en la Ley 39/2015y la Ley 40/2015.

Formacion por sectores, departamentos: para ti

Se trata de una formacién concreta para el personal del Principado de As-
turias, teniendo en cuenta el sector de actividad en el que se ubique su
departamento, el perfil profesional al que pertenece o el centro de trabajo
en el que desarrolla su actividad.

Se muestra una amplia oferta formativa en los 13sectores de actividad de
nuestra organizacion, revisa si en tu departamento se ofrece formacion en
la que figures como personal destinatario.

En cuanto al programa de itinerarios para perfiles profesionales se incluye
formacién para los siguientes: Personal celador; Personal trabajador social;
Personal valorador de la dependencia; Personal técnico de educacion infantil;
Personal auxiliar educador en centros docentes; Personal enfermeria del ERA,
Personal auxiliar de enfermeria del ERA, Personal educador; Personal auxiliar
educador; Personal fisioterapeuta,; Personal de brigadas de carretera.



______

2. Acreditacion de competencias: Nueva convocatoria

______

Como ya sabes, la acreditacion de competencias consiste en obtener
una certificacion que acredita el dominio de determinadas competencias, en-
tendiendo por estas el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
que cada persona utiliza conjuntamente para desarrollar eficazmente las
diferentes tareas que afronta en el ambito profesional, personal o social.

Se acredita través de unas pruebas teorico-practicas de caracter presen-
cial, quienes superen las pruebas obtendran la acreditacién de competen-

cias en el ambito al que se hayan presentado.

¢Qué se va a acreditar en la nueva convocatoria del mes
de septiembre?

Competencias digitales:

e Area de creacién de contenidos: Nivel Inicial - Usuario bdsico

Competencias en lenguas:
e Inglés B1
e Francés B1

e Portugués B1
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¢ | ¢Cuando puedes inscribirte?
El periodo deinscripcidn de esta convocatoria es del1 al 15 de septiembre.
Pero recuerda que las pruebas seran en octubre.

Puedes inscribirte directamente en la pagina web del IAAPo a través de los
siguientes enlaces:

- Acreditacion de competencias digitales: http://bit.ly/2tTmrrC
- Acreditacion de competencias en lenguas: http://bit.ly/2rcQ9IM

@/ En este enlace, encontraras mas informacion: http://bit.ly/2sGvwXs

L AT
B T A

3. Autoformacion y Certificados de Equivalencia (CEQ): a tu ritmo

Nuevos Certificados de equivalencia
Este mes hay una nueva convocatoria de CEQ; puedes inscribirte en los

gue te interesen, cuatro de ellos nuevos y convocados ahora por primera
vez:

e PowerPoint 2010 bdsico
© T1aller de video digital
e Word 2010 avanzado

e Excel 2010 avanzado
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¢Qué hay de nuevo por Autoformacion? Y

______

En el mes de septiembre, se ofrecen los siguientes nuevos cursos en el
programa de Autoformacion:

e Buen gobierno, transparencia y participacion
e Régimen Juridico de los empleados publicos: derechos y deberes

e Normativa y conocimientos prdcticos del presupuesto del
Principado de Asturias

e Conocimientos bdsicos del seguimiento y control del presupuesto

4. Seguimos celebrando Comunidades de practicas

En el mes de septiembre se convocan cuatro nuevas Comunidades de
Practicas:

e Tramitacion de convenios de colaboracion
e Encargos a medios propios y servicios técnicos de la Administracion
e Procedimiento administrativo comun

e Procedimiento de subvenciones

En todas ellas se trata de abordar la aplicacion de las modificaciones nor-
mativas introducidas en esas materias por las leyes 39 y 40 de 2015, so-
bre procedimiento administrativo y régimen juridico. Tienen un caracter
practico, que busca ofrecer soluciones y propuestas que se recogen en un
documento final o manual, elaborado por las personas integrantes de la
Comunidad.
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10 No olvides que, tanto en la pagina del IAAP (http://bit.ly/2cKYcbT) como en
... aul@bierta, (http://bit.ly/2t8hwF0) encontraras los Manuales y Guias que se
han elaborado a partir de las Comunidades de practicas.

5. La educacion en linea: MOOC para todos

¢A qué te puedes inscribir en esta convocatoria?

Te proponemos los siguientes MOOC, todos de contenidos muy interesan-
tes:

e Género, ciencia y salud
(Universidad del Pais Vasco)

Este curso tiene como objetivo poner en evidencia la necesidad de incluir
la perspectiva de género en las areas de educacion, investigacion vy salud
generando y promoviendo conocimiento en este tema.

Los aspectos mas importantes seran:

a) visibilizar la aportacién de las mujeres a la generacién de conoci-
miento

b) fomentar la inclusion de los factores sexo y género en los proyectos
de investigacién

c) impulsar la inclusion de la perspectiva de género en salud que per-
mita adaptar diagnosticos y tratamientos a las particularidades de las
mujeres

e La Nube y sus aplicaciones profesionales y educativas
(Universidad Pontificia de Salamanca)

Alo largo del curso, los estudiantes tendran la oportunidad de verse
inmersos en “La Nube” o “Cloud Computing”.
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:
Se les ofrecen conocimientos sobre aplicaciones muy variadas que les i "
permitirdn enriquecer y mejorar su vida profesional, personal y educati- .- .
va. Podran realizar trabajos de presentacidén profesionales, tener espacios

de almacenamiento de documentacion, comunicarse con otras personas

0 equipos de trabajo, pudiendo hacerlo de forma online, sin necesidad de

llevar la informacion grabada en una unidad externa, sin tener que des-
plazarse al lugar de la reunion y pudiéndolo hacer desde cualquier tipo de
dispositivo movil.

Enlace a la informacion http://bit.ly/2nLHQFW

6. Si no pertenezco a la Administracion del Principado

{Puedo hacer algun tipo de formacion del IAAP?

Si no perteneces a la Administracion del Principado, tienes el Programa
de Formacion Abierta; se trata de un programa formativo abierto a toda
la ciudadania.

Y ademas el personal empleado publico de la administracion local asturia-
na, tiene la opcidn de certificarse con un Certificado de Aprovechamiento.

Mas informacién en la web (http://bit.ly/1YV3eBz)

En septiembre se incorporan los siguientes cursos al catadlogo de Forma-
cién Abierta:

e Word 2010 badsico
e Excel 2010 bdsico
e PowerPoint 2010 bdsico

e Taller de video digital

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico



——————

1.2. Recomendaciones del Area
de Atencion al Alumnado

______

En esta seccion, repasamos mes a mes las consultas mas frecuentes que
se reciben en el IAAPy las cuestiones que mas dudas generan al alumnado.

Inscribirme en las actividades formativas

Para inscribirse en cualquiera de las actividades formativas ofertadas
mensualmente por el IAAP, existen dos vias: teléfono o Internet (elija sélo
una de las dos)

1. Teléfono IAAP linea interactiva gratuita BCIINFAN WA

Necesita:

- Numero de DNI

- Codigo de curso y edicion
- Seguir instrucciones del/la operador/a

2. Internet
- Entre en la web del IAAP: BRI R (T ECIAEET)

Solicite:

e A través de la Revista Digital, siguiendo los siguientes pasos:
Secciones > Titulo del curso > Realizar inscripcion >
Formalizar inscripcion > Usuario y contrasefa
Ver video tutorial

e A través del Area Personal, siguiendo los siguientes pasos:
Usuario y contraseia > Historia y acceso a mis datos >
Carpeta alumno/a > Mas informacién > Formacion personalizada >
Mas informacion
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:
Nota: para solicitar por Internet  es necesario disponer de nombre de i 13
usuario/ay contrasefia de Empleado Publico. En caso de no disponer de ...
estas claves o de no recordarlas, en la misma web puede consultar cdmo
recuperarlas, siguiendo los siguientes pasos:

Formacién > ;Necesitas ayuda? > Preguntas frecuentes > Acceso al Area per-

sonal del portal

Tenga en cuenta: la prioridad de los cursos vendra dada por el orden en
que realice su solicitud, independientemente de la via que elija.

Esta prioridad, que sera tenida en cuenta a la hora de adjudicar los cursos,
puede modificarse durante el periodo de inscripcidn del curso a través de
la web:

Area personal > Usuario y contrasefia > Historia y acceso a mis datos >Car-
peta alumno/a > Mis inscripciones

Teleformacion (TF), Autoformacion (AF) y Formacion en linea,

ien qué se es diferencian?

El IAAP organiza acciones formativasen diferentes modalidades:
presencial (en el aula), teleformacion (a través de la plataforma aulabier-
ta) o en linea (a través de videoconferencia).

[‘ﬁ'l La teleformacion se refiere a cursos programados con fechas, tu-
== toriasy certificacién que se realizan a través de Internet.

E La autoformacion ofrece la posibilidad de tener el acceso a con -
tenidos y recursos de un gran numero de cursos para que cada
persona, libremente, los realice, también a través de Internet. Sin
fechas, inscripciones, tutorias o certificaciones (de hecho, para ob-
tener certificacion hay que solicitar la inscripcién en el correspon-

diente Certificado de Equivalencia).

fo Posada”. Consejeria de Hacienda y Sector Publico



——————

AUTOFORMACION TELEFORMACION

______

Se matricula o inscribe el propio/a
usuario/a (desde la plataforma
aul@bierta IAAP)

Abierta la inscripcién todo el afio

Acceso a los contenidos y recursos
desde el dia de inscripcién hasta que
el propio usuario/a decida
desmatricularse

No hay certificacion por acceder a uno
0 varios cursos en autoformacion.

Certificacion aprendizajes: a través de
la inscripcion y superacién del Certifica-
do de Equivalencia correspondiente

Se trata de un proceso de aprendizaje
auténomo, sin tutoria
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FORMACION EN LiNEA

| Es una modalidad que permite una formacion sincrona en tiempo real a
o) través de videoconferencia, reproduciendo en un medio digital los
elementos representativos de la formacién presencial: profesor/experto,
alumnos, tiempos compartidos, comunicacién bidireccional, realizacion de
4 actividades en el aula virtual, etc

Sigue los procedimientos habituales a cualquier actividad formativa del
IAAP para todo el proceso: convocatoria, inscripcion, seleccion,
implementacion y certificacién

Permite evitar desplazamientos innecesarios a profesorado y alumnado,
contar con ponentes de alto prestigio cuya agenda hace complicada
- la disposicion de tiempos, facilitar la participacion de alumnos con
dificultades por razén de horarios, distancia y otras responsabilidades,
asi como incluir un mayor niumero de alumnos por actividad

S Se puede seguir a través de diferentes soportes (ordenador, tablet,
teléfono movil) y desde cualquier espacio fisico ( puesto de trabajo,

2 domicilio, aula del IAAP, telecentros, etc)

= El ordenador o soporte utilizado debe disponer de: conexién a Internet,
tarjeta de sonido y auriculares con micréfono (o altavoces y micro).

2 Aunque opcional, también se recomienda disponer de WebCam

Los dias establecidos para las sesiones se accede al aula virtual
correspondiente a través del enlace que encontrara en el curso alojado
en aul@bierta, utilizando el usuario y contrasefia habitual

Antes del inicio de la formacion se realizaran sesiones previas en una sala

virtual de pruebas, para comprobar el acceso al aula y el correcto funcio-

namiento de todos los elementos técnicos, asi como para entrenarse en el

uso de las funciones de la herramienta. En todo momento se contara con
la ayuda y asesoramiento del servicio de soporte técnico del IAAP



——————

Ver y modificar mis datos personales y/o profesionales

______

Para ver y/o modificar los datos personales de que dispone el IAAP:

1. Acceder al Area personal del portal a través de www.asturias.es/iaap

o dee, Mase Wab o A
a0 -
-: -_.._-:;- Buscar_ ﬂ
- I.mmlﬂ "“..rllﬂﬁ .H F‘ - l-ll:f‘.‘l' i EIED B
©®  dministracitn Pablica oy,
. AP & ABELFD ROGARE FrL T
H& S LUUL L U ZFHUR o AN A

[BEERTR DDA PO LT 0% SELDCCIN SO DD RNOVAC KN ST PR NOR 0 D LA, SISCE0E ALK
BESAITAD Pl iTh RO e EelE Eh Colaldnle

2. Introducir Usuario y contraseia

Introdusce us credenoisbes de aooeso, de

camipleadoda o clivee SR80

Lhisamies:

Usuana

CarAPaaaAS
Conirasafia

3. Pinchar en Usuario/a, en Revisar y actualizar datos personales

En esta seccidn podras revisar v actuslizar tus dalos personales v modiicar o recuperar tu contrasedts
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4. Modificados los datos personales, es importante pulsar en ' 17
Guardar y continuar S

Guardar y contimsar

Los datos profesionales sélo se pueden modificar desde el IAAP, por lo
que es necesario contactar con el Centro de Base de Datos en el nUmero
985 10 84 26 o enviando un correo electrénico a cbdiaap@asturias.org

En este video-tutorial se explica como consultar y modificar:
http://www.asturias.es/RecursosWeb/iaap/contenidos/Noticias/2013/video_
area_personal.swf

Descargar mis certificados

Una vez superados los requisitos para la obtencion del certificado de una
accion formativa se puede descargar el certificado del mismo desde el
portal del IAAP www.asturias.es/iaap, a través del Area personal, siguiendo
esta ruta:

Usuario y contrasefia > Historia y acceso a mis datos >

Carpeta Alumno/a > Mis certificados

Ver video tutorial
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© 1.3

______

nscripcion Convocatorias Abiertas
FORMACION TRANSVERSAL

. EDICION

FORMACION TRANSVERSAL

AREA TEMATICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMU

digitales, con el objetivo de generalizar el dominio del Nivel Inicial, de usuario basico) (Los cursos del paque

Nivel Inicial - Usuario Basico

m 0615 002 Introduccion al uso de productos digitales bas

0203 002 Nociones basicas de seguridad informatic:

Nivel Intermedio - Usuario Independiente

m 0624 002 Ciberseguridad en dispositivos méviles
0394 002 Proteccién y privacidad en el uso de la red
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@ Ver Tutorial
INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

FECHA DE
REALIZACION CURSOS

ICACION (Formacién para que todas las personas de esta Administracién manejen lenguajes
e Office 2010 requieren disponer de esta version, ya que no se instalara en los equipos corporativos)

icos 9,10y 11 de octubre P A 15 NO

i 3 a 24 de octubre TF A 12 28

16,17 y 18 de octubre P A 15 NO

3 de octubre a 7 de noviembre TF A 25 33

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico
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______

V4

CODIGO

. EDICION

Nivel Avanzado - Usuario Competente

0399 002 Excel 2010 experto

o r

Formacion en novedades audiovisuales

m 0834 001 Informatica audiovisual

Formacion en Big Data

0772 001 Big Data: Introduccion al analisis inteligente de

AREA TEMATICA: COMUNICACION (Formacién para mejorar las competencias de co

contextos y para incorporar técnicas de disciplinas artisticas a la mejora de la comunicacion administra

Comunicacion oral y escrita

m 0122 003 Reuniones y debates: oratoria, comunicacion e int

Técnicas para elaborar distintos tipos de escri
proyectos, memorias, curriculum

Comunicacion en distintos contextos

0144 001

Comunicacion ante situaciones de agresion fis
psicolégica en atencion directa al publico

Comunicacion y creatividad

m 0889 001 Taller de lectura critica

0943 002
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FECHA DE
REALIZACION CURSOS

3 de octubre a 14 de noviembre

18, 19y 20 de octubre

datos 25,26y 27 de octubre

unicacion oral y escrita, en espaiiol y en otras lenguas; para la comunicacion en distintos
\'E))

eraccion 16,17y 18 de octubre

3 a 31 de octubre TF A 20 18

icay

3 a 24 de octubre TF A 15 46

9, 16, 23y 30 de octubre

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico
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. EDICION CURSO

AREA TEMATICA: HABILIDADES PARA LA CALIDAD Y EL TRABAJO E
(Formacidn para adquirir habilidades para el desarrollo personal y la promocion profesional, para lam

Habilidades para el desarrollo personal y profesional

0611 003 Taller practico sobre gestién emocional y comun

0361 010 La técnica del pensamiento pleno (Mindfulne
m 0607 003 El pensamiento divergente: recursos para liderar con
0609 002 Estrategias de colaboracion en la comunicacion inte

Habilidades para la relacion en entornos laborales y mejora de la calidad

0188 001 Funcionamiento de equipos de trabajo

AREA TEMATICA: SALUD LABORAL (Formacién para adquirir o favorecer habitos tan
La formacion en PRL especificos se incluye en el sector correspondiente.

Formacion para la promocion de la salud

0828 001 Convivencia saludable en el ambito labora

Formacion para la prevencion de riesgos laborales genéricos

0576 003 Buenas practicas preventivas con las condiciones an

0588 007 Prevencion de riesgos laborales en conducci



FECHA DE
REALIZACION CURSOS

ICIENTE

ejora de la relacion en los entornos laborales y la adquisicion de técnicas instrumentales)

icacion 5y 6 de octubre P A 10 NO
| 23, 24y 25 de octubre

5 (horario de tarde) ? A L2 20
/ersaciones 16,17 y 18 de octubre P A 15 NO
rpersonal 23,24y 25 de octubre P A 15  NO

3 de octubre a 7 de noviembre TF A 40 45

to para el cuidado de la salud como para conocer los riesgos y aplicar las técnicas para prevenirlos).

| 3 a 24 de octubre TF A 15 NO

nbientales 3 a 24 de octubre TF A 15 NO

o0 16 a 31 de octubre M A v 48

(sesion presencial: dia 30)



EDICION CURSO

AREA TEMATICA: ADMINISTRACION GENERAL I (Transversal)

(Para cualquier empleado publico)

ACTUAL: Roky/0 001 El Estatuto de los Trabajadores. Nivel basic

El personal al servicio de la Administracion: estatuto, j
seleccidon de personal en la Administracion del Principac

Formacion sobre derechos de las personas

0331 002 Los derechos fundamentales en los espacios pu

ACTUAL.  =r= 001

AREA TEMATICA: ADMINISTRACION 1I

(Para personal que desarrolla su trabajo en actividad administrativa)

Programa Juridico-Administrativo

0642 001 Aspectos basicos de gestion de personal

0333 001 Contratacién Publica y Subasta Electrénica

Formacion en mejora y simplificacion administrativa

m 0864 001 Simplificacion de cargas y aplicacion de la Ley de Gze
Unidad de Mercado en el ambito de las Comunidades



FECHA DE
REALIZACION CURSOS

o 3 a 31 de octubre TF A 20 4

romocion y

. 3 de octubre a 14 de noviembre TF A 40 9
lo de Asturias

blicos 24y 25 de octubre P A 12 NO

3 a 31 de octubre TF A 20 4

23 de octubre a 2 de noviembre

Sesiones de videoconferencia L A 15 24
23,24, 25,26 y 27 de octubre

yrantia de
Autdnomas

23,24, 25y 26 octubre P A 20 NO



——————

I @)
SN © ,
o EDICION
‘O
(W)
Programa de herramientas corporativas
0340 001 Gestion documental e interoperabilidad de los documen

Aplicacion de Registro de documentos de entrada y
tramitadores de registro de la Admon. del Principado

0990 001

MODALIDAD: L (En linea); P (Presencial); TF (Teleformacion); M (Mixto: presencial y telefc
CERTIFICADO: A (Aprovechamiento); P (Participacion) // DOMINIO: N° del dominio al ¢
consultar en el documento DOMINIQS, en la web de IAAP (Formacion / Archivo Document

NOTA: Las personas interesadas en recibir formacion sobre un curso no programado para 20
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FECHA DE
REALIZACION CURSOS

tos y los datos 9 y 10 de octubre P A 10 NO
salida para

: 3 a 19 de octubre TF A 10 NO
de Asturias
)rmacion)

jue pertenece el curso. La informacién completa acerca de los dominios se puede
al).

17 pueden solicitarlo a través del departamento de Atencion al Alumnado.

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico
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FORMACION POR SECTORES DE ACTI'
Segundo Semestre 2017

FECHAD

ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO:!

2
=
=
(=]
[T

SECTOR ADMINISTRACION

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Administracion Local

0842 001 Firma electrénica de documentos pdf Octubre

Funcion Publica

Archivo de Personal de la Administracion del

0153 002 Prlncpado de Asturias: ngglones y crltgrlos Octubre
de archivo de documentacion en expedientes
de caracter personal
Técnicas cuantitativas de auditoria de gestion
0983 001 para la obtencion de informacién: encuesta Octubre

y estudios de opinidn, cuestionarios,
analisis de datos



Vl DAD @ Ver Tutorial

INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

DESTINATARIOS

Personal de los grupos Ay C del Servicio de Cooperaciony
Desarrollo Local de la D.G. de Administracion Local

Personal grupos Ay C de la Inspeccién General de
Servicios, del Servicio de Administracion de Personal,
P A del Servicio de Gestion Econdmica de Personal y del
Servicio de Ordenacién de Recursos Humanos de la D.G.
de Funcion Publica. Personal del grupo C del Servicio
de Relaciones Laborales

Personal de los subgrupos A1y A2 de la Inspeccion General
P A de Servicios de la D.G. de Funcién Publica. Personal de los
subgrupos A1y A2 con funciones de inspeccién



ACCION FORMATIVA REALIZACI

CURSO:!

Finanzas y Economia

Instrumentos financieros de las

Administraciones Publicas Octubre

0833 001

Presidencia y Participacion Ciudadana

Técnicas para el desarrollo y consolidacion

de equipos de trabajo Octubre

0849 001

0996 001 LEXNET Octubre

SECTOR ECONOMIA Y HACIENDA

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Ente Tributario

Documento y expediente eletrénico en el ambito

del ENI (Esquema Nacional de Interoperabilidad) Octubre

0328 001

Normalizacion del lenguaje tributario.

. . Octubre
La comunicacién escrita

0837 001



DESTINATARIOS

Personal de los subgrupos A1y A2 de la D.G. de Finanzas y
Economia, Presupuestos e Intervencion General.
P A Subgrupos A1y A2 del Servicio de Empresas de la D.G. de
Patrimonio. Subgrupos A1y A2 del IDEPA, Junta de
Saneamiento y del Ente Publico de Servicios Tributarios
con Funciones Financieras y Contables

Todos los Grupos Profesionales del Servicio de
P A Publicaciones, Archivos ADM, Documentacién y Participa-
cién Ciudadana de la D.G. de Participacion Ciudadana

Personal de los grupos Ay C de los Servicios Juridicos del
Principado de Asturias y del SESPA que utilicen LEXNET

Personal de los grupos Ay C del Area de Tecnologia de la
Informacion de Servicios Tributarios

Personal de los subgrupos A1y A2 del Ente Publico de
Servicios Tributarios del Principado de Asturias



FECHAL

ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO

V4

CODIGO
EDICION

Procedimiento sancionador en materia tributaria
y en materia de trafico

Innovacion y Emprendimiento

La administracion electrénica. Aplicacién practica
0851 001 a la tramitacion ordinaria llevada a cabo por el Octubre
Servicio de Innovacién y emprendimiento

0912 002 Octubre

SECTOR EDUCACION Y UNIVERSIDADES

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Personal Docente y Planificacion Educativa

0881 001 Aplicacion Tributas Octubre

0883 001 SAUCE: Evaluacion Octubre



DESTINATARIOS

Personal de los subgrupos A1y A2 (Jefes/as de Oficina,
Coordinadores/as Jefes/as de Oficina y Analistas
P A Tributarios) del Ente Tributario asi como todo los grupos
profesionales del Area de Gestion Tributaria del Ente
Publico de Servicios Tributarios

Personal de los grupos Ay C del Servicio de Emprendedo-
res de la D.G. de Innovacion y Emprendimiento

Personal de la Seccion de Transporte Escolar de la

U 4 Consejeria de Educacion y Cultura
Profesorado activo de Centros Publicos del Principado
. A de Asturias con Cargos Directivos y Personal de la

Administracion en Centros Publicos con matricula 'y
evaluacién activa en la aplicacion corporativa SAUCE



ACCION FORMATIVA REALIZACI

CURSO

Inspeccion Educativa

Cambios normativos en procedimiento adtvo.
0548 002 (Leyes 39y 40/2015) con repercusion en el ambi- Octubre
to escolar y supervision de centros educativos

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal auxiliar educador en centros docentes

1003 001 Deteccion y prevencion del bullying Octubre

Personal fisioterapeuta

Intervencidn fisioterapica en procesos

. Octubre
neurolégicos

0252 002

SECTOR AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y SECTOR FORESTAL

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Coordinacion de Oficinas Comarcales

PRL vinculados al puesto de personal técnico

. Octubre
de las Oficinas Comarcales

0581 002

PRL vinculados al puesto de personal

_ ; . Octubre
administrativo de Oficinas Comarcales

0853 001



DESTINATARIOS

M A Inspectores de Educacion

P A Auxiliares Educadores de Centros Escolares

P A Personal Fisioterapeuta

Personal Técnico de los subgrupos A1, A2y C1 de las
P A Oficinas Comarcales de la Consejeria de Desarrollo
Rural y Recursos Naturales

Jefes/as de Unidad Administrativa, Administrativos/as y
Auxiliares Administrativos de las Oficinas Comarcales



ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO:!

2
o
—
(=]
T

Desarrollo Rural y Agroalimentacion

Nuevas tendencias en técnicas cromatograficas

: : : Octubre
aplicadas a muestras agroalimentarias

0165 002

0854 001 Auditorias e inspecciones en controles oficales Octubre

Montes e Infraestructuras Agrarias

Protocolos y recursos de intervencion del SEPA.
0919 001 Coordinacién con el personal técnico de la D.G. Octubre
de Montes e Infraestructuras agrarias

Ganaderia

0857 001 Aplicacién SGA mdédulo Gestién campaiia 2017 Octubre

Pesca Maritima

Evaluacion de stocks para el establecimiento

de TACS en la UE UELLse

0840 001



DESTINATARIOS

Personal Técnico (subgrupos A1, A2y C1) del Laboratorio

g A de Sanidad Vegetal, Sanidad Animal y Salud Publica
Subgrupos A1y A2 del Servicio de Desarrollo Agroalimenta-
P A rio. Personal responsable de los programas especificos de

control oficial de la D.G. de Ganaderia, de la D.G. de Pescay
de la Agencia de Sanidad Ambiental y Consumo

Personal de los subgrupos A1y A2 de la D.G. de Montes
e Infraestructuras Agrarias

Personal de los Grupos Ay C del Servicio de Gestidn de
Ayudas a Explotaciones, del Servicio de Controles y Ordena-
cién de Superficies Agrarias y del Servicio de Coordinacion
de Oficinas Comarcales de la D.G. de Ganaderia

Personal de los subgrupos A1, A2 y C1 (Analistas de
P A Laboratorio y Agentes de Inspeccion y Vigilancia Pesquera)
del Servicio de Ordenacidon Pesquera de la D.G. de Pesca



ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO

2
O
—
(=]
L

SERIDA

Bienestar animal para conductores y cuidadores

0932 001 .
en el transporte de ganado bovino

Octubre

Evaluacion de resultados y tendencias en

0934 4 001 controles de calidad de laboratorios de ensayo

Octubre

SECTOR MEDIOAMBIENTE

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Metodologia para la elaboracién del
0916 001 condicionado de las autorizaciones de vertido Octubre
de aguas. Avanzado

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal del Parque Nacional de Picos de Europa

Reconocimiento, prevencion de propagaciony
0845 002 erradicacion de especies aloctonas de fauna y flo- Octubre
ra en el Parque Nacional de los Picos de Europa



DESTINATARIOS

Grupo Cy otros Grupos Profesionales del SERIDA que
participan en el manejo y transporte de animales

Personal de los grupos Ay C de los Laboratorios de
Ensayos del SERIDA

Personal de los subgrupos A1y A2 de la D.G. de Prevencion
y Control Ambiental y de la de D.G. de Calidad Ambiental

Personal del Parque Nacional de Picos de Europa que
realice trabajos de campo en el Medio Natural



FECHAD

ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO!

2
=
—
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SECTOR INFRAESTRUCTURAS, ORDENACION TERRITORIO Y TRANS

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Ordenacion del Territorio y Urbanismo

Deber de conservaciéon y ruina técnica en
edificios catalogados y no catalogados

0257 002 Estrategias de rehabllltgaon-energetlca del
parque residencial

0207 002 Octubre

Octubre

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal de brigadas de carreteras

0891 001 Vigilancia de obras y conservacién de carreteras Octubre



DESTINATARIOS

Subgrupos A1y A2 de la D.G. de Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio de la Administracién del
P A Principado de Asturias y Arquitectos/as, Arquitectos/as
Técnicos/as y Personal Juridico implicados en Urbanismo
de la Administracion Local

Arquitectos y Arquitectos Técnicos involucrados en la Ges-

tién del Patrimonio Edificado de la D.G. de Vivienda, D.G. de

Patrimonio y Sector Publico, Consejeria de Sanidad, D.G. de
Personal Docente y Planificacion Educativa y del ERA

P A Personal de Brigadas de Carreteras



SECTOR INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

0922 001 Normativa en materia de telecomunicaciones
0925 001 Seguridad de aplicaciones WEB

0876 001 Administracion ALFRESCO

0184 002 Gestion documental ALFRESCO

SECTOR CULTURA, PUBLICACIONES Y DOCUMENTACION

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Viceconsejeria de Cultura y Deporte

Herramientas de edicidén y creacién de

0918 001 o . o
imagenes, audio y audiovisual

Octubre

Octubre

Octubre

Octubre

Octubre



Personal del servicio de Telecomunicaciones y de otros
M A Organos que trabajan con expedientes del Servicio de Tele-
comunicaciones (Contratacion, Intervencion General, etc)

Grupos Ay C tanto del Servicio de Desarrollo como de

i A Seguridad de la DGTIC
Personal de los grupos Ay C de los Servicios de Seguridad
y de Gestion de Infraestructuras de la DGTIC y Personal
P A : . .
de la Subdireccién de Infraestructuras y Servicios
Técnicos del SESPA
p A Personal Informatico subgrupos A1, A2y C1 de la D.G. de

Planificacion Sanitaria y del SESPA

Personal de los subgrupos A1y A2 (Bibliotecarios,
Archiveros, Documentalistas y Musedlogos del Principado
de Asturias) asi como Personal de los grupos Ay C de las
Bibliotecas de la Administracion Local



ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO:!

Patrimonio cultural

0950 001 Accesibilidad y patrimonio cultural Octubre
SECTOR SANIDAD

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

SESPA. Servicios Centrales

0871 001 Tratamiento de expedientes digitales Octubre

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal celador

0897 001 Taller para el manejo de situaciones dificiles Octubre

Personal trabajador social

0898 001 Intervencién comunitaria Octubre



DESTINATARIOS

M A Personal de la D.G. de Patrimonio Cultural

Grupos Ay C del Servicio Juridico del SESPA 'y
del Principado de Asturias

T A Personal Celador

P A Trabajadores/as Sociales del Principado de Asturias



FECHAL

ACCION FORMATIVA REALIZAC
CURSO

2
o
o
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SECTOR ATENCION SOCIAL

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Servicios Sociales de Proximidad

0936 001 Estimulaciéon multisensorial para mayores Octubre

La gestion de las emociones en las personas
con discapacidad

0937 001 Octubre

Patologia neonatal con consecuencias evolutivas
en el desarrollo

Organismo ERA

Movilizacion funcional. Integracion sensorial
y método Montessori

0938 001 Octubre

0902 001 Octubre

0928 001 Manejo de alteraciones de conducta Octubre

0892 001 Buenas practicas en animacién sociocultural Octubre



DESTINATARIOS

Subgrupos A1y A2 de los Centros de Dia para
Personas Mayores del Servicio de Mayores, Diversidad
Funcional y Autonomia Personal de la D.G. de Servicios

Sociales de Proximidad

Grupos Ay C (Educadores, Auxiliares Educadores,
P A Psicologos, Trabajadores Sociales y Directores de Centros)
de los Centros de Apoyo a la Integracion del Principado
de Asturias

Subgrupos A1y A2 de las Unidades de Atencion Infantil
Temprana de la Red Publica del Principado de Asturias

= A Terapeutas Ocupacionales del ERA

Directores/as, Médicos/as, Psicolégos/as, Trabajadores
T A Sociales, Terapeutas Ocupacionales, Fisioterapeutas y
Animadores Socioculturales del ERA

P A Directores/as y Animadores/as Socioculturales del ERA



ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO:!

Instituto Asturiano para la Atencion Integral a la Infancia

Retos y problemas practicos de la nueva legisla-
cién sobre el sistema de proteccion de menores

Instituto Asturiano de la Juventud

Violencia de género en parejas adolescentes.
Programas para la prevencion

Instituto Asturiano de la Mujer

Efectos de la violencia de género sobre los
menores expuestos a la misma

0946 001 Octubre

0844 001 Octubre

0907 001 Octubre

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal enfermeria del ERA

0901 001 Manejo de alteraciones de conducta Octubre

Personal auxiliar de enfermeria del ERA

0901 001 Manejo de alteraciones de conducta Octubre

PRL asociados al puesto de TCAE

. . L Octubre
en residencias geriatricas

0903 001



DESTINATARIOS

Grupos A1y A2 del Instituto Asturiano de Atencion Integral
a la Infancia y de la Oficina de la Letrada del Menor

Personal de los grupos Ay C del Instituto
Asturiano de la Juventud, del Consejo de la Juventud del
Principado de Asturias y de las Oficinas Jovenes de la
Administracion Local

Personal de los subgrupos A1y A2 del Instituto Asturiano
de la Mujer, Responsables de las Unidades de Igualdad
asi como abogadas de los Centros Asesores de la Mujer

de la Administracion Local

T A Personal de Enfermeria del ERA

T A Personal Auxiliar de Enfermeria del ERA

P A Personal Auxiliar de Enfermeria del ERA



FECHAD
ACCION FORMATIVA REALIZACI

CURSO:!

Valoradores/as de la dependencia

1007 001 Enfermedad mental y dependencia Octubre

Personal técnico de educacion infantil

0233 001 El tacto afectivo en la educacion infantil Octubre

Personal educador

Marco estratégico de la intervencién

0969 001 socioeducativa en el siglo XX|

Octubre

Personal auxiliar educador

1004 001 Deteccion y prevencion del bullying Octubre

Personal trabajador social

0898 001 Intervencién comunitaria Octubre

Personal fisioterapeuta

Intervencion fisioterapica en procesos

0252 002 .
neuroldgicos

Octubre



DESTINATARIOS

Personal Valorador de la Dependencia de la
Administraciéon del Principado de Asturias

P A Directoras y Técnicas de Educacion Infantil

P A Personal Educador

P A Personal Auxiliar Educador

P A Personal Trabajador Social del Principado de Asturias

P A Personal Fisioterapeuta



PROGRAMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y OTRAS ACTIVIDAL

0263 002 Evaluacidon de los Planes LocaI.es de Inclusion. Octubre
Propuestas de mejora

La alimentacién equilibrada. El ejercicio fisico y la

Octubre
salud oral en los centros de menores

0977 001

SECTOR EMPLEO, ORDENACION LABORAL Y PROMOCION EMPRES

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

SEPEPA

Mejora de la explotacion de las herramientas

informéticas de SINTRAFOR Y SILCOI WEB latlel

0953 001

Creatividad e innovacion aplicadas a la

busqueda de empleo Octubre

0954 001



Subgrupos A1y A2 de Consejeria de Servicios y Derechos
Sociales. Subgrupos A1y A2 (Psicolégos, Pedagogos,

P A . . .
Sociolégos, Educadores, Trabajadores Sociales y
Coordinadores) de los Servicios Sociales Municipales
Direcciones, Educadores/as, Cocineros/as y Ayudantes
P A de Cocina de los Centros de Menores: Materno, Los Pilares,

Campillin, Miraflores, Colloto, Villa Paz, El Humedal,
Villa Alegre

Personal de los grupos Ay C de los Servicios de
Programacion y Seguimiento y de Gestion de la Formacion

P A para el Empleo. Grupos Ay C de estos Servicios
destinados en Oficinas de Empleo. Grupos Ay C de estos

Servicios destinados en Centros de Formacioén

P A Subgrupos A1, A2, C1 que trabajen en Oficinas de Empleo



FECHAL

ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO

2
=
o
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Manejo de “GOOGLE ANALITICS" y
0958 001 posicionamiento “SEQ” como herramientas de Octubre
gestion de la web

SECTOR COMERCIO, TURISMO Y CONSUMO

Concepto de calidad en las marcas turisticas: la
0910 001 calidad como elemento diferencial, mejora conti- Octubre
nua, gestion medioambiental y sostenibilidad

SECTOR JUSTICIA

0949 001 Gestidn de archivos judiciales Octubre

Ultimas reformas y novedades en la
0962 001 tramitacion de los procedimientos Octubre
contencioso-administrativos

Ultimas reformas y novedades en la tramitacion

de los procedimentos penales Octubre

0759 002



DESTINATARIOS

Administradores y Gestores de los contenidos de la nueva
web del IDEPA

Personal de los grupos Ay C del Servicio de Gestiony
P A Calidad Turistica y del Servicio de Estrategia Comercial y
Turistica de la D.G. de Comercio y Turismo

Personal de los Cuerpos de Gestidén Procesal y
A Administrativa, Auxilio Judicial y Tramitacion Procesal
Administrativa de Juzgados, Tribunales, Fiscalias y demas
Servicios de la Administracion de Justicia del Principado

Personal de los Cuerpos de Gestidén Procesal y
Administrativa, Auxilio Judicial y Tramitacion Procesal
Administrativa de Juzgados, Tribunales, Fiscalias y demas
Servicios de la Administracion de Justicia del Principado

Personal de los Cuerpos de Gestidén Procesal y
Administrativa, Auxilio Judicial y Tramitacion Procesal
Administrativa de Juzgados, Tribunales, Fiscalias y demas
Servicios de la Administracién de Justicia del Principado



FECHAD

ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO:!

V4

CODIGO
EDICION

Técnicas eficaces de modificacién de conducta

0965 001 y resolucién de conflictos

Octubre

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal educador

Marco estratégico de la intervencion

0969 001 socioeducativa en el siglo XXI

Octubre

Personal auxiliar educador

1004 001 Deteccion y prevencion del bullying Octubre

Personal trabajador social

0898 001 Intervencién comunitaria Octubre

MODALIDAD: L (En linea); P Presencial); T (Teleformacion); M (Mixto: Presencial y telefort
CERTIFICADO: A (Aprovechamiento); P (Participacién); EQ (Equivalencia); NO (Recurso fol



DESTINATARIOS

Subgrupos A1, A2 y C1 (Educadores, Trabajadores Sociales,
P A Psicélogos y Personal Directivo de Sograndio) adscritos al
Servicio de Justicia del Menor y al Centro de Sograndio

P A Personal Educador

P A Personal Auxiliar Educador

P A Personal Trabajador Social del Principado de Asturias

macion); AF (Autoformacion)
‘mativo sin certificacion)



FORMACION ESPECIFICA PERSONAL !

COD. | EDIC. | METODO. | MODALID. '

Confidencialidad en la atenc

0096 001 Curso Presencial , )
en el ambito san

Electrocardiografia clinica p

1008 001 Curso Presencial > .
de atencidén prin



SANITARIO

INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

E DESTINATARIOS

i6n al ciudadano Personal Sanitario y no Sanitario destinados a los
itario Servicios de Atencion al Ciudadano/a

ara médicos/as

aria Médicas/os AP todas las areas



PRUEBAS MOOC

CURSO ' EDICION '

1011 009 Prueba Examen - MOOC - Seguridad inf
1012 009 Prueba Examen - MOOC - Derecho'y

CERTIFICACIONES DE EQUIVALENCIA
FORMACION TRANSVERSAL

CURSO EDICION

AREA TEMATICA COMUNICACION

0441 009 Prueba Examen - Redaccion y publicacién de text
0442 009 Prueba Examen - Elaboracion de informes y otros
0443 009 Prueba Examen - Lengua asturia
0444 009 Prueba Examen - Hablar en |
0445 009 Prueba Examen - Taller de re
0446 009 Prueba Examen - La ortotipografia en la elz
0451 009 Prueba Examen - Escritura eficaz en la ad

0469 009 Prueba Examen - Lengua asturiz



@ Ver Tutorial
INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

URSO ' HORAS

ormatica practica (Certificacion de Equivalencia) 25

os cientificos y divulgativos (Certificacion de Equivalencia) 20

na. Nivel Il (Certificacién de Equivalencia) 20

daccion (Certificacion de Equivalencia) 20

ministracion publica (Certificacién de Equivalencia) 25

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



EDICION

0482

0489

0499

0504

009 Prueba Examen - Curso de revisidén y actu
009 Prueba Examen - Manual de estilo para un ¢
009 Prueba Examen - COmo escribir en los nue

Prueba Examen - Técnicas para elaborar distir

009 (Certificaci

AREA TEMATICA HABILIDADES PARA LA CALIDAD Y EL TRABAJO EF

0411

0413

0418

0422

0423

0424

0425

0426

0427

0428

0430

0434

005 Prueba Examen - Habilidades y herramientas par.

(Certificaci

009 Prueba Examen - Curso basico de bi
009 Prueba Examen - Técnicas para evaluar
009 Prueba Examen - La comunicacion atendiendo a la dive
009 Prueba I?)famen - EvaIuacifﬁn del desen
habilidades y herramientas para e

009 Prueba Examen - Lenguaje no verba
009 Prueba Examen - Gestion doc
009 Prueba Examen - Técnicas de atenc
009 Prueba Examen - Calidad en los procesos de evaluacion
009 Prueba Examen - Como elaborar un proy
009 Prueba Examen - Habilidades c

009 Prueba Examen - Programa de orientacion e



URSO

alizacion ortografica (Certificacién de Equivalencia) 20
2nguaje administrativo (Certificacion de Equivalencia) 20
vos medios digitales (Certificacion de Equivalencia) 25

tos tipos de escritos: proyectos, memorias, curriculum
on de Equivalencia)

3 una administracién en red (Basico: colaboracién interna)

20

6n de Equivalencia) 20
blioteconomia (Certificacién de Equivalencia) 15
| trabajo personal (Certificacidn de Equivalencia) 15
rsidad cultural y de capacidades (Certificacion de Equivalencia) 20
1pefio gn la Admo.n.. de.I,Principad.o de Asturias: 50
| trabajador (Certificacién de Equivalencia)

|y asertividad (Certificacién de Equivalencia) 25
umental (Certificacién de Equivalencia) 20
ion telefénica (Certificacion de Equivalencia) 15
de personas en la administracion (Certificacion de Equivalencia) 20
ecto de evaluacion (Certificacion de Equivalencia) 20
lirectivas (Certificacion de Equivalencia) 40

ducativa familiar nivel | (Certificacion de Equivalencia) 20



——————

______

EDICION

0467 009 Prueba Examen - Pautas para el desarrollo de

0484 009 Prueba Examen - Técnicas de cor

0490 009 Prueba Examen - La colaboracion en los tri

0500 009 Prueba Examen - Cbmo elaborary ev

0502 009 Prueba Examen - Estrategias para desal

0506 009 Prueba Examen - Desarrollo de competencias

0508 009 Prueba Examen - Normas basicas de protocolc

0512 009 Prueba Examen - Evaluacién del rendimientc

0713 009 Prueba Examen - Habilidades docentes y

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol



URSO

la inteligencia emocional (Certificacién de Equivalencia) 30

1centracion (Certificacion de Equivalencia) 15

bunales de seleccion (Certificacion de Equivalencia) 15

aluar proyectos (Certificacion de Equivalencia) 40

rollar la memoria (Certificacion de Equivalencia) 20

basicas en comunicacion (Certificacion de Equivalencia) 20

) y organizacion de actos (Certificacion de Equivalencia) 30

 de equipos de trabajo (Certificacion de Equivalencia) 20

recursos didacticos (Certificacién de Equivalencia) 30

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



CURSO

EDICION

AREA TEMATICA SALUD LABORAL

0412

0414

0415

0416

0419

0420

0429

0432

0439

0478

0479

0480

0481

0483

0485

0486

009

009

009

009

009

009

009

009

009

009

009

009

009

009

009

009

Prueba Examen - Primeros a
Prueba Examen - Planes de emergenciay e

Prueba Examen - Prevencién de riesgos laborales
(Certificaci

Prueba Examen - Manipulacién de productos quimicos
(Certificaci

Prueba Examen - Gestion de riesg

Prueba Examen - Exposicion y manejo de

Prueba Examen - COmo protegernos del ag

Prueba Examen - Cuidado y reeduc:

Prueba Examen - Prevencidn de riesgos laborales espec
Prueba Examen - Higiene postural en el tr

Prueba Examen - La actividad fisica 'y

Prueba Examen - Prevenir el riesgo de sufrir eve
(Certificaci

Prueba Examen - Conocer y prevenir Ic
Prueba Examen - Iniciacién a la prevencior
Prueba Examen - Curso basico de prevencié

Prueba Examen - Prevencién del estrés profesional
(Certificaci



uxilios (Certificacion de Equivalencia)

xtincion de incendios (Certificacion de Equivalencia)

‘especificos para personal de guarderia del medio natural
6n de Equivalencia)

5y prevencidn de riesgos en el tratamiento de agua de piscinas
6n de Equivalencia)

)s biologicos (Certificacidn de Equivalencia)

productos quimicos (Certificacién de Equivalencia)

otamiento (Burnout) (Certificacion de Equivalencia)

cion de la voz (Certificacién de Equivalencia)

ificos de laboratorio de materiales (Certificacién de Equivalencia)
abajo: espalda sana (Certificacién de Equivalencia)

la salud laboral (Certificacion de Equivalencia)

ntos cardiovasculares y desarrollo de habitos saludables
6n de Equivalencia)

s habitos téxicos (Certificacidn de Equivalencia)
 de riesgos laborales (Certificacion de Equivalencia)
n de riesgos laborales (Certificacion de Equivalencia)

- fomento de la autoestima y desarrollo de habitos positivos
6n de Equivalencia)

25

15

15

20

30

20

15

25

30

10

15

15

15

20

30

12



CURSO ' EDICION !

0488

0498

0503

0510

0511

009

009

009

009

009

Prueba Examen - Salud laboral y prevencion c

Prueba Examen - Prevencidn de riesgos laboral
(Certificaci

Prueba Examen - Acoso laboral: prevencion,
Prueba Examen - Nutricién y salud: apre

Prueba Examen - Cdmo manejar el didlogo intern
(Certificaci

AREA TEMATICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNIC

0447

0448

0449

0450

0452

0463

0465

0466

0470

0471

0472

0473

009

009

009

009

009

009

009

009

009

009

009

009

Prueba Examen - Word 2003 a

Prueba Examen - Herramientas

Prueba Examen - Elementos de seguri
Prueba Examen - Utilidades de software para I
Prueba Examen - Trucos sobre Mi
Prueba Examen - Trabajar con document
Prueba Examen - Microsoft Outl

Prueba Examen - Trucos sobre Mic
Prueba Examen - Internet ;para qué nos |
Prueba Examen - Iniciacion a la ofimatica
Prueba Examen - Taller de manejo de

Prueba Examen - Word 2003



URSO

lel estrés fisico y mental (Certificacién de Equivalencia) 15

es en el uso de pantallas de visualizacién de datos - PVD

6n de Equivalencia) 1=
deteccion y actuacion (Certificacion de Equivalencia) 20
nder a comer sano (Certificacion de Equivalencia) 20
0 a nuestro favor para la prevencion de estrés profesional 1c

6n de Equivalencia)

_

vanzado (Certificacién de Equivalencia) 40
de Google (Certificacion de Equivalencia) 15
dad informatica (Certificacion de Equivalencia) 12
) optimizacion del equipo (Certificacion de Equivalencia) 15
“rosoft Excel (Certificacion de Equivalencia) 15
0s en formato PDF (Certificacion de Equivalencia) 15
ook basico (Certificacion de Equivalencia) 30
rosoft Word (Certificacion de Equivalencia) 15
puede servir la red? (Certificacién de Equivalencia) 30
‘basica Office 2003 (Certificacién de Equivalencia) 25
la camara digital (Certificacién de Equivalencia) 15

basico (Certificacion de Equivalencia) 40



——————

EDICION

70 ;

______ 0474 009 Prueba Examen - Excel 2003
0776 009 Prueba Examen - Word 2010

Sem s sk amen b 201

0513 009 Prueba Examen - Disefio en 3D con software libre aplice

0515 009 Prueba Examen - Comunidades de aprendizaje

0517 009 Prueba Examen - Disefio y maque

0519 009 Prueba Examen - Iniciacion al conocimiento y utilize

0521 009 Prueba Examen - Iniciacion a la estadistica y uso

0780 009 e mn del Principade de A

1013 009 Prueba Examen - Power point 2(

iNUEVO!

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol



URSO

basico (Certificacion de Equivalencia) 40

basico (Certificacion de Equivalencia) 40

do al trabajo en la administracion (Certificacién de Equivalencia) 20

a través de redes sociales (Certificacion de Equivalencia) 20

tacién web (Certificacion de Equivalencia) 20

cién de medios audiovisuales (Certificacion de Equivalencia) 15

de la hoja de calculo Excel (Certificacién de Equivalencia) 40

m. de entrada y salida para tramitadores de registro de la

turias (Certificacion de Equivalencia) L

)10 basico (Certificacion de Equivalencia) 30

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



EDICION

1015 009 Prueba Examen - Excel 2010 a
1016 009 Prueba Examen - Taller de vid

AREA TEMATICA ADMINISTRACION |

Prueba Examen - El personal al servicio de la /

0410 009

(Certificaci

0435 009 Prueba Examen - Procedimientos
0436 009 Prueba Examen - El estatuto de los trabajad
0440 — Prueba Examen - La participacion en érgahf)s c.(
(Certificaci

0454 — Prueba Examen - El pers.or]al al .s,ervicio dg Ig Admir
Administracion del Principado d

0455 009 Prueba Examen - Ley Organica de Proteccion de Datt
0456 009 Prueba Examen - Organizacion y funcionamiel
0457 009 Prueba Examen - Los contratos del sector
0462 009 Prueba Examen - Informacién y atencié
0464 i Prueba Examen - Aprox'imaciér.\,al conoc.imi.e
Administracion del Princig

0523 009 Prueba Examen - El Estatuto de los Trabaj
0526 009 Prueba Examen - La propiedad |

0531 009 Prueba Examen - El sistema de gobierno ¢



URSO

vanzado (Certificacién de Equivalencia) 40

20 digital (Certificacion de Equivalencia) 20

\dministracién del Principado de Asturias. Nivel basico

6n de Equivalencia) 2
tributarios (Certificacion de Equivalencia) 20
ores (Subgrupo A1-A2) (Certificacion de Equivalencia) 20
),Iegiados: 'redacc?c’m de actas y resumenes de reuniones 30
on de Equivalencia)

listracién: estatt.J'Fo, p.r,omocic')n y selecc-:ic'm de personal en la 40
e Asturias (Certificacion de Equivalencia)

bs de Caracter Personal (LOPD) (Certificacién de Equivalencia) 20
nto de la Unidn Europea (Certificacion de Equivalencia) 20
)ublico. Parte general (Certificacion de Equivalencia) 40
N a la ciudadania (Certificacion de Equivalencia) 20
nto de Ia; Adms PL’Jincas. con especial referencia a la 25
ado (Certificacion de Equivalencia)

adores. Nivel basico (Certificacion de Equivalencia) 15
ntelectual (Certificacion de Equivalencia) 15

le la Unién Europea (Certificacion de Equivalencia) 20



——————

______

EDICION

Prueba Examen - Tributos propios y tributos cedi

0671 009 (Certificaci

AREA TEMATICA ADMINISTRACION II

0408 009 Prueba Examen - Estrategia -Europa 2020- y reforr

0453 009 Prueba Examen - Retribuciones, seguridad soci

0459 009 Prueba Examen - Aspectos basicos de g

0461 009 Prueba Examen - Problemas practicos de proc:

0528 009 Prueba Examen - Principios de contabili

0666 009 Prueba Examen - Contratacion del sector publico: estt

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol



dos a la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias
on de Equivalencia)

na de la politica de cohesidén (Certificacién de Equivalencia) 15

15

al y accidentes de trabajo (Certificacion de Equivalencia) 25

2stion de personal (Certificacidn de Equivalencia) 20

~dimiento administrativo (Certificacion de Equivalencia) 20

dad publica basica (Certificacién de Equivalencia) 25

idio de los contratos nominados (Certificacion de Equivalencia) 15

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



CERTIFICACIONES DE EQUIVALENCIA
FORMACION POR SECTORES DE ACTI!

CURSO ' EDICION

SECTOR ATENCION SOCIAL

0493 009 Prueba Examen - Prevencién de Ulce
0494 009 Prueba Examen - Tratamiento de he
0495 009 Prueba Examen - Cuidados paliativos y el pro
0522 009 Prueba Examen - Principales trastornos de saluc
0524 009 Prueba Examen - Introduccion a la
0527 009 Prueba Examen - Taller de movilizacion y t
0529 009 Prueba Examen - Grandes sindrom
0530 009 Prueba Examen - Esterilizacion y
0417 009 Prueba Examen - OMI Enfermeria - |
0421 009 Prueba Examen - OMI Administrative
0431 009 Prueba Examen - OMI Enfermeria -
0433 009 Prueba Examen - OMI Administrativc

0437 009 Prueba Examen - OMI Administrativo -



VIDAD

ras por presion (Certificaciéon de Equivalencia) 20
ridas cronicas (Certificacion de Equivalencia) 20
ceso de muerte y duelo (Certificacion de Equivalencia) 20
] en las personas mayores (Certificacion de Equivalencia) 30
gerontologia (Certificacién de Equivalencia) 20
raslado de pacientes (Certificacion de Equivalencia) 10
es geriatricos (Certificacion de Equivalencia) 30
lesinfeccidn (Certificacion de Equivalencia) 20
.
Nivel avanzado (Certificacion de Equivalencia) 5
) - Nivel medio (Certificacién de Equivalencia) 5
-Nivel basico (Certificacion de Equivalencia) 10
) - Nivel basico (Certificacién de Equivalencia) 10

- Nivel avanzado (Certificacion de Equivalencia) 5



78 EDICION

______

0496 009 Prueba Examen - Conocimientos basicos y ambitos ¢

SECTOR ADMINISTRACION (TAREAS DE APOYO)

0722 009 Prueba Examen - Manipulacion de alin

Las personas con la titulacién necesaria para optar a una CERTIFICACION de Equi
en las pruebas correspondientes. En el momento de realizacion de las pruebas del
posteriormente el IAAP la admita como suficiente.
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URSO

-Nivel medio (Certificacion de Equivalencia) 10
le trabajo del personal celador (Certificacion de Equivalencia) 11
on el paciente y la familia (Certificacion de Equivalencia) 14

1entos de cocina (Certificacién de Equivalencia) 10

valencia, con independencia de su puesto de trabajo actual, podran inscribirse
veran aportar dicha titulacién como requisito para acceder; sin perjuicio de que



=ty 7 iy % - - Amaryey w7 -

2.ESCUELA DE

SEGURIDAD PUBLICA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS



______

Basico para Bombero Conductor por promocion interna

______

(Cod. 9130)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a contenidos tedricos del curso del 1 al 29
de septiembre

e Fase presencial: Del 1 al 8 de septiembre, de 08:30 a 14:30 horas
e Lugar: Aula 1y boulevard de practicas de la ESPPA

e Alumnado: Auxiliares de Bombero del SEPA que han superado el
proceso selectivo por promocién interna a la categoria de Bombero
Conductor

e Certificacion: Aprovechamiento, 90 horas
¢ Nivel dificultad: Basico

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso para Auxiliares de
Bombero de la ESPPA

e Objetivos: Capacitacion al alumno para el desempefio del puesto de
Bombero Conductor del SEPA

e Contenidos: Formacion basica incial en:
1. Gestion de personal, mando y control
2. Prevencion de riesgos laborales
3. Nivel Il del INFOPA

4. Actualizacion en Operaciones de salvamento, control y extincién
de incendios, fendmenos naturales y antrépicos, operaciones de
ayuda técnica, estructura y funcionamiento del SEPA



——————

Gestion de recursos aéreos. Nivel Il

______

(9108)

e Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso contenidos tedricos del 1 al 13 de septiembre
e Fase presencial: 12y 13 de septiembre, de 09:00 a 14:00 horas

e Lugar: Aula de informatica de la ESPPA y practicas en el SEPA

e Alumnado: Supervisores y Coordinadores Operadores del SEPA que
hayan superado el nivel |

e Certificacion: Aprovechamiento, 20 horas
¢ Nivel dificultad: Alto
e Compet. previas: Nivel | del curso

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Nivel |

* Contenidos: Nivel Il en:
1. Normativa
2. Aeronaves
3. Navegacion y equipos
4. Meteorologia
5. Operaciones aéreas

6. Practicas de gestion de recursos aéreos

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol,



______

Cartografia. Nivel II

______

(9110)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso unidades tedricas del 4 al 20 de septiembre
* Fase presencial: 19y 20 de septiembre, de 09:00 a 14:00 horas

e Lugar: Aula de Informatica de la ESPPA

e Alumnado: Personal del SEPA que haya superado el Nivel |

e Certificacion: Aprovechamiento, 25 horas

¢ Nivel dificultad: Alto

e Compet. previas: Curso Cartografia. Nivel |

* Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Nivel |

e Contenidos:
1. Repaso contenidos nivel |

2. Utilizacion de servidores de mapas publicos oficiales y redes
sociales

3. Software de escritorio y dispositivos moviles Android
4. Planificacion de rutas y trayectos. Planimetria y altimetria
5. Disefio de simbologia para su empleo en dispositivos moviles

6. Exportacién de rutas y cartografia a dispositivos moviles
Android

7. Navegacion utilizando dispositivos moviles y rutas planificadas
8. Importacion de tracks y waypoint de un recorrido
9. Analisis de itinerarios y generacién de PhotoMaps Books

10. Publicacién en redes sociales de itinerarios recorridos

fo Posada”. Consejeria de Hacienda y Sector Publico



——————

Sistema de gestion del trafico y su gestion en situaciones de

______

emergencia (Cod. 9084)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a contenidos tedricos del curso del 6 al 21
de septiembre

* Fase presencial: 19, 20y 21 de septiembre, de 09:00 a 14:00 horas

e Lugar: Aula 1 de la ESPPA y Centro de Gestion del trafico de la Policia
Local de Avilés

e Alumnado: Policia Local del Principado de Asturias

e Certificacion: Aprovechamiento, 20 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:

1. Sistemas de gestidn de trafico, objetivos y subsistemas que lo
integran

2. Los Centros de Gestién del Trafico
3. Vialidad invernal
4. La Gestion del Trafico en situaciones de emergencia

5. Clasificacién y descripcion de los riesgos principales en Espafia.
El contexto estratégico y el papel de la DGT

6. Tipologia de emergencias en carretera. Planes de gestion del tra-
fico para emergencias

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol,



______

Conduccion 4x4. Nivel |

______

(9112.2)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a contenidos tedricos del 6 al 22 de septiembre
* Fase presencial: 21y 22 de septiembre, de 09:00 a 14:00 horas

* Lugar: Aula 4y pista forestal

* Alumnado: Voluntarios de Proteccion Civil del Principado de Asturias
e Certificacion: Aprovechamiento, 20 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

* Objetivos: Ampliaciéon de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:

Fundamentos de un vehiculo 4 x 4. Tipos de carrocerias y su in-
fluencia en la conduccién.Neumaticos, perfil sencillo y perfil doble.
Cotas de un vehiculo 4 x 4. Manejo de las posibilidades de trans-
misidn 4 x 2, 4 x 4, blocajes de diferencial, cortas y largas y rueda
libre. Conduccién en bosque, en pendientes pronunciadas, en ro-
deras, en terrenos pedregosos, en arena, sobre barro y vadeos.
Rescate de vehiculos atrapados, manejo de elementos para el res-
cate. Practicas sobre vehiculos todo-terreno ligeros. Practicas de
maniobras de rescate de vehiculos atrapados.Conduccion saluda-
ble.

fo Posada”. Consejeria de Hacienda y Sector Publico



——————

Renovacion Desfibrilador externo automatico (D.E.A.)

______

CIYARY)

e Metodologia: Presencial
e Fase presencial: 26 de septiembre, de 10:00 a 13:00 horas
e Lugar: Aulas 4y de Primeros Auxilios de la ESPPA

e Alumnado: Policias Locales, Personal del SEPA y Voluntarios de
Proteccion Civil

e Certificacion: Aprovechamiento, 3 horas
¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso D. E. A. superado con mas de dos afios de
antigiedad

e Objetivos: Actualizacién de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso D. E. A.

e Contenidos:
1. Recordatorio tedrico de conceptos basicos
2. Practicas de soporte vital basico
3. Practicas de desfibrilacién externa automatica

4. Evaluacion teodrica y practica del curso
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______

Conduccion 4x4. Nivel |

______

(Cod. 9112.3)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a contenidos teoricos del 13 al 28
de septiembre

* Fase presencial: 27 y 28 de septiembre, de 09:00 a 14:00 horas
* Lugar: Aula 4y pista forestal

* Alumnado: Personal del SEPA

e Certificacion: Aprovechamiento, 20 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

* Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:

Fundamentos de un vehiculo 4 x 4. Tipos de carrocerias y su in-
fluencia en la conduccién. Neumaticos, perfil sencillo y perfil do-
ble. Cotas de un vehiculo 4 x 4. Manejo de las posibilidades de
transmision 4 x 2, 4 x 4, blocajes de diferencial, cortas y largas y
rueda libre. Conduccién en bosque, en pendientes pronunciadas,
en roderas, en terrenos pedregosos, en arena, sobre barro y va-
deos. Rescate de vehiculos atrapados, manejo de elementos para
el rescate. Practicas sobre vehiculos todo-terreno ligeros. Practicas
de maniobras de rescate de vehiculos atrapados. Conduccién salu-
dable.

fo Posada”. Consejeria de Hacienda y Sector Publico



——————

Renovacion Desfibrilador externo automatico (D.E.A.)

______

(9021.18)

e Metodologia: Presencial
e Fase presencial: 27 de septiembre, de 10:00 a 13:00 horas
e Lugar: Aulas 4y de Primeros Auxilios de la ESPPA

e Alumnado: Policias Locales, Personal del SEPA y Voluntarios de
Proteccion Civil

e Certificacion: Aprovechamiento, 3 horas
¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso D. E. A. superado con mas de dos afios de
antigiedad

e Objetivos: Actualizacién de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso D. E. A.

e Contenidos:
1. Recordatorio tedrico de conceptos basicos
2. Practicas de soporte vital basico
3. Practicas de desfibrilacién externa automatica

4. Evaluacion teodrica y practica del curso

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol,



______

______

Operativos de busqueda y rescate

(Cod. 9096)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a contenidos teodricos del curso del 13 al 29
de septiembre

* Fase presencial: 28 y 29 de septiembre, de 09:00 a 14:00 horas
* Lugar: Aula 1 de la ESPPA y practicas descentralizadas

e Alumnado: Policia Local y Voluntarios de Proteccion Civil del
Principado de Asturias

e Certificaciéon: Aprovechamiento, 20 horas
¢ Nivel dificultad: Medio
e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

* Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

* Contenidos:
1. Denuncia de la desaparicion de una persona
2. Informacion a recabar
3. Busqueda de desaparecidos
4. Busqueda con medios auxiliares
5. Duracion de la busqueda
6. Coordinaciéon del operativo de busqueda y rescate

7. Finalizacion del operativo y reflejo documental

fo Posada”. Consejeria de Hacienda y Sector Publico



——————

Renovacion Desfibrilador externo automatico (D.E.A.)

______

(9021.19)

e Metodologia: Presencial
e Fase presencial: 28 de septiembre, de 10:00 a 13:00 horas
e Lugar: Aulas 4y de Primeros Auxilios de la ESPPA

e Alumnado: Policias Locales, Personal del SEPA y Voluntarios de
Proteccion Civil

e Certificacion: Aprovechamiento, 3 horas
¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso D. E. A. superado con mas de dos afios de
antigtedad

e Objetivos: Actualizacién de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso D. E. A.

e Contenidos:
1. Recordatorio tedrico de conceptos basicos
2. Practicas de soporte vital basico
3. Practicas de desfibrilacién externa automatica

4, Evaluacion teodrica y practica del curso
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______

i 91
Practicas de tiro (9075) o

* Metodologia: Presencial (4 niveles)

e Fase presencial: De lunes a viernes, segun demanda de las Plantillas
y disponibilidad de la ESPPA, dos horas por practica

* Lugar: Galerias de tiro de la ESPPA

e Alumnado: Policia Local del Principado de Asturias

e Certificacion: Aprovechamiento, horas segun nivel superado
e Nivel dificultad: Medio o alto segun nivel superado

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacién de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

* Contenidos: Segun nivel superado

Goshin Policial (9067)

e Metodologia: Presencial (6 niveles)

e Fase presencial: Martes y jueves de abril, de 09:30 a 12:30 horas
* Lugar: Gimnasio y Boulevard de practicas de la ESPPA

e Alumnado: Policia Local del Principado de Asturias

* Certificacion: Aprovechamiento, horas segun nivel superado

e Nivel dificultad: Medio o alto segun nivel superado

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

* Contenidos: Segun nivel superado

fo Posada”. Consejeria de Hacienda y Sector Publico



3. SELECCION
DE PERSONAL




1. Publicacion:
Lista provisional de personas admitidas y excluidas

FECHA PUBLICACION PROCESO SELECTIVO

13 Plazas Enfermero/a del Principado

9/6/2017 de Asturias - (9 P.I. y 4 Libre)

9 Plazas de Cocinero/a de la
9/6/2017 Admwstraaon del Principado de
Asturias (4 P. Interna; 2 P. Interna
personas con discapacidad; 3 Libre)

3 Plazas Ingenieros/as Técnicos/as
Agricolas de la Admén. del Principado
de Asturias - Funcionarios/as de
Carrera -T. Libre

24/7/2017

4 Plazas Inspectores/as Prestaciones
Sanitarias de la Administracion del
Principado de Asturias - Funcionarios/as
de Carrera -T. Libre

26/07/2017

33 plazas Auxiliar Educador de la
Administracion del Principado de
Asturias (23 Prom. Interna - 10 Libre)
Personal laboral fijo

17/08/2017



——————

______

CATEGORIA/ESPECIALIDAD PRUEBA

2 Plazas Ingenieros/as :
Técnicos/as de Obras Publicas Primera 271912017

13 Plazas Enfermero/a Primera 21/10/2017
9 Plazas de Cocinero/a Primera 21/10/2017
3 Plazas Ingenieros/as Primera 7/11/2017
Técnicos/as Agricolas

33 plazas Auxiliar Educador Primera 25/11/2017

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol,



3. Publicadas Calificaciones de los
Siguientes Procesos Selectivos:

CATEGORIA/ESPECIALIDAD CALIFICACION

9 Plazas ATS/DUE (Salud Mental) Fase Concurso
-2 plazasT. Librey 7 plazas  Definitiva y Final del 20/6/2017

acumuladas de P. Interna Proceso Selectivo
2 Plazas de Administrativo/s Definitiva
(Salud Mental) T Libre y régimen Ease Concursoy 21/6/2017
de contratacion laboral por Final del Proceso
tiempo indefinido Selectivo
9 Plazas de Bomberos/as
Con,dl.Jctores/as (SEPA) —',P.I. Fase Cphcurso 22/6/2017
y régimen de contratacion Provisional
laboral fija
9 Plazas de Bomberos/as Definitiva
Con,dgctores/as (SEPA) - PI Ease Concursoy 12/7/2017
y régimen de contratacién Final del Proceso
laboral fija Selectivo

PUBLICADA/S en el tablén de anunciosdel Instituto Asturiano de Adminis-
tracion Publica - IAAP “Adolfo Posada” (c/ Julian Claveria, 11, Oviedo) en el
Servicio de Atencion Ciudadana - SAC (Edificio de Servicios Multiples, ¢/ Co-
ronel Aranda, 2, planta plaza, Oviedo) y a titulo informativo en las paginas
web: www.asturias.es y www.asturias.es/iaap.

Para mas informacién: teléfono 012; teléfono para llamadas realizadas
desde fuera de Asturias 985 27 91 00.



Centralita:
985 10 84 00

Linea interactiva gratuita de IAAP: 900 70 66 70

Inscripcidn a cursos, talleres, tutorias, idiomas...

Atencion al alumnado: 985 10 84 09
laapaca@asturias.org

Soporte técnico teleformacion: 985 10 84 44
soporte_aulabiertaiaap@asturias.org

Avda. Julian Claveria, 11. 33006 Oviedo
www.asturias.es/iaap
laap@asturias.org
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