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______

1.1. Te interesa saber...

______

:Qué acciones formativas novedosas te ofrecemos en el
Programa Formativo de esta convocatoria?

En Formacidn Transversal, es decir, esa formacion que no solo es aplica-
ble al puesto de trabajo sino también a otros contextos personales, sefia-
lamos cursos de interés en diferentes areas y modalidades:

Area de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién

Partiendo de la necesidad de la utilizacion de las redes sociales y del uso de
internet, es prioritario que el personal del Principado de Asturias domine
los lenguajes digitales y sea consciente de la importancia de conocer los
medios informaticos existentes y sus novedades.

Te ofrecemos como novedad los siguientes cursos:

e Herramientas para gestionar la informacién y la difusion de conte-
nidos: entornos personales de aprendizaje en la red, en modalidad
presencial, que te permitira conocer las herramientas existentes
para la creacion de entornos personales de aprendizaje.

Habilidades para el uso seguro y responsable de las redes sociales,
en teleformacion, que te ensefiara como protegerte cuando usas las
redes sociales.

Asi mismo, sigues teniendo la posibilidad de inscribirte en cursos de
Ofimdtica (Word, Excel, Powerpoint...) Alfabetizacion digital, Trabajar con
documentos en formato PDF, y otros cursos de interés.

fo Posada” Consejeria de Hacienda y Sector Publico



——————

6 :
BEERE Area de Comunicacion

La comunicacién es sumamente importante en la Administracién, tanto a
nivel interno como a nivel externo con la ciudadania; es un instrumento
continuo de trabajo y es preciso que los empleados publicos adquieran las
habilidades necesarias para llevar a cabo una comunicacién eficiente.

En el Programa Formativo de este mes te ofrecemos el curso “El pensa-
miento divergente: recursos para liderar conversaciones”, en modalidad
presencial, donde podras conocer y desarrollar habilidades para comuni-
carte en situaciones dificiles (de critica, desacuerdo, conflicto de intereses)
y conseguir manejar exitosamente esta interaccion.

También, te recuerdo que si te quedaste con las ganas de hacer el curso
“Revision y actualizacion ortogrdfica”, debido a la gran demanda que tuvo
en la ultima convocatoria, podras inscribirte para realizarlo en el mes de
junio. No pierdas la oportunidad.

Area de Habilidades para el trabajo eficiente

é;Conoces los cursos en multiformato? Debido al éxito del curso “Pautas
para el desarrollo de la inteligencia emocional”, este mes se convoca una
nueva edicién.
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; L7
Area de Salud Laboral o

Te ofrecemos formacion para el cuidado de la salud, asi como en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales y su aplicacion en el puesto de trabajo
y, por extensién, aplicable fuera de él para evitar riesgos innecesarios.

Tenemos que recordarte que se trata de formacién que esta disefiada a
partir de la evaluacién de riesgos que realiza el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Principado de Asturias para cada uno de aquellos
colectivos para los que es pertinente este tipo de formacion y sus estima-
ciones acerca de las materias y tiempos necesarios de formacion.

Asi pues, para el personal de cocina, que dispone de formacion en riesgos
laborales de manera continua, se convoca un curso de Prevencion de acci-
dentes en trabajos de cocina. Y para personal que trabaja en laboratorios,
se ha preparado el curso de Prevencion de Riesgos Laborales: Gestion de
residuos quimicos y biolégicos. Ambos son presenciales y nuevos en nues-
tro Programa formativo.

También, te ofrecemos, como novedad, la accion formativa Estrategias
para prevenir los riegos asociados al trabajo con alta carga emocional, un
curso que te ayudara a afrontar la sobrecarga emocional asociada a pues-
tos de atencidn sociosanitaria y prevenir sus consecuencias en la salud.

Por otro lado, el medio ambiente es un tema de actualidad y teniendo en
cuenta que, entre nuestros objetivos esta ofrecer formacion en temas no-
vedosos, puedes inscribirte en el curso de Sensibilizacion medioambiental
y buenas prdcticas ambientales. Se trata de una formacion, en modali-
dad de teleformacién, que te dara pautas para cuidar el medio ambiente
y desarrollar habitos de mantenimiento que ayuden a preservar nuestro
planeta.

Por ultimo, como queremos que tengas todas las facilidades posibles para
formarte, la parte presencial del curso de Prevencién de riesgos laborales
en conduccidn, se va a celebrar en edicién de mafiana y edicién de tarde,
para que elijas la que mejor se adapte a ti. No puedes faltar...

fo Posada”. Consejeria de Hacienda y Sector Publico



——————

8 .
IR Area de Administracion

Se trata de una formacion que facilita adquirir a todos los empleados pu-
blicos unos conocimientos juridicos-administrativos y econdmico-financie-
ros esenciales para su puesto de trabajo y que deben, no sélo conocer,
sino también saber aplicar.

En esta convocatoria, encontraras acciones formativas destinadas al per-
sonal del Cuerpo General de la Administracion del Principado de Asturias,
en modalidad presencial, como son:

e Andlisis e interpretacion de informacion economico-financiera no
presupuestaria para entidades integrantes del sector publico, en el
que podras aprender a analizar e interpretar la informacion econé-
mico-presupuestaria de las diferentes entidades del sector publico
asturiano.

e La responsabilidad patrimonial en el Principado de Asturias. Tema
de muy candente actualidad en la Administracion Publicay que, des-
pués de las nuevas normativas de 2015, conlleva que se lleve a cabo
una puesta al dia.

e Expropiacion forzosa. Normativa y jurisdisprudencia. No olvidemos
que la expropiacién forzosa es uno de los mecanismos con que cuen-
ta la Administracién para conseguir los bienes que necesita para el
cumplimiento de sus fines. Se trata de una materia muy controverti-
da y que genera una amplia jurisprudencia.

e Elaboracion de memorias econémicas, en este curso aprenderas o
afianzaras tus conocimientos en la elaboracién de memorias econé-
micas, sus tipos y sus caracteristicas segun el expediente que acom-
pafien, con supuestos practicos para reforzar lo aprendido.
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Y, en modalidad de teleformacion, podras inscribirte en el curso de
Novedades incorporadas por las Leyes 39 y 40 de 2015 en el procedi-
miento administrativo comun y el régimen juridico del sector publico -
Avanzado, que profundiza en el nuevo marco normativo previsto en la Ley
39/2015y en la Ley 40/2015.

En Formacion Especifica, también contamos con una Amplio Programa
Formativo por sectores de actividad.

Se trata de una formacion concreta para el personal del Principado de As-
turias, teniendo en cuenta el sector de actividad en el que se ubique tu de-
partamento; el perfil profesional al que perteneces o el centro de trabajo
en el que desarrollas tu actividad.

Este mes se convoca formacion de los siguientes itinerarios para perfiles
profesionales: Personal de mantenimiento, Personal auxiliar educador en
centros docentes, Guardas mayores, Guarderia del medio natural, Perso-
nal enfermeria del ERA, Personal auxiliar de enfermeria del ERA, Personal
educador.

No podemos olvidar el Programa formativo para el personal sanitario,
gue seguro que si perteneces al Sector de la Salud sera interesante para
tu formacién.

Este mes podemos destacar la Jornada “Compromiso por la calidad de las
intervenciones sanitarias en Asturias”, esta abierto el periodo de inscrip-
cién hasta el 16 de mayo: http://bit.ly/2orYnAa

SERVICIO DE SALUD Ci
DEL PRNCIMDD DE ASTURIAS p
°® Principado de Ast
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01 ¢Qué formacion puedo realizar si no puedo ir a
-+ los cursos presenciales ni tengo posibilidad de
realizar la formacion en Teleformacion?

El Programa de Autoformacion ofrece el libre acceso al material didacti-
co de los cursos de teleformacién, sin limitacion de fechas ni horarios.

¢Como puedo certificarlos?

Se realiza una convocatoria mensual de “Certificacion de Equivalencia”. Te
permite certificar los aprendizajes adquiridos en este programa mediante
la realizacion de las correspondientes pruebas.

Si estas interesado, consulta todos los cursos que se ofrecen con posibili-
dad de Certificacién de Equivalencia. Como veras, cuentas con una amplia
oferta que seguro que se adapta a tus necesidades.

En el mes de mayo, se ofrecen los siguientes nuevos cursos en el progra-

ma de Autoformacion, y posteriormente se dara la opcidn de certificarlo
mediante el Certificado de Equivalencia:

Area de Competencias Tecnolégicas

9 Word 2010 avanzado
e Excel 2010 avanzado

e Internet de las cosas
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¢Qué otras acciones formativas puedes
realizar que no sean cursos?

No sélo se ofrece un Programa Formativo “formal” como son los cursos,
también tenemos el Programa de gestion del conocimiento, asi como
otras actividades que no dudamos que seran de interés para ti.

No olvides que el IAAP esta en continua renovacion y actualizaciony, si tie-
nes cualquier sugerencia, idea o formacion que consideres que puede ser
interesante para tu vida personal o laboral, estamos a tu disposicion para
estudiar una posible accion formativa.

Este mes de mayo ofrecemos las siguientes novedades:

1. Comunidades de Practicas...;sabes para qué valen?

Su objetivo es elaborar manuales de procedimiento, protocolos, guias...
gue sirvan para mejorar el desempefo profesional y la prestacion de ser-
vicios. Para lo cual, se redne un grupo de empleados publicos que compar-
ten conocimientos y trabajan juntos para mejorar su gestion.

Alo largo de mayo se va a celebrar la Comunidad de Practicas “Elaboracion
y tramitacion de bases reguladoras de ayudas de la Consejeria de Desa-
rrollo Rural y Recursos Naturales”.

Se pretende elaborar un manual en el que se describa como se ha de tra-
mitar un expediente de elaboracidén de bases reguladoras de ayudas des-
de su inicio hasta su aprobacién y publicacion.

Estd destinado al personal de la Consejeria involucrado en la elaboraciény
tramitacion de bases reguladoras.

También, se va a iniciar la Comunidad de Practicas de “Revision de actos
en via administrativa”, cuyo objetivo es elaborar un manual que proponga
soluciones y ejemplos que puedan servir para afrontar las modificaciones
introducidas en materia de revisién de actos en via administrativa por la
nueva legislacion (Ley 39/2015) en la practica cotidiana.



2. Sesiones de analisis y estudio jurisprudencial

Comienzan las Sesiones de analisis y estudio jurisprudencial, en materia
de Administracién Local. Se analizaran cuestiones juridicas de interés para
personal de la Administracion Local en las que también participara el per-
sonal de esta Administracion relacionado con estos temas.

3. Jornadas de Infancia y Familia

En el mes de mayo, como los ultimos afos, se celebraran 2 jornadas de
gran demanda.

X1 AULA MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DE LA INFANCIA DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS 2 y 3 de mayo

WAl Monicinal
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XI JORNADA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LAS FAMILIAS

15 de mayo
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4. ;iNo te olvides de los MOOC!

Un nuevo recurso formativo externo. Proponemos este mes un curso ba-
sado en videos, que el IAAP ha seleccionado de la oferta en abierto que
ponen a disposicién de la ciudadania instituciones académicas como en
este caso la Universidad de Cantabria.

Hasta primeros de junio estd accesible el curso MOOC:

e El abordaje multidisciplinar de las demencias:
1. Envejecimiento cerebral
2. Demencia y tipos de demencia
3. Diagnéstico y biomarcadores
4. Neuropsicologia de las demencias
5. Tratamiento farmacoloégico y no farmacolégico
6. Rehabilitacion cognitiva y terapia cognitiva.

7. Cuidados de enfermeria y abordaje de familias

Los objetivos del curso son profundizar en el abordaje integral e interdis-
ciplinar partiendo de la experiencia en la Unidad de Deterioro Cognitivo
del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla de los principales tipos de
demencias, asi como en los ultimos avances en diagnostico, tratamiento y
manejo.

Accede a traveés de la plataforma aul@biertal AAP

Si deseas mas informacion pincha aqui.



Si no pertenezco a la Administracion del Principado
¢Puedo hacer algun tipo de formacion del IAAP?

Si no perteneces a la Administracion del Principado, tienes el Programa de
Formacion Abierta; se trata de un programa formativo abierto a toda la
ciudadania.

Y ademas el personal empleado publico de la administracién local asturia-
na, tiene la opcidn de certificarse con un Certificado de Aprovechamiento.

Mas informacién en la web.

¢Has venido a un curso que se celebra en el IAAP
y no sabes dénde esta tu aula?

En la entrada principal del edificio del IAAP, puedes consultar, cada dia, en
la pantalla la distribucion de cursos en el aulario. Podras encontrar el aula
facilmente, sigue los puntos de color que hay en el suelo. A cada zona de
aulas le corresponde un color.

Y si has venido a una accion formativa que se celebra en el IAAP...

iiiiBIENVENIDO!"!! ;;iiBIENVENIDA!"!!

n la pantalla
% anunciadora
4 podra ver el

—~* aula donde se p

realiza su cursoi
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1.2. Vuestra opinion

Vuestra opinion sobre los cursos: abril

Los participantes en las acciones formativas del mes de abril han valorado
con una puntuacion media de 4,22 el nivel de satisfaccion en el curso y
con un 4,36 la media de los ponentes. Como viene siendo habitual en los
resultados de la evaluacion el ponente obtiene una calificacién media lige-
ramente superior al curso.

Os recuerdo que la puntuaciéon abarca un rango (de 1 a 5) siendo 1 la nota
minimay 5 la maxima.

Iniciativas para los proximos meses

Evaluacion de la aplicabilidad

En los préximos meses se enviara a los participantes de una seleccion de
cursos un cuestionario (a través del correo electronico) para conocer en
qué medida esta aplicando los aprendizajes adquiridos en esa actividad
formativa.

Es un cuestionario muy sencillo y de antemano te agradecemos tu colabo-
racion.



Evaluacion online de cursos presenciales

Actualmente los participantes en los cursos de teleformacién y reciente-
mente en los mixtos evallan los cursos y nos dan su opinién a través de
cuestionarios on-line; ante la buena acogida que este sistema tiene dada
su accesibilidad (puedes realizar la evaluacion desde cualquier lugar y en
cualquier momento) y su sostenibilidad ambiental, queremos ir introdu-
ciendo este sistema en las acciones formativas presenciales.

Con el fin de ir implantado progresivamente este sistema, a lo largo del
mes de mayo, en algunas de las acciones presenciales que se desarrolla-
ran en el Instituto, personal técnico del IAAP explicara cobmo realizar este
proceso y os acompafiara en su realizacién. Es muy sencillo y dura cinco
minutos.

ijjGracias por vuestra colaboracion!!!




1.3. Actividades en la red

¢Sabes donde puedes encontrar las nuevas
publicaciones que se elaboran en las
Comunidades de Practicas?

En la web y en la CAP (Comunidad de Aprendizaje Profesional), puedes
encontrar la publicacidn resultante de una nueva Comunidad de Practicas:
“Andlisis normativo en relacion a la responsabilidad patrimonial”.

Pincha en este enlace para poder verlo.

Como ya sabes, se trata del producto final del trabajo colaborativo de em-
pleados publicos que comparten conocimiento y trabajan juntos para me-
jorar su gestion.

En esta publicacion se realiza un andlisis de la aplicacién de las modifi-
caciones normativas introducidas por la nueva legislacién sobre régimen
juridico de las administraciones publicas y procedimiento administrativo
comun en materia de responsabilidad patrimonial de la Administracion.

No dejes de leer-
lo, te resultara
muy interesante
y no olvides que

;iQué es una Comunidad de Practicas? l‘
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ur g pracica profasional, imerachian parale mejora de su desempefio profesional atraves de la gasiion daltalanoy
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la pragtaciin de sarvicios,
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puedes encontrar
otras publicacio-
nes de las Comu-
nidades de Practi-
cas que se han ido
celebrando estos
meses.

@'ﬁ Andlisis normativo en relacion a la responsabilidad patrimonial

For ejamplao:

- Elabarar un prato cola,

-Elamarar unaguia.

-RFealizarunz publiceadn de untemea de nferés.
-Elabarar menual de pracsdimiznio.

- Llevar & cabo ur estudio o ineestigac dn sobire una e a1etia oo noret,
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Fruto de la activided de les Comunidedes de Practicas se publican los documentos resultantes deltrabajo
calmboraivo de losfas profes onales padicipantzs con laidea de compartir el conoomiento gensrado:

Publicaciones

Analigis de la aplicaciin de les modificaciones nammatias introducides por lanuesa legislacion sobre ragimen
wridhon de las sdministracones piklices v procedimismo adminisiativo comdan en matena de responsabilid=d
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1.4. Recomendaciones del
Departamento de Atencion
al Alumnado

Recordamos que del 1 al 15 de cada mes se abre el plazo para participar en
las convocatorias de los cursos que figuran en el Programa de cada mes. Es
importante recordar que:

Como comprobar los cursos en los que me he inscrito:

Mientras esté abierta la convocatoria (entre el dia 1y el 15) se puede entrar
en el area personal de portal para comprobar los cursos en los que te has
inscrito. Durante ese periodo puedes modificarlas o anularlas o inscribir
en otra que se de tu interés.

Esta es la ruta para acceder a tu area personal:

www.asturias.es/iaap - Area personal - Historia y acceso a mis datos -
Carpeta alumno/a - Mis inscripciones

Sobre la evaluacion de los cursos de teleformacion

Sivas a realizar un curso de teleformacién es muy importante conocer des-
de el principio los criterios y requisitos de evaluacion de los aprendizajes.
En la guia del curso se especifican los objetivos, contenidos criterios de
evaluacion, y la puntuacion global necesaria para superar el curso y obte-
ner la calificacién de APTO.

Durante el desarrollo de la accion formativa y a medida que vayas realizan-
do actividades evaluables, puedes comprobar tu progreso y las notas que
vas obteniendo en el apartado Calificaciones; es conveniente que consultes
también cada una de las tareas para comprobar si la persona encargada de
la tutoria te pide alguna modificacion o reenvio.
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" 1.5.

______

nscripcion Convocatorias Abiertas
FORMACION TRANSVERSAL

. EDICION

FORMACION TRANSVERSAL

AREA TEMATICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMU

digitales, con el objetivo de generalizar el dominio del Nivel Inicial, de usuario basico) (Los cursos del paque

Nivel Inicial - Usuario Basico

0124 003 Alfabetizacion digital: el ordenador e intern:

0205 004 Word 2010 basico

0206 003 PowerPoint 2010 basico

Nivel Intermedio - Usuario Independiente

0353 001 Trabajar con documentos en formato PDF
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@ Ver Tutorial
INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

FECHA DE
REALIZACION CURSOS

ICACION (Formacién para que todas las personas de esta Administracién manejen lenguajes
e Office 2010 requieren disponer de esta version, ya que no se instalara en los equipos corporativos)

2t 19, 20, 21, 22, y 23 de junio C P A 25 27

7 de junio a 19 de julio C TF A 40 29

7 de junio a 19 de julio C TF A 30 29

7 a 28 de junio C TF A 15 31

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico
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. EDICION

Nivel Avanzado - Usuario Competente

Herramientas para gestionar la informacion y la difusién
Y 0337 001 e
entornos personales de aprendizaje en la re
0339 001 Habilidades para el uso seguro y responsable de las re
0386 002 Como escribir en los nuevos medios digitale
0218 002 Software en la nube

AREA TEMATICA: COMUNICACION

(Formacion para mejorar las competencias de comunicacion oral, escrita y actitudinal, en espaiiol y en

Cursos en Modalidad Presencial

0607 001 El pensamiento divergente: recursos para liderar con
0138 003 Curso de revision y actualizacién ortografic
0136 003 Informacién y atencion a la ciudadania

AREA TEMATICA: HABILIDADES PARA LA CALIDAD Y EL TRABAJO E

(Formacién para adquirir el dominio de técnicas instrumentales ttiles para el trabajo; habilidades para

Cursos en Modalidad Presencial

0132 001 Técnicas e instrumentos para la evaluacion en la Adn



FECHA DE
REALIZACION CURSOS

de contenidos:

d 26,27y 28 de junio C P A 15 NO
des sociales 7 de junio a 5 de julio C TF A 20 NO
S 7 de junio a 12 de julio C TF A 25 35

7 de junio a 12 de julio C TF A 30 38

otras lenguas, en el ambito de la Administracion)

versaciones 26, 27 y 28 de junio C P A 15 NO
a 7 de junio a 5 de julio C TF A 20 17
7 de junio a 5 de julio C TF A 20 16

ICIENTE

el desarrollo personal y la promocién profesional y para mejorar la relacién en los entornos laborales)

linistracion 19, 20, 21y 22 de junio C P A 20 22



—————

_____ . EDICION

CURSO
Cursos en Teleformacion
0197 003 Pautas para el desarrollo de la inteligencia emo

AREA TEMATICA: SALUD LABORAL

(Formacidn para adquirir o favorecer habitos tanto para el cuidado de la salud como para conocer los r

Formacion en PRL especificos
(Contenidos ajustados a los riesgos asociados al puesto evaluados por el Servicio de Prevencion de Ries

A\ 0181 001 Prevencion de accidentes en trabajos de coc

iNUEVO!

Formacion para promocion de la salud

Cursos en Modalidad Presencial

Estrategias para prevenir los riesgos asociados al

AN 0381 001 -
con alta carga emocional

Cursos en Teleformacion

iNUEVO! NSy 001 Sensibilizacién medioambiental y buenas practicas a

Primeros auxilios
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ional 1 a 30 de junio C TF A

lesgos y aplicar las técnicas para prevenirlos)

gos Laborales. Ficha de riesgos en la plataforma aul@biertalAAP en la CAP, Area de salud laboral)

na 23 de junio C P A 7

trabajo o
28,29y 30 de junio

bientales 7 a 29 de junio

1 a 30 de junio
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EDICION

Otras Modalidades (Mixto / En linea)

0588 003 Prevencion de riesgos laborales en conducci

0588 004 Prevencion de riesgos laborales en conducci

AREA TEMATICA: ADMINISTRACION GENERAL I (Transversal)
(Para cualquier empleado publico)

Cursos en Modalidad Presencial

Analisis e interpretacion de informacién econdmico-fi
iNUEvo! JELES 001 . . .
presupuestaria para entidades integrantes del sect

La ética de lo publico como presupuesto de la buena

0248 001 y de la calidad institucional

AREA TEMATICA: ADMINISTRACION II
(Para personal que desarrolla su trabajo en actividad administrativa)

Cursos en Modalidad Presencial

0623 001 La responsabilidad patrimonial en el Principado de
m 0632 001 Expropiacién forzosa: normativa y jurisdisprud

m 0634 001 Elaboracidon de memorias econémicas



FECHA DE

REALIZACION CURSOS

16 a 30 de junio

on (1 dia sesién presencial C M A 7 48
en horario de mafana)

16 a 30 de junio

on (1 dia sesién presencial C M A 7 48
en horario de tarde)

nanciera no

¢ publico 7y 8 dejunio C P A 12 NO

gobernanza

15y 16 de junio C P A 12 NO

'Asturias 28,29y 30dejunio C P A 15 NO
encia 26, 27 y 28 de junio C P A 15 NO

15y 16 de junio C P A 12 NO



______ . EDICION

Cursos en Teleformacion

Novedades incorporadas por las Leyes 39y 40 de 2
0636 004 procedimiento administrativo comun y el régimen jurid
publico - Avanzado (A1 y A2)

iNUEVO!

METODOLOGIA: C (Curso); T (Taller) // MODALIDAD: L (En linea); P (Presencial); TF (Tele
CERTIFICADO: A (Aprovechamiento); P (Participacion) // DOMINIO: N° del dominio al ¢
consultar en el documento DOMINIQS, en la web de IAAP (Formacién / Archivo Documen

NOTA: Las personas interesadas en recibir formacion sobre un curso no programado para 20

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol



______

FECHA DE
REALIZACIONCURSOS ' w ' O ' 55 ' O ' O s

015enel
ico del sector 8 de junio a 20 de julio C TF A 30 NO

formacion); M (Mixto: presencial y teleformacion)
jue pertenece el curso. La informacién completa acerca de los dominios se puede
cal).

17 pueden solicitarlo a través del departamento de Atencion al Alumnado.

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico



FORMACION POR SECTORES DE ACTI!

\

2
O
—
(=]
I

ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO:!

SECTOR ADMINISTRACION

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal de mantenimiento

Legionella: prevencién, control y mantenimiento

0185 001 de instalaciones

Junio

SECTOR EDUCACION Y UNIVERSIDADES

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal auxiliar educador en centros docentes

0223 001 Utilizacion de técnicas de relajacion con menores Junio

Estrategias de trabajo con nifios/as con trastorno

0229 001 del espectro autista

Junio

Personal de mantenimiento

Legionella: prevencién, control y mantenimiento

0185 001 de instalaciones

Junio



Vl DAD @ Ver Tutorial

INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

DESTINATARIOS

P A Personal de mantenimiento

P A Personal auxiliar educador en centros docentes

P A Personal auxiliar educador en centros docentes

P A Personal de mantenimiento




" FECHAL
ACCION FORMATIVA ' REALIZACI
' CURSO

\

2
=
!
(=]
w

SECTOR AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y SECTOR FORESTAL

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Desarrollo Rural y Agroalimentacion

Nuevas tendencias en técnicas cromatrograficas

0165 001 ) : :
aplicadas a muestras agroalimentarias

Junio

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Guardas mayores

0322 001 Gestidn de conflictos en los equipos Junio

Guarderia del medio natural

Nuevo Plan de Proteccion Civil de Emergencia por
0280 001 Incendios Forestales del Principado de Asturias Junio
(INFOPA)

Personal de mantenimiento

Legionella: prevencién, control y mantenimiento

0185 001 de instalaciones

Junio



DESTINATARIOS

Personal Técnico (subgrupos A1, A2y C1) del Laboratorio
de Sanidad Vegetal, Sanidad Animal y Salud Publica

Guardas Mayores y Coordinadores de la Guarderia del
P A Medio Natural de la Consejeria de Desarrollo Rural y
Recursos Naturales

P A Personal de guarderia del medio natural

P A Personal de mantenimiento



" FECHAD
ACCION FORMATIVA ' REALIZACI
' CURSO!

\

2
=
—
(=]
w

SECTOR MEDIOAMBIENTE

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Guardas mayores

0322 001 Gestidn de conflictos en los equipos Junio

Guarderia del medio natural

Nuevo Plan de Proteccion Civil de Emergencia por
0280 001 Incendios Forestales del Principado de Asturias Junio
(INFOPA)

Personal de mantenimiento

Legionella: prevencién, control y mantenimiento

0185 001 de instalaciones

Junio

SECTOR INFRAESTRUCTURAS, ORDENACION TERRITORIO Y TRANS

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal de mantenimiento

Legionella: prevencién, control y mantenimiento

0185 001 de instalaciones

Junio



DESTINATARIOS

Guardas Mayores y Coordinadores de la Guarderia del
P A Medio Natural de la Consejeria de Desarrollo Rural y
Recursos Naturales

P A Personal de guarderia del medio natural

P A Personal de mantenimiento

P A Personal de mantenimiento



FECHAL

ACCION FORMATIVA ' REALIZACI
' CURSO!

Y

2
O
=
(=]
w

SECTOR CULTURA, PUBLICACIONES Y DOCUMENTACION

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal de mantenimiento

Legionella: prevencién, control y mantenimiento
de instalaciones

SECTOR SANIDAD

0578 001 La proteccién de datos en el ambito sanitario Junio

0185 001 Junio

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal de mantenimiento

Legionella: prevencién, control y mantenimiento
de instalaciones

SECTOR ATENCION SOCIAL

0185 001 Junio

La proteccion de datos en el ambito
de los servicios sociales

0579 001 Junio



DESTINATARIOS

P A Personal de mantenimiento

L A Personal de todos los grupos

P A Personal de mantenimiento

L A Personal de todos los grupos



FECHA D
ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO

\

2
=
!
(=]
w

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Gestion de Prestaciones y Recursos

Normativa y actualizacion del procedimiento
0757 001 de valoracion y tramitacion del SSB Junio
y novedades de EUGE

Organismo ERA

m Restricciones fisicas y farmacoldgicas. ,
0547 001 Instituciones libres de restricciones Junio

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal enfermeria del ERA

Restricciones fisicas y farmacolégicas.

001 Instituciones libres de restricciones Junio

Personal auxiliar de enfermeria del ERA

m 0546 001 Restricciones fisicas y farmacolégicas. .
Instituciones libres de restricciones Junio



DESTINATARIOS

Personal de nueva incorporacion de los subgrupos A2y C1
destinados en las Secciones de Gestion y Revision del SSB
dependientes del Dervicio de Gestion de SSB
y otras prestaciones

Directores/as, Médicos/as, Psicologos/as, Trabajadores/as
Sociales, Terapeutas Ocupacionales y Fisioterapeutas de las
T A Residencias del ERA. Personal de los subgrupos A1y A2 del
Area de Dependencia y Programas de los Servicios
Centrales del ERA

T A Personal de enfermeria del ERA

T A Personal auxiliar de enfermeria del ERA



FECHA D
ACCION FORMATIVA REALIZACI

CURSO

Personal educador

Desarrollo de habilidades sociales y preparacion

0301 001 para la vida independiente

Junio

Personal de mantenimiento

Legionella: prevencién, control y mantenimiento
de instalaciones

SECTOR JUSTICIA

0185 001 Junio

Ultimas reformas y novedades de los procesos

0758 001 declarativos en la Ley de Enjuiciamiento Civil Junio
0759 001 Ultimas reformas y novedades en la tramitacion _
de los procedimientos penales Junio
A . .7 . _f |
0292 001 spectos psiquiatrico-forenses de los trastornos Junio

somototrofos y facticios



DESTINATARIOS

P A Personal educador
P A Personal de mantenimiento

Personal de los Cuerpos de Gestion Procesal y
Administrativa, Auxilio Judicial y Tramitacion Procesal

P a Administrativa de Juzgados, Tribunales, Fiscalias y demas
Servicios de la Administracion de Justicia del Principado
Personal de los Cuerpos de Gestion Procesal y
5 " Administrativa, Auxilio Judicial y Tramitacion Procesal

Administrativa de Juzgados, Tribunales, Fiscalias y demas
Servicios de la Administracion de Justicia del Principado

Médicos/as Forenses, Psicdlogos/as y Trabajadores/as
P A Sociales del Servicio Clinica-Psiquiatria del Instituto de
Medicina Legal de Asturias de la D.G. de Justicia



——————

FECHATL

ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO:!

______

2
=
—
(=]
w

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal educador

Desarrollo de habilidades sociales y preparacion

0301 001 para la vida independiente

Junio

MODALIDAD: L (En linea); P Presencial); T (Teleformacién); M (Mixto: Presencial y telefort
CERTIFICADO: A (Aprovechamiento); P (Participacidn); EQ (Equivalencia); NO (Recurso fol

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol



______

DESTINATARIOS

______

P A Personal educador

macion); AF (Autoformacion)
‘mativo sin certificacion)

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico



FORMACION ESPECIFICA PERSONAL ¢

METODO. . MODALID.

0753 001 Curso Semi-. Curso avanzado de
presencial

Abordaje de los transtornos men

0755 001 Curso Presencial ., : .
atencién primaria para el
Abordaje de los t t
0083 001 Curso Presencial ordaje ae os.,rans. orngs men
atencién primaria para
0084 001 Curso Presencial Sensibilidad quimica

0013 001 Curso Presencial Actualizacién en acces



SANITARIO

INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

i DESTINATARIOS

Personal que haya realizado el curso basico de Bioética
y aquel personal que forme parte o haya estado
integrado en CEAS, CABEPA, Comités de Etica de la
Investigacion u otros organos de caracter similar

Bioética

tales comunes desde

Enfermeros/as de atencion primaria
1fermeros/as

tales comunes desde

L L Médicos/as de atencion primaria
meédicos/as

Médicos/as de atencién primaria, Internistas

multiple y Pediatras de todas las areas sanitarias

DS Venosos Enfermeros/as del area VI



CERTIFICACIONES DE EQUIVALENCIA
FORMACION TRANSVERSAL

CURSO ' EDICION

AREA TEMATICA COMUNICACION

0441 005 Prueba Examen - Redaccion y publicacion de text
0442 005 Prueba Examen - Elaboracion de informes y otros
0443 005 Prueba Examen - Lengua asturia
0444 005 Prueba Examen - Hablar en |
0445 005 Prueba Examen - Taller de re
0446 005 Prueba Examen - La ortotipografia en la elz
0451 005 Prueba Examen - Escritura eficaz en la ad
0469 005 Prueba Examen - Lengua asturic
0482 005 Prueba Examen - Curso de revision y actu
0489 005 Prueba Examen - Manual de estilo para un ¢
0499 005 Prueba Examen - Cémo escribir en los nue
0504 - Prueba Examen - Técnicas para elaborar distir

(Certificaci



@ Ver Tutorial
INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

os cientificos y divulgativos (Certificacion de Equivalencia) 20

na. Nivel Il (Certificacién de Equivalencia) 20

daccion (Certificacion de Equivalencia) 20

ministracién publica (Certificacién de Equivalencia) 25

alizacion ortografica (Certificacion de Equivalencia) 20

vos medios digitales (Certificacion de Equivalencia) 25

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



CURSO '

EDICION !

AREA TEMATICA HABILIDADES PARA LA CALIDAD Y EL TRABAJO EF

0411

0413

0418

0422

0423

0424

0425

0426

0427

0428

0430

0434

0467

0477

0484

0487

005

005

005

005

005

005

005

005

005

005

005

005

005

005

005

005

Prueba Examen - Habilidades y herramientas par
(Certificaci

Prueba Examen - Curso basico de bi
Prueba Examen - Técnicas para evaluar
Prueba Examen - La comunicacién atendiendo a la dive

Prueba Examen - Evaluacion del desen
habilidades y herramientas para e

Prueba Examen - Lenguaje no verba

Prueba Examen - Gestion doc

Prueba Examen - Técnicas de atenc

Prueba Examen - Calidad en los procesos de evaluacion
Prueba Examen - Como elaborar un proy

Prueba Examen - Habilidades «

Prueba Examen - Programa de orientacion e

Prueba Examen - Pautas para el desarrollo de

Prueba Examen - Construccion historic

Prueba Examen - Técnicas de cor

Prueba Examen - Curso basico



ICIENTE

3 una administracién en red (Basico: colaboraciéon interna)
6n de Equivalencia)

blioteconomia (Certificacién de Equivalencia)
| trabajo personal (Certificacién de Equivalencia)
rsidad cultural y de capacidades (Certificacion de Equivalencia)

1pefio en la Admon. del Principado de Asturias:
| trabajador (Certificacién de Equivalencia)

|y asertividad (Certificacién de Equivalencia)

umental (Certificacion de Equivalencia)

ion telefénica (Certificacion de Equivalencia)

de personas en la administracion (Certificacion de Equivalencia)
ecto de evaluacion (Certificacion de Equivalencia)

lirectivas (Certificacion de Equivalencia)

ducativa familiar nivel | (Certificacion de Equivalencia)

la inteligencia emocional (Certificacién de Equivalencia)

a del feminismo (Certificacion de Equivalencia)

1centracion (Certificacion de Equivalencia)

e género (Certificacion de Equivalencia)

20

15

15

20

20

25

20

15

20

20

40

20

30

25

15

40



CURSO ' EDICION !

0490 005 Prueba Examen - La colaboracion en los tri
0491 005 Prueba Examen - Programa formativo para n
0500 005 Prueba Examen - Como elaborary ev
0501 005 Prueba Examen - Técnicas para organiz
0502 005 Prueba Examen - Estrategias para desal
0505 005 Prueba Examen - Funcionamiento de e
0506 005 Prueba Examen - Desarrollo de competencias
0507 005 Prueba Examen - Técnicas de ne
0508 005 Prueba Examen - Normas basicas de protocolc
0509 005 Prueba Examen - Taller de técnicas de res
0512 005 Prueba Examen - Evaluacién del rendimientc
0664 005 Prueba Examen - La gestion por competencias:
0713 005 Prueba Examen - Habilidades docentes 'y
0412 005 Prueba Examen - Primeros a
0414 005 Prueba Examen - Planes de emergenciay e

Prueba Examen - Prevencién de riesgos laborales

0415 005 (Certificaci



URSO ' HORAS

bunales de seleccion (Certificacion de Equivalencia) 15
niembros de tribunales (Certificacién de Equivalencia) 40
aluar proyectos (Certificacion de Equivalencia) 40
ar la informacion (Certificacion de Equivalencia) 20
rollar la memoria (Certificacion de Equivalencia) 20
Juipos de trabajo (Certificacion de Equivalencia) 40
basicas en comunicacion (Certificacion de Equivalencia) 20
gociacion (Certificacion de Equivalencia) 20
) y organizacion de actos (Certificacion de Equivalencia) 30
olucion de conflictos (Certificacion de Equivalencia) 20
 de equipos de trabajo (Certificacion de Equivalencia) 20
principios y aplicaciones (Certificacion de Equivalencia) 20
recursos didacticos (Certificacién de Equivalencia) 30
R
uxilios (Certificacién de Equivalencia) 25
xtincion de incendios (Certificacion de Equivalencia) 15

‘especificos para personal de guarderia del medio natural

6n de Equivalencia) 15



52 | EDICION

______

0419 005 Prueba Examen - Gestion de riesg

0429 005 Prueba Examen - Cdmo protegernos del ag

0439 005 Prueba Examen - Prevencién de riesgos laborales espec

0479 005 Prueba Examen - La actividad fisica 'y

0481 005 Prueba Examen - Conocer y prevenir Ic

0485 005 Prueba Examen - Curso basico de prevencié

0488 005 Prueba Examen - Salud laboral y prevencion ¢

0503 005 Prueba Examen - Acoso laboral: prevencion,

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol



)s biologicos (Certificacion de Equivalencia) 30

'otamiento (Burnout) (Certificacién de Equivalencia) 15

ificos de laboratorio de materiales (Certificacién de Equivalencia) 30

la salud laboral (Certificacion de Equivalencia) 15

s habitos téxicos (Certificacién de Equivalencia) 15

n de riesgos laborales (Certificacion de Equivalencia) 30

lel estrés fisico y mental (Certificacion de Equivalencia) 15

deteccidon y actuacién (Certificacion de Equivalencia) 20

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



CURSO ' EDICION !

0510

0511

005

005

Prueba Examen - Nutricién y salud: apre

Prueba Examen - Cdmo manejar el didlogo intern
(Certificaci

AREA TEMATICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNIC

0447

0448

0449

0450

0452

0463

0465

0466

0470

0471

0472

0473

0474

0475

0513

005

005

005

005

005

005

005

005

005

005

005

005

005

005

005

Prueba Examen - Word 2003 a

Prueba Examen - Herramientas

Prueba Examen - Elementos de seguri
Prueba Examen - Utilidades de software para Iz
Prueba Examen - Trucos sobre Mit
Prueba Examen - Trabajar con document
Prueba Examen - Microsoft Outl

Prueba Examen - Trucos sobre Mic
Prueba Examen - Internet ;para qué nos |
Prueba Examen - Iniciacion a la ofimatica
Prueba Examen - Taller de manejo de
Prueba Examen - Word 2003

Prueba Examen - Excel 2003

Prueba Examen - Power Poir

Prueba Examen - Disefio en 3D con software libre aplice



URSO

nder a comer sano (Certificacion de Equivalencia) 20

0 a nuestro favor para la prevencion de estrés profesional
6n de Equivalencia)

_

15

vanzado (Certificacién de Equivalencia) 40
de Google (Certificacion de Equivalencia) 15
dad informatica (Certificacion de Equivalencia) 12
) optimizacion del equipo (Certificacion de Equivalencia) 15
“rosoft Excel (Certificacion de Equivalencia) 15
0s en formato PDF (Certificacion de Equivalencia) 15
ook basico (Certificacion de Equivalencia) 30
rosoft Word (Certificacion de Equivalencia) 15
puede servir la red? (Certificacién de Equivalencia) 30
‘basica Office 2003 (Certificacién de Equivalencia) 25
la camara digital (Certificacién de Equivalencia) 15
basico (Certificacion de Equivalencia) 40
basico (Certificacion de Equivalencia) 40
1t 2003 (Certificacion de Equivalencia) 30

do al trabajo en la administracion (Certificacion de Equivalencia) 20



EDICION

0514 005 Prueba Examen - Habilidades para el uso adect
0515 005 Prueba Examen - Comunidades de aprendizaje
0516 005 Prueba Examen - Nociones basicas de se;
0517 005 Prueba Examen - Disefio y maque
0518 005 Prueba Examen - Software libre e
0519 005 Prueba Examen - Iniciacidon al conocimiento y utilize
0520 005 Prueba Examen - Estadistica avanzad:
0521 005 Prueba Examen - Iniciacion a la estadistica y uso
0663 005 Prueba Examen - Servicios de Google para webm:

AREA TEMATICA ADMINISTRACION |

Prueba Examen - El personal al servicio de |a ¢

0410 ook (Certificaci
0435 005 Prueba Examen - Procedimientos
0436 005 Prueba Examen - El estatuto de los trabajad
0440 — Prueba Examen - La participacion en érganos cc
(Certificaci

0454 - Prueba Examen - El personal al servicio de la Admir
: Administracion del Principado d

0455 005 Prueba Examen - Ley Organica de Proteccion de Datt

0456 005 Prueba Examen - Organizacién y funcionamiel



URSO ' HORAS

1ado de las redes sociales (Certificacién de Equivalencia) 20
a través de redes sociales (Certificacion de Equivalencia) 20
suridad informatica (Certificacion de Equivalencia) 12
tacion web (Certificacion de Equivalencia) 20
n ofimatica (Certificacién de Equivalencia) 30
cién de medios audiovisuales (Certificacion de Equivalencia) 15
) con Excel 2007 (Certificacién de Equivalencia) 30
de la hoja de calculo Excel (Certificacién de Equivalencia) 40
ister y posicionamiento web (Certificacion de Equivalencia) 15

\dministracién del Principado de Asturias. Nivel basico

6n de Equivalencia) 20
tributarios (Certificacion de Equivalencia) 20
ores (Subgrupo A1-A2) (Certificacién de Equivalencia) 20
legiados: redaccion de actas y resumenes de reuniones 30
6n de Equivalencia)

listracion: estatuto, promocién y seleccion de personal en la 40
e Asturias (Certificacion de Equivalencia)

)s de Caracter Personal (LOPD) (Certificacién de Equivalencia) 20

nto de la Unién Europea (Certificacion de Equivalencia) 20



EDICION

0457 005 Prueba Examen - Los contratos del sector
0462 005 Prueba Examen - Informacion y atencic

Prueba Examen - Aproximacion al conocimie

0464 e Administracion del Princif
0523 005 Prueba Examen - El Estatuto de los Trabaj
0526 005 Prueba Examen - La propiedad i
0531 005 Prueba Examen - El sistema de gobierno ¢
0669 005 Prueba Examen - Aspectos basicos de la eje
0671 - Prueba Examen - Tributos propios y tributots.ced'i

(Certificaci
0672 — Prueba Examen - Participacion Autondmica en Ios.C?'om.i

(Certificaci
0408 005 Prueba Examen - Estrategia -Europa 2020- y reforr
0409 005 Prueba Examen - La potestad sal
0453 005 Prueba Examen - Retribuciones, seguridad soci
0458 005 Prueba Examen - Aspectos basicos del proce
0459 005 Prueba Examen - Aspectos basicos de g
0460 005 Prueba Examen - Aspectos basicos del procedi

0461 005 Prueba Examen - Problemas practicos de proc:



URSO ' HORAS

)ublico. Parte general (Certificacion de Equivalencia) 40
N a la ciudadania (Certificacion de Equivalencia) 20

nto de las Adms. Publicas con especial referencia a la

ado (Certificacion de Equivalencia) e
adores. Nivel basico (Certificacion de Equivalencia) 15
ntelectual (Certificacién de Equivalencia) 15
le la Unién Europea (Certificacion de Equivalencia) 20
cucion presupuestaria (Certificacion de Equivalencia) 20
(,dos ala Cgmunic!ad Auténoma del Principado de Asturias 1c
on de Equivalencia)

tés de la Comision Europea y grupos de trabajo del Consejo U.E. 1c

6n de Equivalencia)

na de la politica de cohesién (Certificacion de Equivalencia) 15
1cionadora (Certificacion de Equivalencia) 15
al y accidentes de trabajo (Certificacién de Equivalencia) 25
dimiento sancionador (Certificacion de Equivalencia) 15
2stion de personal (Certificacidn de Equivalencia) 20
miento de subvenciones (Certificacion de Equivalencia) 15

2dimiento administrativo (Certificacion de Equivalencia) 20



EDICION

0525 005 Prueba Examen - Aspectos basicos del proced
0528 005 Prueba Examen - Principios de contabili
0532 005 Prueba Examen - El presupuesto de la administracion:
0666 005 Prueba Examen - Contratacion del sector publico: estt

CERTIFICACIONES DE EQUIVALENCIA
FORMACION POR SECTORES DE ACTI!

CURSO | EDICION

SECTOR ATENCION SOCIAL

0493 005 Prueba Examen - Prevencién de Ulce
0494 005 Prueba Examen - Tratamiento de he
0495 005 Prueba Examen - Cuidados paliativos y el pro
0522 005 Prueba Examen - Principales trastornos de saluc
0524 005 Prueba Examen - Introduccion a la
0527 005 Prueba Examen - Taller de movilizacién y t
0529 005 Prueba Examen - Grandes sindrom

0530 005 Prueba Examen - Esterilizacion y ¢



dad publica basica (Certificacién de Equivalencia)

idio de los contratos nominados (Certificacion de Equivalencia)

VIDAD

ras por presion (Certificacién de Equivalencia)

ceso de muerte y duelo (Certificacion de Equivalencia)

gerontologia (Certificacion de Equivalencia)

es geriatricos (Certificacion de Equivalencia)

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



CURSO ' EDICION

SECTOR SANIDAD
0417 005 Prueba Examen - OMI Enfermeria - |
0421 005 Prueba Examen - OMI Administrativc
0431 005 Prueba Examen - OMI Enfermeria -
0433 005 Prueba Examen - OMI Administrativc
0437 005 Prueba Examen - OMI Administrativo -
0438 005 Prueba Examen - OMI Enfermeria -
0496 005 Prueba Examen - Conocimientos basicos y ambitos c
0497 005 Prueba Examen - Personal celador en su trato ¢

SECTOR ADMINISTRACION (TAREAS DE APOYO)

0722 005 Prueba Examen - Manipulacion de alin

Las personas con la titulacion necesaria para optar a una CERTIFICACION de Equi
en las pruebas correspondientes. En el momento de realizacion de las pruebas del
posteriormente el IAAP la admita como suficiente.



Nivel avanzado (Certificacion de Equivalencia) 5

) - Nivel medio (Certificacién de Equivalencia) 5
-Nivel basico (Certificacion de Equivalencia) 10
) - Nivel basico (Certificacion de Equivalencia) 10
- Nivel avanzado (Certificacién de Equivalencia) 5
-Nivel medio (Certificacion de Equivalencia) 10
le trabajo del personal celador (Certificacion de Equivalencia) 11
on el paciente y la familia (Certificacion de Equivalencia) 14
I

1entos de cocina (Certificacién de Equivalencia) 10

valencia, con independencia de su puesto de trabajo actual, podran inscribirse
veran aportar dicha titulacién como requisito para acceder; sin perjuicio de que
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______

Renovacion Desfibrilador externo automatico (D. E. A.)

______

(9021.ed 1a 17)

e Metodologia: Presencial

e Fase presencial: 17 ediciones desde el 2 al 25 de mayo, en horario de
10:00 a 13:00 horas

e Lugar: Aula del Cuartel de la Policia Local de Oviedo

e Alumnado: Policias Locales del Ayuntamiento de Oviedo
e Certificacion: Aprovechamiento, 3 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso D. E. A. superado con mas de dos afios de
antigtedad

e Objetivos: Actualizacién de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso D. E. A.

e Contenidos:
1. Recordatorio tedrico de conceptos basicos.
2. Practicas de soporte vital basico.
3. Practicas de desfibrilacién externa automatica.

4, Evaluacion teodrica y practica del curso.



Pruebas de aptitud fisica 9062

e Metodologia: Presencial
e Fase presencial: 4 de mayo de 09:30 a 12:30 horas

* Lugar: Complejo deportivo de Avilés (El Quirinal), C/ Juan XXIll, 42
(33401 Avilés)

e Certificacion: Se certificara el nivel obtenido con validez anual
(del I'al IV, segun tabla de baremos disponible en el apartado de la
ESPPA, dentro del portal del IAAP www.asturias.es/iaap)

¢ Contenidos:
Velocidad (100 metros).
Potencia de tren inferior (salto a pies juntos).
Potencia de tren superior (lanzamiento de bal6on medicinal).
Resistencia (1000 metros).
Natacion (50 metros)
e Programa:
09:15 - 09:30 Acceso a vestuarios y calentamiento
09:30 - 10:00 Velocidad (100 metros)
10:00 - 10:30 Potencia de tren inferior (salto a pies juntos)

10:30 - 11:00 Potencia de tren superior (lanzamiento de balén
medicinal)

11:00 - 11:30 Resistencia (1000 metros)
12:00 - 12:30 Nataciéon (50 metros)
e Jueces: 6 Jueces crono de la Federacion Asturiana de Atletismo

e Sanitarios: Durante toda la realizacion de las pruebas estara
presente una ambulancia medicalizada de Cruz Roja



Intervencion policial en accidentes con atrapados (9095)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a unidades tedricas del 24 de abril al
10 de mayo

e Fase presencial: 9y 10 de mayo, de 09:00 a 14:00 horas
e Lugar: Aula 1y boulevard de practicas de la ESPPA

e Alumnado: Policia Local del Principado de Asturias

e Certificacion: Aprovechamiento, 20 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:
1. Gestidn, sefializacién y regulacion de la zona de intervencion.
2. Evaluacion: Determinar prioridades y movilizacion de recursos.

3. Rescate precoz ante riesgo vital inminente sin presencia de
equipos de rescate.

4. Asistencia inicial a las victimas y maniobras de soporte vital basico.
5. Orden publico.

6. Inspeccion ocular técnico-policial.

7. Contacto con la autoridad judicial y servicios secundarios.

8. Retirada de vehiculos del punto y el restablecimiento del trafico.
9. Rastreo perimetral.

10. Comunicacion a organismos/instituciones pertinentes.



——————

68 i
IR Violencia de género (9081)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a 2 unidades tedricas del 25 de abril
al 12 de mayo

e Fase presencial: 11y 12 de mayo, de 09:00 a 14:00 horas
e Lugar: Aula 5 de la ESPPA

e Alumnado: Policia Local del Principado de Asturias

e Certificacion: Aprovechamiento, 20 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacidon de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:
1. Legislacion.
. Violencia de género / violencia doméstica.
. Tipos penales relacionados con la violencia doméstica y de género.
. Evaluacién del indice de riesgo.
. Orden de proteccion.
. Intervencién policial.
. Unidades especializadas y coordinacion entre cuerpos.

. Técnicas de comunicacién con victimas.

O 00 N o Ul A W DN

. Redes sociales de apoyo.

10. Role playing.

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol,



Educacion vial infantil y juvenil (9093)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a unidades tedricas del 2 al 16 de mayo
e Fase presencial: 15y 16 de mayo, de 09:00 a 14:00 horas

e Lugar: Aula 1 de la ESPPA

e Alumnado: Policia Local del Principado de Asturias

e Certificacion: Aprovechamiento, 20 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:
1. La Educacion Vial.
2. Tratamiento de la E.V. en las etapas Infantil y Primaria.
3. Programas de intervencion en el aula.
4. Otro modelo de intervencion: El Camino Escolar Seguro.
5. La Educacién Vial en los Jévenes.

6. Consumo de alcohol y drogas. Las drogas que afectan a la
Seguridad Vial.

7. Comportamientos infractores durante la conduccién: velocidad
excesiva y menor uso de elementos de seguridad.

8. Elaboracion de programa de intervencién infantil.

9. Elaboracion de programa de intervencién juvenil.



——————

.
IR Cartografia. Nivel | (9106)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a unidades tedricas del 2 al 17 de mayo
e Fase presencial: 16 de mayo, de 09:00 a 14:00 horas

e Lugar: Aula de Informatica de la ESPPA

e Alumnado: Personal del SEPA

e Certificacion: Aprovechamiento, 15 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:
1. Introduccion.
2. Fundamentos tedricos basicos.
3. Tipos de informacién.
4. Fuentes de informacioén cartografica.

5. Herramientas informaticas

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol,



Primeros Auxilios. Nivel | (9098)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a unidades tedricas del 2 al 17 de mayo
e Fase presencial: 17 al 19 de mayo, de 09:00 a 14:00 horas

e Lugar: Aula 4y de Primeros Auxilios de la ESPPA

e Alumnado: Personal del SEPA, Voluntarios de Proteccién Civil y
Policia Local del Principado de Asturias

e Certificacion: Aprovechamiento, 25 horas
¢ Nivel dificultad: Medio
e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacidon de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:

1. Soporte vital basico: Adulto y pediatrico. Desobstruccion de la via
aérea.

2. DEA.

3. Lesiones por agentes externos y fisicos: Heridas y amputaciones.
Hemorragias. Quemaduras. Picaduras y mordeduras. Lesiones por
frio y calor. Ahogamiento. Lesiones por electricidad.

4, Atencion inicial a las urgencias médicas mas frecuentes: Convul-
siones. ICTUS. Intoxicaciones. Dolor toracico. Disnea. Trastornos
conductuales.

5. Traumatismos: Esguinces. Luxaciones. Fracturas. Valoracion
primaria del politraumatizado. Traumatismos por sistemas. Proce-
dimiento de retirada de casco. Métodos de inmovilizacién. Materia-
les de inmovilizacion de las extremidades. Movilizacién rapida de
emergencia. Valoracidén secundaria del politraumatizado.



Rescate en altura. Nivel | (9100)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a contenidos tedricos del 2 al 19 de mayo en
el Aula virtual

e Fase presencial: Del 17 al 19 de mayo, de 09:00 a 14:00 horas

e Lugar: SGS, C/ Arquimedes n° 585, Poligono industrial de Roces, 3
e Alumnado: Personal del Area de Bomberos del SEPA

e Certificacion: Aprovechamiento, 20 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:
1. Trabajo en altura.
. EPl de trabajo y rescate.
. Nudos basicos de trabajo y rescate.
. Conocimiento del material.
. Instalaciones de cabecera.
. Polifrenos y polipastos.
. Técnicas de ascenso y descenso por cuerdas y estructuras

. Técnicas de utilizacidon y posicionamiento de escaleras.
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. Técnicas de rescate (por descenso y por ascenso).

10. Practicas.



* Practicas: Familiarizacion con los distintos equipos de trabajo en
altura y elementos que configuran un sistema anticaida o retencién.
Progresion por estructuras. Maniobras basicas con cuerdas (accen-
so/ suspension y descenso). Instalacion y montaje de los distintos
dispositivos anclaje segun UNE 795 B. Configuracion y uso de un
sistema anticaidas / retencidon en base a: Compatibilidad, estado de
revisiones y mantenimiento, normativa aplicable, tarea a realizary
entorno. Instalacién de anclajes y cabeceras: angulos y fuerzas. Nu-
dos basicos (anclaje, autoblocantes, unién, tope, remate, corredizos).
Poleas, polifrenos y polipastos. Rescate basico de una victima en des-
Ccenso y en ascenso.



——————

Basico para Voluntarios de Proteccion Civil de nuevo ingreso (9115)

______

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso unidades tedricas del 5 al 30 de mayo
https://formacion.asturias.es/

e Fase presencial: 20, 21, 27 y 28 de mayo

e Fase de practicas: Fecha limite de entrega de documentacion en la
ESPPA el 29 de septiembre

e Certificacion: Aprovechamiento, 130 horas
e Contenidos:

NIVEL BASICO INICIAL EN:

1. Proteccion Civil.

2. Seguridad Ciudadana.

3. Trafico y seguridad Vial.

4, Telecomunicaciones.

5. Atencion al ciudadano.

6. Colaboracion en el control de incendios.

7. Primeros auxilios.

8. Colaboracion en operativos de rescate.

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol,



Incendios forestales. Nivel 1 (9119)

* Metodologia: Presencial

e Fase presencial: 23 al 25 de mayo, de 09:00 a 14:00 horas y
el dia 25 de 09:00 a 15:00 horas

e Lugar: Aula 3 de la ESPPA

e Alumnado: Voluntarios de Proteccién Civil del Principado de Asturias
e Certificacion: Aprovechamiento, 16 horas

e Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

* Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:
1. La superficie forestal en Asturias.
. La lucha contra incendios forestales en Asturias.
. Conceptos generales sobre el fuego.
. Comunicaciones.
. Comportamiento del incendio forestal.
. Técnicas de extincion.
. Herramientas forestales.

. Tendido de mangueras.
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. Autobombas.

10. Equipos de proteccion individual.

11. Seguridad personal en incendios forestales.
12. Actuaciones basicas en accidentes.

13. Evaluacion.



Técnicas de investigacion (9105)

e Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a unidades tedricas del 9 al 26 de mayo

e Fase presencial: 24 al 26 de mayo, de 09:00 a 15:00 horas

e Lugar: Aula 1 de la ESPPAy practicas descentralizadas a determinar
e Alumnado: BRIPAS

e Certificacion: Aprovechamiento, 30 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacién de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:

1. Policia Judicial: El atestado policial. La denuncia. Inspeccion ocular.
Entrada y registro en lugar cerrado. Identificaciones, registros y ca-
cheos personales. Actuacién con menores. Privaciones de libertad.

2. Fiscalia de Medio Ambiente: Pautas a seguir en las pruebas per-
sonales y manifestaciones voluntarias. Competencias y limitaciones
de las BRIPAS en la investigacion de incendios forestales. Pautas de
comportamiento en los juicios.

3. Informe técnico de investigacién: Estructura y contenidos.

4, SEPRONA: Competencias. Técnicas de investigacion en delitos
medioambientales. Coordinacion con las BRIPAS



______

i 77
Policia cientifica (9090) o

e Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a unidades tedricas del 15 al 31 de mayo
e Fase presencial: 30 y 31 de mayo, de 09:00 a 14:00 horas

e Lugar: Aula 1 de la ESPPA

e Alumnado: Policia Local del Principado de Asturias

e Certificacion: Aprovechamiento, 20 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacién de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:
1. Conceptos, inicios, cometidos y evolucion.
2. Investigacion / Criminalistica.
3. Criminalistica de “campo” (IOTP) y de laboratorio.
4. Unidades especializadas.
5. Intercambio de indicios.
6. Clases de indicios.
7. Relacién de indicios.
8. Protocolo de intervencion para las patrullas de seguridad de ciu-
dadana.

9. La cadena de custodia.

fo Posada”. Consejeria de Hacienda y Sector Publico



——————

Protocolo de recarga de botellas de aire respirable en

______

compresores Junior, Poseidon y Mariner (9127)

e Metodologia: Presencial
e Fase presencial: 30 de mayo, de 09:00 a 15:00 horas
e Lugar: Aula 4 de la ESPPA

e Alumnado: Operarios de apoyo técnico y Departamento de Logistica
del SEPA

e Certificacion: Aprovechamiento, 6 horas
* Nivel dificultad: Basico
e Objetivos: Capacitacion basica del alumnado en el citado protocolo
e Contenidos:
Propiedades de las botellas de aire respirable.

Conocimiento de los distintos elementos que componen los com-
presores Junior, Poseiddn y Mariner.

Protocolo de recarga.
Practicas de recarga.

Prueba de aprovechamiento.

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol,
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CALENDARIO EXAMENES. Actualizacid
Escuela de Seguridad Publica del Pril

CcODIGO
EDICION

FORMACION CONTINUA

9002 001 Actualizacién en Técnicas y Tacticas de tiro policial 20 1
9003 001 Actualizacion en Defensa Personal Policial 20 1
9004 001 Actualizacién en Aptitud fisica 20 1
9005 001 Actualizacién en Seguridad Ciudadana 20 1
9006 001 Actualizacion en actuacion con colectivos de riesgo 20 1

Actualizacién en Técnicas y Tacticas de

9007001 Conduccion Policial 20 1
9008 001 Actualizacién en Regulacion, Transportes 20 1
y Control de sustancias
9009 001 Actualizacién en Gestion del Trafico y movilidad 20 1
9010 001 Actualizacion en Atestados eJQvestlgaC|on en 20 1
Accidentes de Trafico
9011 001 Actualizacion en Urbanismo y Medio Ambiente 20 1
9012 001 Actualizacién en Inspeccion y Control de 20 1

Actividades Publicas



n Mayo 2017
ncipado de Asturias (ESPPA)

HORARIO

DESTINATARIOS

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

15 de mayo

15 de mayo

15 de mayo

16 de mayo

16 de mayo

16 de mayo

17 de mayo

17 de mayo

17 de mayo

18 de mayo

18 de mayo

09:30 - 09:45

10:00-10:15

10:30 - 10:45

09:30 - 09:45

10:00 - 10:15

10:30 - 10:45

09:30 - 09:45

10:00 - 10:15

10:30 - 10:45

09:30 - 09:45

10:00-10:15

Policia Local del Principado de Asturias
Policia Local del Principado de Asturias

Policia Local del Principado de Asturias
y Bomberos del SEPA

Policia Local del Principado de Asturias

Policia Local del Principado de Asturias

Policia Local del Principado de Asturias

Policia Local del Principado de Asturias

Policia Local del Principado de Asturias

Policia Local del Principado de Asturias

Policia Local del Principado de Asturias

Policia Local del Principado de Asturias



V4

o
o
o
@)
O

9013

9015

9016

9017

9018

9061

9022

9023

9024

9025

V4

EDICION

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

Actualizacion en Procedimiento Administrativo

Actualizacién en Criminologia

Actualizacién en Prevencién de Riesgos Laborales
para policias

Actualizacion en Atencién al ciudadano

Actualizacion en Educacién Vial

Actualizacion en Primeros Auxilios

Actualizaciéon en Técnicas de Rescate

Actualizacién en Planes de Emergencia

Inglés en comunicaciones de emergencia. Nivel |

Francés en comunicacinoes de emergencia. Nivel |

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

(™



HORARIO

DESTINATARIOS

00

00

00

0

00

0

0

00

00

18 de mayo

19 de mayo

19 de mayo

22 de mayo

17 de mayo

23 de mayo

23 de mayo

23 de mayo

24 de mayo

24 de mayo

10:30 - 10:45

10:00-10:15

10:30 - 10:45

09:30 - 09:45

09:30 - 09:45

09:30 - 09:45

10:00-10:15

10:30 - 10:45

09:30 - 09:45

10:00 - 10:15

Policia Local del Principado de Asturias

Policia Local del Principado de Asturias

Policia Local del Principado de Asturias

Policia Local del Principado de Asturias,
personal del SEPA y voluntarios de
Proteccion Civil

Policia Local del Principado de Asturias
y voluntarios de Proteccién Civil

Policia Local del Principado de Asturias,
personal del SEPA y voluntarios de
Proteccién Civil

Policia Local del Principado de Asturias
y voluntarios de Proteccién Civil

Policia Local del Principado de Asturias
y personal del SEPA

Policia Local del Principado de Asturias,
personal del SEPA y voluntarios de
Proteccion Civil

Policia Local del Principado de Asturias,
personal del SEPA y voluntarios de
Proteccién Civil



V4

o
S
o
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9026

9027

9028

9029

9031

9033

9034

9035

9036

9037

9038

9047

EDICION

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

Actualizacion en operaciones de salvamento en altura
y en espacios confinados

Actualizacién en técnicas de rescate para bomberos

Actualizacion en extincidn de incendios urbanos,
industriales y tuneles

Actualizacion en extincidn de incendios forestales

Actualizacién en emergencias por fendmenos
meteorolégicos adversos

Actualizacién en apeos, apuntalamientos y saneamientos
Actualizacién en telecomunicaciones e informatica

Actualizacién en instalaciones urbanas y edificios

Actualizacién en conduccion de vehiculos de
emergencias para bomberos

Actualizacién en prevencion de riesgos laborales
para bomberos

Actualizacion en técnicas de afrontamiento
psicolégico de los intervinientes

Actualizacién en gestion de recursos aéreos. Nivel |

15

20

20

20

20

15

15

10

20

20

10

20



HORARIO

DESTINATARIOS

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

15 de mayo

15 de mayo

16 de mayo

16 de mayo

17 de mayo

18 de mayo
19 de mayo

19 de mayo

22 de mayo

23 de mayo

24 de mayo

15 de mayo

13:15-13:30

13:45 - 14:00

13:15-13:30

13:45 - 14:00

13:45 - 14:00

13:45 - 14:00

13:15-13:30

13:45 - 14:00

13:15-13:30

13:45 - 14:00

13:15-13:30

09:30 - 09:45

Bomberos del SEPA

Bomberos del SEPA

Bomberos del SEPA

Bomberos del SEPA

Bomberos del SEPA

Bomberos del SEPA
Bomberos del SEPA

Bomberos del SEPA

Bomberos del SEPA

Bomberos del SEPA

Bomberos del SEPA

Supervisores y coordinadores operadores
del SEPA
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9049 001
9050 001
9051 001
9052 001

Actualizacién en el protocolo de atencidn telefénica
ante emergencias sanitarias

Actualizacién en el protocolo atencion telefénica
ante incendios. Nivel |

Actualizacién en el protocolo de atencion telefénica
ante incidencias de seguridad ciudadana. Nivel |

Actualizacién en el protocolo de intervencion
psicologica en la atencidn telefonica de emergencias

20

20

20

20



HORARIO

DESTINATARIOS

00

00

00

00

16 de mayo

17 de mayo

18 de mayo

19 de mayo

09:30 - 09:45

09:30 - 09:45

09:30 - 09:45

09:30 - 09:45

Supervisores y coordinadores operadores
del SEPA

Supervisores y coordinadores operadores
del SEPA

Supervisores y coordinadores operadores
del SEPA

Supervisores y coordinadores operadores
del SEPA



SELECCION
DE PERSONAL

3



1. Publicacion:

Convocatorias de Procesos Selectivos O.E.P.:

FECHA PUBLICACION BOPA E

18/4/2017

18/4/2017

27/4/2017

‘ 2. Publicacion:

PROCESO SELECTIVO

33 Plazas Auxiliar Educador de la
Administracion del Principado de
Asturias (23 Prom. Interna - 10 Libre)
Personal laboral fijo.

10 Plazas de Veterinario/a de la
Administracion del Principado de
Asturias (8 libre y 2 libre personas con
discapacidad) - Funcionario/a de carrera.

2 Plazas de Ingenieros/as Técnicos/as
de Minas de la Admoén. del Principado
de Asturias - Funcionario/a de carrera -
Libre.

1 Lista provisional de personas admitidas y excluidas

FECHA PUBLICACION

10/04/2017

PROCESO SELECTIVO

9 Plazas de Bomberos/as Conductores/as

(Servicio de Emergencias del Principado
de Asturias). Promocion Interna -
Contratacion laboral fija.

______

______

fo Posada” Consejeria de Hacienda y Sector Publico



——————

* . 3. Calendario de Pruebas Celebradas:

______

CATEGORIA/ESPECIALIDAD PRUEBA

2 Plazas Administrativo/a (Salud
Mental) Turno Libre (1 de ellas, Segunda 6/4/2017
acumulada de Promocién Interna)

4. Calendario de Pruebas Previstas:

CATEGORIA/ESPECIALIDAD PRUEBA

9 Plazas de Bomberos/as
Conductores/as (Servicio de
Emergencias del Principado de Primera 9/5/2017
Asturias). Promocién Interna -
Contratacion laboral fija.

PUBLICADA/S en el tablon de anuncios del Instituto Asturiano de Admi-
nistracion Publica - IAAP “Adolfo Posada” (c/ Julian Claveria, 11, Oviedo) en
el Servicio de

Atencién Ciudadana - SAC (Edificio de Servicios Multiples, ¢/ Coronel
Aranda, 2, planta plaza, Oviedo) y a titulo informativo en las paginas web:
www.asturias.es y www.asturias.es/iaap.

Para mas informacion: teléfono 012; teléfono para llamadas realizadas
desde fuera de Asturias 985 279100.

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol,



5. Publicadas Calificaciones de los
Siguientes Procesos Selectivos:

CATEGORIA/ESPECIALIDAD CALIFICACION

2 Plazas Administrativo/a

(Salud Mental) - Libre Primera Prueba 29/3/2017

17 Plazas de Auxiliar de
P /3/2017
Enfermeria (Salud Mental) - Libre SElmes] (FEes 30/3/20
7 Plazas Auxiliar Administrativo/a
(Salud Mental) - 2 plazas T. Libre
(1 de ellas en turno reserva Tercera Prueba 10/4/2017

personas con discapacidad) y
5 plazas acumuladas de P. I.

9 Plazas ATS/DUE (Salud Mental) -

2 plazas T. Libre y 7 plazas Tercera Prueba 25/4/2017
acumuladas de P. Interna.



Centralita:
985 10 84 00

Linea interactiva gratuita de IAAP: 900 70 66 70

Inscripcidn a cursos, talleres, tutorias, idiomas...

Atencion al alumnado: 985 10 84 09
laapaca@asturias.org

Soporte técnico teleformacion: 985 10 84 44
soporte_aulabiertaiaap@asturias.org

Avda. Julian Claveria, 11. 33006 Oviedo
www.asturias.es/iaap
laap@asturias.org
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Visite nuestro canal de Youtube
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