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1.1. Te interesa saber...

______

1. Novedades en Formacion Transversal

Destacamos algunos cursos de la programacion de este mes que SE INCOR-
PORAN POR PRIMERA VEZ a la misma:

Area Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

e Ciberseguridad en dispositivos méviles, para conocer las precaucio-
nes basicas de seguridad y privacidad al utilizar moviles, tabletas,
etc.

e Google Maps: utilidades para la geolocalizacion, con el fin de apren-
der a utilizar una herramienta de mapas tanto en el ordenador como
en dispositivos moviles.

Area Comunicacion

e Estrategias de colaboracion en la comunicacion interpersonal, don-
de se tratan las diferentes estrategias, habilidades y destrezas de
colaboracion que influyen de forma eficaz en la comunicacion inter-
personal.

Area habilidades para la calidad y el trabajo eficiente

e Toma de decisiones inclusiva, para conocer las caracteristicas del
desarrollo de un proceso de toma de decisiones inclusiva y valorar
las ventajas de su aplicacién en diferentes contextos de la adminis-
tracion.
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BRI Area Salud Laboral

Formacién en prevencion de riegos laborales para diversos puestos,
disefiada a partir de la evaluacion de riesgos que realiza el Servicio de Pre-
vencién de Riesgos Laborales del Principado de Asturias para cada uno de
ellos y sus estimaciones acerca de las materias y tiempos necesarios de
formacion:

e Prevencion de riesgos laborales asociados al puesto de Docente
(generalista).

Formacion para la promocién de la salud:

e Género y salud, para reconocer los determinantes sociales relacio-
nados con la salud, en hombres y mujeres.

e Sostenibilidad ambiental en la Administracion Publica, centrado en
la corresponsabilidad deseable en el cuidado medioambiental y en
la educacion para su sostenibilidad en lo publico.

Area Administracion

e Derecho penal: delitos contra la Hacienda Publica y delitos contra
la Administracion Publica, que persigue conocer los diferentes deli-
tos contra la Hacienda Publica y la Administracién Publicas, analizan-
do sus conductas tipicas y su regulacion en el Cédigo Penal.
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2. Apertura de nuevos cursos en el programa de Autoformacion | ’
El programa de autoformacion ofrece el libre acceso al material didactico

de los cursos de teleformacion, sin limitacion de fechas ni horarios; una
convocatoria mensual de “Certificacion de Equivalencia” permite certificar

los aprendizajes adquiridos en este programa mediante la realizacion de

las correspondientes pruebas o examenes.

En el mes de abril, ademas de los ya ofertados se ofrecen los siguientes
nuevos Ccursos:

Area de Competencias Tecnoldgicas

9 PowerPoint 2010 badsico
e Access 2010 basico

© Traller de video digital

Alo largo del afio se irdn incorporando y convocando las correspondientes
certificaciones de equivalencia del resto de aplicaciones del paquete Office
2010.

3. Sesiones de analisis y estudio Jurisprudencial

En abril comienza el Programa de actualizacién en materia de Jurispruden-
cia dirigido a diversos departamentos de la Administracion del Principado
y de los Entes locales. El objetivo es abordar, con caracter monografico
para diversos colectivos, temas de actualidad en materia jurisprudencial
como la problematica judicial sobre el empleo publico, la responsabilidad
patrimonial de las administraciones, las leyes 39y 40, o la doctrina jurispru-
dencial en materia tributaria, entre otros. Se informara en la web del IAAP
y directamente a los destinatarios especificos de cada una de las sesiones.
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4. Comunidades de practicas

Comienzan las siguientes Comunidades de practicas:

e Tramitacion de convenios de colaboracion. El objetivo es elaborar
una guia que proponga soluciones y ejemplos que puedan servir
para afrontar las modificaciones introducidas por la nueva legisla-
cion (Ley 40/2015) en la practica cotidiana y que ayude a cumplir de
modo sencillo y homogéneo los procedimientos que se sigan para la
autorizacién de la suscripcion de los convenios de colaboracion para
el personal de la Administracion del Principado.

e Potestad sancionadora y procedimiento administrativo sanciona-
dor. El objetivo es elaborar un documento de conclusiones que pro-
ponga soluciones y ejemplos que puedan servir para afrontar las
modificaciones introducidas en materia de potestad sancionadoray
procedimiento administrativo sancionador.

e Procedimiento de subvenciones. E| objetivo es elaborar un docu-
mento de conclusiones que proponga soluciones y ejemplos que
puedan servir para afrontar las modificaciones introducidas en ma-
teria de subvenciones por la nueva legislacién.

Asimismo continuan sus trabajos las Comunidades para la Simplificacién
Administrativa, que han comenzado el pasado mes de febrero y la del Pro-
cedimiento para la tramitacién de los dafios producidos por la fauna sil-
vestre.



5. Certificacion de competencias

Las competencias, con caracter general, se describen como el conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que posee una persona para desa-
rrollar con normalidad las diferentes tareas que tiene que afrontar en su
vida personal o en su trabajo.

Numerosas organizaciones estan liderando estudios y proponiendo mar-
cos teoricos que ofrezcan modos de organizar y estructurar “el saber ha-
cer” de las personas en relacién a determinadas areas de conocimiento.

Los estudios sobre competencias y la descripcién de indicadores para evi-
denciar la posesién de las mismas son cada vez mas frecuentes tanto para
desarrollar itinerarios formativos, profesionales o para describir perfiles y
puestos de trabajo.

El Proyecto Tuning, El Marco Comun Europeo de Competencias Digitales,

el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, son algunos
ejemplos:

*Un ejemplo simple se puede ver en el Curriculum Europeo EUROPAAS

donde ya existen apartados especificos para resefiar las competencias

Desde hace varios afos, el IAAP en colaboracion con la Universidad de
Oviedo, esta realizando estudios sobre las competencias basicas que debe
poseer cualquier empleado publico y elaborando los descriptores que per-
mitan evidenciar los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos en
cada areay nivel.

En este marco y con el objetivo de ofrecer a los empleados publicos la
oportunidad de acreditar su dominio de determinadas materias mediante
la superacion de pruebas establecidos al efecto, se abriran a lo largo del
aflo 2017 diversas convocatorias para la acreditacion de competencias en
las areas de Tecnologias de la Informacion y la comunicacién, idiomas y
Comunicacion. Avanzamos algunos datos:



——————

10
BRI Competencias digitales

Siguiendo el Marco Europeo de competencias en TIC se han establecido 21
competencias digitales organizadas en cinco areas tematicas: Informacion,
Comunicacion, Creacion de contenido, Seguridad y Resoluciéon de proble-
mas técnicos. Cada una de estas areas tiene tres niveles de dificultad (ini-
cial-usuario basico, intermedio-usuario independiente y avanzado-usuario
competente).

Una vez definidos los descriptores, -que son los elementos clave sin los
cuales no es posible valorar el dominio de una competencia-, se facilitara
la certificacion de las mismas a través de pruebas presenciales teorico-
practicas.

En breve se convocaran las pruebas de las areas de Informacion y Comu-
nicacion del nivel inicial ~usuario basico y progresivamente se iran convo-
cando las pruebas para todas las areas y niveles.

A lo largo del mes de abril, a través de la Web del IAAP, se dara amplia
informacion sobre la convocatoria y los requisitos para participar: destina-
tarios, contenidos, tipo de pruebas que habran de realizarse asi como el
modelo de certificado.

Si estas interesado en obtener mas informacién sobre el Marco Comun
Europeo de Competencias Digitales, pulsa sobre este enlace.

Competencias en idiomas

De igual modo, préximamente se convocaran pruebas de los niveles B2-
usuario independiente de los idiomas inglés, francés y portugués.

Mas adelante se ofertaria la certificaciéon de los niveles B1-usuario inde-
pendiente y A2-usuario basico.
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|
Si estas interesado en obtener mas informaciéon sobre el Marco Comun ' 11
Europeo de Referencia para las Lenguas. Pulsa sobre este enlace. S

Competencias en comunicacion

Se esta trabajando en colaboracion con la Universidad de Oviedo, en la
definicion de descriptores y niveles para el area de comunicacién de cuyos
resultados se ira informando a través de la web del IAAP.

6. Practicas de excelencia

El proyecto “Practicas de Excelencia” se enmarca en la estrategia dedicada a
la Gestion del conocimiento interno de la organizacion. El objetivo es dar a
conocer iniciativas exitosas que aportan calidad al trabajo, generan estrate-
gias innovadoras y ofrecen soluciones eficientes. Pueden ser de corta o lar-
ga duracién, complejas o sencillas, pero siempre de alto valor significativo.

La finalidad del proyecto es servir de medio para darlas a conocer, promo-
ver su discusion y anadlisis y favorecer su difusion y transferencia a otros
departamentos interesados. Asimismo tiene como objetivo reconocer y
poner en valor este trabajo en el conjunto de la Administracién Publica y
de la ciudadania.

Hasta el momento, cuatro de los nueve proyectos presentados han sido
reconocidos como Prdcticas de Excelencia por ajustarse a los requisitos
exigidos en la convocatoria. Proximamente se realizara la entrega del Sello
de excelencia. Se informara en la web del IAAP.

Esta convocatoria esta abierta todo el aio. Para mas informacion, pincha
en el siguiente enlace.
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7. MOOC
;Qué es un MOOC?

Los MOOC (del inglés “Massive Open Online Course”) son cursos en linea,
abiertos y masivos, organizados por diferentes entidades.

e Modalidad on-line.

e Estructurados en modulos que suelen corresponder a una semana
de trabajo.

e Pueden acceder todos los empleados publicos del Principado de As-
turias.

e El IAAP certificara los aprendizajes a través de una prueba presen-

;Qué te propone el IAAP?

Siguiendo con su politica de ampliar la oferta formativa, a partir del mes de
abril, facilitara la inscripcion, desde la plataforma Moodle, en cursos MOOC
de interés para los empleados publicos del Principado de Asturias.

e La Constitucion Espaiola de 1978 para opositores- Universidad de
Cantabria.

Estudio de la Constitucién Espafiola de 1978 en cuanto a sus prin-
cipales antecedentes y proceso constituyente, sus caracteristicas,
estructura y contenido. Atencidn especial al Titulo Preliminar de la
Constitucion, relativo a los principios generales, y al Titulo X, referido
a la reforma constitucional.



e Discapacidad y envejecimiento activo. Soportes tecnolégicos - Uni-
versidad Complutense.

A través de sus 11 mddulos se puede aprender cdmo las TIC, me-
joran la vida de todas las personas, pero especialmente la vida de
las personas con discapacidad y mayores. Se consideran las TIC el
engranaje adecuado y pieza clave en la actual sociedad digital que
colabora en el logro de la salud de las personas.

Si deseas mas informacion pincha aqui!!!



1.2. Vuestra opinion

En la convocatoria del mes de marzo los cursos que han logrado el mayor
numero de demandas del Programa Formativo, en primera opcién, dentro
de la Linea de Formaciéon en Competencias Transversales, son:

® Nutricion y salud
e Word 2010 basico
e Pautas para el desarrollo de la Inteligencia emocional

e Novedades incorporadas por las leyes 39 y 40 del Procedimiento
Administrativo Comun

e Problemas Practicos de procedimiento Administrativo

Le siguen los nuevos cursos del Area tematica relacionada con las TICs (In-
troduccién a Big Data) y del Area de Salud laboral (Taller de Gestién emo-
cional y comunicacion).

En las convocatorias de acciones formativas incluidas en las lineas de For-
macion Especifica relacionadas con las funciones del puesto o categoria
profesional, se organizan tantas ediciones como personas destinatarias lo
exijan.

La valoracién global de los participantes en las acciones formativas (pre-
senciales/teleformacion) desarrolladas este mes de marzo es de 4,22 y la
valoracion global de docentes/tutorias 4,45.

El apartado dedicado a recoger los motivos de la eleccién de una accion
formativa, al igual que en el mes pasado, el interés personal en |os cursos
en la modalidad de teleformacién. arroja la cifra mas elevada, seguido por
el interés para la carrera horizontal y la promocion profesional ( la eleccion
de las motivaciones no es excluyente).

El 57% del alumnado ha realizado los cursos de teleformaciéon fuera del
horario laboral.



Las propuestas y sugerencias de los participantes de este periodo se refie-
ren a incrementar la formacion en los centros de trabajo en temas relacio-
nados con primeros auxilios, alfabetizacidn digital y gestion de conflictos.

Recordamos la importancia de conocer vuestra valoracion sobre
las acciones formativas en las que participais, a través de los cues-
tionarios de evaluacion. A partir de este mes solicitaremos vuestra
colaboracion para conocer vuestra opiniéon sobre distintos aspec-
tos relacionados con el programa formativo, la accesibilidad de la
informacion y el uso de diversos programas y servicios. Sera a tra-
vés de sencillos cuestionarios on-line.

Todas las aportaciones nos ayudan a conocer mejor las necesi-
dades especificas de vuestro trabajo, a mejorar los sistemas de
comunicacién y a elaborar un programa de calidad, ajustado al
contexto concreto de nuestra organizacion.

0S AGRADECEMOS DE ANTEMANO VUESTRA COLABORACION



1.3. Actividades en la red

Agenda de actividades en la web del IAAP

A través de la web puede verse la agenda de acciones formativas organi-
zadas por el IAAP. Desde los distintos accesos y seleccionando el dia que
interese se muestran las actividades previstas en el mismo. Se puede filtrar
por departamentos y por servicios: Area de Formacion, Selecciéon o Escue-
la de Seguridad Publica.
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______

Pulsando sobre el titulo se accede a mas informacidén como destinatarios,
objetivos, contenidos, relacién de docentes, etc.
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1.4. Recomendaciones del
Departamento de Atencion
al Alumnado

Desde el Departamento de Atencion al Alumnado recuerdan lo siguiente:

e Solicitudes: Desde el departamento de Atencidn al Alumnado recuer-
dan que las inscripciones se realizan del 1 al 15 de cada mes, através
de la web:

® Através de la web: desde la propia Revista digital, desde el Area per-
sonal de cada trabajador,

® De forma telematica a través del teléfono interactivo:
teléfono 900706670

e Seguimiento: Finalizado el periodo de inscripcion (dia 15) en dias pos-
teriores, desde el drea personal del portal, apartado Mis solicitudes
se podra comprobar si ha sido seleccionado para participar en la ac-
cién formativa solicitada segun las bases establecidas en la convocato-
ria. Siindica “pendiente” se debe a que el proceso aun no esta cerrado,
bien porque no se ha realizado la seleccidon o porque se han ampliado
ediciones y aun no se han programado las nuevas fechas para el de-
sarrollo de las mismas. Mientras esté abierto el periodo de solicitud
puede anular su solicitud o inscribirse en otra accién de su interés, a
través de la web, entrando en el area personal.

e Notificacion de estar seleccionado: Recordamos a todos los soli-
citantes que una vez realizado el proceso selectivo, el IAAP (CBD) le
enviara una comunicacion indicandole que esta seleccionado para la
accion solicitada asi como el lugar, fecha y otra informacién de interés.



e Actualizacion de datos personales: Es importante comprobar y ac-
tualizar en caso de que no sean correctos los datos personales en el
area personal del portal, especialmente los referidos a las vias de co-
municacion (direccion postal, correo electrénico, teléfonos...). Esto
nos ayuda a gestionar con agilidad cualquier informacién en materia
de formacion que pueda ser de su interés (convocatorias de cursos,
comunicacién de estar seleccionado, noticias, publicaciones del IAAP,
etc.)

Para participar en acciones que se desarrollan en teleformacion:

Desde soporte técnico recomiendan a todas las personas que participan
por primera vez en un curso de teleformacién o cambian de equipo in-
formatico, realizar todos los protocolos que se establecen al entran en la
plataforma aul@bierta. En la parte derecha de la misma pueden encontrar
la guia de navegacion, los enlaces para realizar el test de autodiagndstico
-y comprobar si el ordenador cumple todos los requisitos exigidos- y para
descargarse los programas necesarios si se realiza la formacion desde or-
denadores personales.

Se recuerda que es importante realizar estas comprobaciones en dias an-
teriores al comienzo de la accion formativa por si surge alguna incidencia

qgue requiera la intervencién del CGSI.

Recomendamos esta demo a todas las personas que vayan a realizar un
curso de teleformacion por primera vez en nuestra plataforma:

10 pasos para comenzar un curso en la plataforma aul@biertal AAP



1.5. Inscripcion Convocatorias Abiertas
COMPETENCIAS EN FUNCIONES GENI|

EDICION

FORMACION TRANSVERSAL

AREA TEMATICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMU
digitales, con el objetivo de generalizar el dominio del Nivel Inicial, de usuario basico) (Los cursos del paque

Nivel Inicial - Usuario Basico

0256 001 Internet ;para qué nos puede servir la red
0205 003 Word 2010 basico

0302 002 Excel 2010 basico

0307 002 Writer basico

0311 001 Calc basico

Nivel Intermedio - Usuario Independiente

0624 001 Ciberseguridad en dispositivos méviles
0394 001 Proteccién y privacidad en el uso de la rec
0392 001 Creacién de formularios

0393 001 Busqueda eficaz en internet



@ Ver Tutorial
INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

ERALES

FECHA DE
REALIZACION CURSOS

ICACION (Formacién para que todas las personas de esta Administracién manejen lenguajes
e Office 2010 requieren disponer de esta version, ya que no se instalara en los equipos corporativos)

/ 2 de mayo a 6 de junio C TF A 30 28

2 de mayo a 13 de junio C TF A 40 29

2 de mayo a 13 de junio C TF A 40 29

22,23y 24 de mayo C P A 15 NO

9 a 30 de mayo C TF A 15 31

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico
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. EDICION

Nivel Avanzado - Usuario Competente

0338 001 Google Maps: utilidades para la geolocalizaci

0399 001 Excel 2010 experto

AREA TEMATICA: COMUNICACION

(Formacion para mejorar las competencias de comunicacion oral, escrita y actitudinal, en espaiiol y en

Cursos en Modalidad Presencial

WU 0609 001 Estrategias de colaboracién en la comunicacion inte

Cursos en Teleformacion

0138 001 Curso de revision y actualizacién ortografic

AREA TEMATICA: HABILIDADES PARA LA CALIDAD Y EL TRABAJO E
(Formacion para adquirir el dominio de técnicas instrumentales utiles para el trabajo; habilidades para

Cursos en Modalidad Presencial

m 0230 001 Toma de decisiones inclusiva
0196 001 Técnicas de creatividad e innovacién en el &mbito
0361 003 La técnica del pensamiento pleno (Mindfulne

Cursos en Teleformacion

0127 001 Gestion de reclamaciones

0135 001 Coaching para la gestion de equipos



FECHA DE
REALIZACION CURSOS

on 23,24y 25 de mayo C P A 15 NO

2 de mayo a 13 de junio C TF A 40 36

otras lenguas, en el ambito de la Administracion)

rpersonal 24,25y 26 de mayo C P A 15 NO

a 2 a 30 de mayo C TF A 20 17

ICIENTE

el desarrollo personal y la promocidn profesional y para mejorar la relacién en los entornos laborales)

29,30y 31 de mayo C P A 15 NO
publico 23,24, 25y 26 de mayo C P A 20 26
SS) 22y 23 de mayo T P A 12 50

9 a 30 de mayo C TF A 15 47

2 a 30 de mayo C TF A 20 45



——————

______ EDICION

0323 001 Habilidades y herramientas para una Administracic

Evaluacion del desempefio en la Admén. del Principadc
técnicas y herramientas para el personal evalu

0745 003

AREA TEMATICA: SALUD LABORAL
(Formacion para adquirir o favorecer habitos tanto para el cuidado de la salud como para conocer los r

Formacion en PRL especificos
(Contenidos ajustados a los riesgos asociados al puesto evaluados por el Servicio de Prevencion de Ries

m 0746 Prevencién de riesgos laborales asociados al puesto
(generalista)

Formacion para promocion de la salud
Cursos en Modalidad Presencial

0380 Género y salud

Cursos en Teleformacion

0575 Sostenibilidad Ambiental en la Administraciéon P
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FECHA DE
REALIZACION CURSOS

2 CERTIFI.

n en red 3 a 31 de mayo C TF 20 26

) de Asturias:

ador 15,16, 17y 18 de mayo C P A 20 40

esgos y aplicar las técnicas para prevenirlos)

gos Laborales. Ficha de riesgos en la plataforma aul@biertalAAP en la CAP, Area de salud laboral)

de docente 19 de mayo C P A 5 NO

10, 11y 12 de mayo C P A 15 NO

ublica 8 a 29 de mayo C TF A 15 NO

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico
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. EDICION CURSO

AREA TEMATICA: ADMINISTRACION GENERAL I (Transversal)
(Para cualquier empleado publico)

Cursos en Modalidad Presencial

0270 001 Comunicacion y transparencia informative

Garantias del derecho ciudadano al buen gobi

0303 001 y a la buena administracion

AREA TEMATICA: ADMINISTRACION II
(Para personal que desarrolla su trabajo en actividad administrativa)

Cursos en Modalidad Presencial

Derecho penal: delitos contra la Hacienda Publ
iNUEVO!
0620 001 delitos contra la Administracion Publica

Cursos en Teleformacion

0621 003 Novedades del procedimiento administrativ

Aproximacion al conocimiento de las administraciones
ACTUAL. PElae) 001 proxir : 0 HEas € e
especial referencia a la Administracion del Principado

METODOLOGIA: C (Curso); T (Taller) // MODALIDAD: L (En linea); P (Presencial); TF (Tele
CERTIFICADO: A (Aprovechamiento); P (Participacion) // DOMINIO: N° del dominio al ¢
consultar en el documento DOMINIQS, en la web de IAAP (Formacién / Archivo Documen

NOTA: Las personas interesadas en recibir formacion sobre un curso no programado para 20



FECHA DE
REALIZACION CURSOS

25y 26 de mayo C P A 12 NO

erno
30y 31 de mayo C P A 12 NO

icay

17y 18 de mayo C P A 12 NO
0 9 de mayo a 6 de junio C TF A 20 NO
publicas con 2 a 30 de mayo cC TF A 25 6

de Asturias

formacion); M (Mixto: Presencial y teleformacion)
jue pertenece el curso. La informacion completa acerca de los dominios se puede
cal).

17 pueden solicitarlo a través del departamento de Atencion al Alumnado.



FORMACION POR SECTORES DE ACTI!

\

2
O
—
(=]
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ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO:!

SECTOR ADMINISTRACION

Patrimonio y Sector Publico

Contabilidad financiera y de sociedades.
0255 001 Principales novedades. Especial referencia a Mayo
sociedades participadas por las AAPP

Funcion Publica

0154 001 Incidencia del derecho com,un.itario en materia Mayo
de empleo publico

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal arquitecto y arquitecto técnico

Formacién en Estrategias de Ordenacién del
0342 001 Territorio: la nueva planificacion ecoloégica y las Mayo
metodologias para la participacion ciudadana

MODALIDAD: L (En linea); P Presencial); T (Teleformacién); M (Mixto: Presencial y telefor
CERTIFICADO: A (Aprovechamiento); P (Participacién); EQ (Equivalencia); NO (Recurso fol



Vl DAD @ Ver Tutorial

INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

DESTINATARIOS

Subgrupos A1y A2 de la D.G. de Patrimonio y Sector Publi-
P A co, D.G. de Finanzas y Economia, D.G. de Presupuestos, asi
como la Intervencion General del Principado de Asturias

Subgrupos A1y A2 de la D.G. de la Funcién Publica y de los
organos competentes en materia de personal de las
Secretarias Generales Técnicas y de los Organismos

y Entes Publicos

Arquitectos y Arquitectos Técnicos del
Principado de Asturias

macioén); AF (Autoformacién)
‘mativo sin certificacion)



" FECHAL
ACCION FORMATIVA ' REALIZACI
' CURSO

\

2
=
!
(=]
w

SECTOR ECONOMIA Y HACIENDA

0155 002 Compra Publica de Innovacion Mayo

SECTOR EDUCACION Y UNIVERSIDADES

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal fisioterapeuta

Tratamiento neurocinesioldgico en fisioterapia

0253 001 pediatrica

Mayo

Personal arquitecto y arquitecto técnico

Formacién en Estrategias de Ordenacién del
0342 001 Territorio: la nueva planificacion ecolégica y las Mayo
metodologias para la participacion ciudadana



DESTINATARIOS

Personal de los subgrupos A1y A2 del Servicio de
Innovacion y Desarrollo de la D.G. de Innovacién y
Emprendimiento, del Area de Competitividad e
Innovacion del IDEPA, de los Servicios Juridicos de la
P A Intervencién General, de la D.G. de Planificacion Sanitaria,
de la D.G. de Planificacién, Ordenacion e Innovacion Social,
todos ellos vinculados a la gestion y tramitacién de
expedientes de Compra Publica de Innovacién

P A Fisioterapeutas del Principado de Asturias

Arquitectos y Arquitectos Técnicos del
Principado de Asturias



" FECHAD
ACCION FORMATIVA ' REALIZACI
' CURSO!
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2
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—
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SECTOR AGRICULTURA ,GANADERIA, PESCA Y SECTOR FORESTAL

Desarrollo Rural y Agroalimentacion

Disefio experimental: Apoyo metodologico y
herramientas de tratamiento estadistico de datos

Montes e Infraestructuras Agrarias

Firmes y pavimentos utilizados en
caminos rurales

0146 001 Bioinformatica basica Mayo

0163 001 Mayo

0198 001 Mayo

0170 001 Alternativas al uso de fitosanitarios Mayo

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Guarderia rural

0178 001 Gestidn eficaz de conflictos Mayo



DESTINATARIOS

Subgrupos A1, A2y C1 de los laboratorios de las
Consejerias de Desarrollo Rural y Recursos Naturales,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio y
Medio Ambiente y Sanidad

Subgrupos A1, A2y C1: Ingenieros, Ingenieros Técnicos, Capa-
tacesy Vigilantes de obra de la D.G. de Montes e Infraestruc-
P A turas Forestales; Directores de Parques naturales de la D.G.
de Recursos Naturales y los Ingenieros, Ingenieros Técnicos y
Capataces del Servicio de Cooperacion y Desarrollo Local

Personal del Laboratorio de Subgrupos A1, A2y C1 de los
P A Departamentos de Investigacion y del Departamento
Tecnolégico y de Servicios del SERIDA

Personal del SERIDA que desarrolle su actividad en
temas agricolas

Personal de la Guarderia del Medio Natural
del Principado de Asturias



ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO!
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SECTOR MEDIOAMBIENTE

0385 001  Regulacion en materia de contaminacion acustica Mayo

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Guarderia rural

0178 001 Gestion eficaz de conflictos Mayo

SECTOR INFRAESTRUCTURAS, ORDENACION TERRITORIO Y TRANS

Ordenacion del Territorio y Urbanismo

0172 001 Geoprocesamiento avanzado con QGIS Mayo

Deber de conservacion y ruina técnica en

LAy DI edificios catalogados y no catalogados

Mayo

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal arquitecto y arquitecto técnico

Formacién en Estrategias de Ordenacién del
0342 001 Territorio: la nueva planificacion ecolégica y las Mayo
metodologias para la participacién ciudadana



DESTINATARIOS

Personal de los Subgrupos A1y A2 de la D.G. de Calidad
Ambiental y de la D.G. de Prevencién y Control Ambiental

Personal de la Guarderia del Medio Natural
del Principado de Asturias

PORTES

M A Subgrupos A1, A2 y C1 del Servicio de Cartografia

Subgrupos A1y A2 de la D.G. de Infraestructuras y
Ordenacién del Territorio de la Administracion del
P A Principado de Asturias. Arquitectos/as, Arquitectos/as
Técnicos/as y Personal Juridico implicados en
Urbanismo de la Administracion Local

Arquitectos y Arquitectos Técnicos del
Principado de Asturias



FECHAL

ACCION FORMATIVA ' REALIZACI
' CURSO

\

2
=
!
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SECTOR INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

0187 001 Sistema de virtualizacion de servidores y clientes Mayo

SECTOR CULTURA, PUBLICACIONES Y DOCUMENTACION

OSPA

Utilizacion de nuevas herramientas de técnica
0360 001 interpretativa para favorecer el trabajo en Mayo
equipo en la familia de cuerda

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal bibliotecario, archivero y documentalista

0628 001 Proyectos comunitarios en bibliotecas y archivos Mayo



DESTINATARIOS

Personal Informatico de la D.G. de Planificacion Sanitaria.
Personal implicado en la virtualizacion de servidores y
2 A clientes de los Servicios de Infraestructuras TIC y Seguridad
de la D.G. de Tecnologia de la Informacién y
Telecomunicaciones

P A Personal Instrumentista de la familia de cuerda de la OSPA

Personal Bibliotecario, Archivero y Documentalista del
Principado de Asturias



FECHAL

ACCION FORMATIVA ' REALIZACI
' CURSO

\

2
=
!
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SECTOR SANIDAD

Salud Publica

0288 001 Big Data sanitario Mayo
SESPA. Servicios Centrales
0195 001 Novedades en contratacién administrativa Mayo

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal bibliotecario, archivero y documentalista

0628 001 Proyectos comunitarios en bibliotecas y archivos Mayo

Personal de costura, lavanderia y lenceria

0566 001 Tecnologia textil Mayo



DESTINATARIOS

Personal de los Subgrupos A1, A2, C1 y C2 de los Servicios
de Promocién de la Salud y Participacién, Evaluacion de
Salud y Programas y Vigilancia Epidemiolégica de la D.G.

de Salud Publica

Personal no sanitario de los Grupos Ay C del SESPA
P A adscritos a las secciones de contratacion y a los Servicios de
Suministros que realice funciones de Gestidn y Servicios

Personal Bibliotecario, Archivero y Documentalista del
Principado de Asturias

P A Personal de costura, lavanderia y lenceria



FECHA D
ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO

2
=
—
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SECTOR ATENCION SOCIAL

Planificacion, Ordenacion e Innovacion Social

Sistemas integrales de informacion en

0231 001
Servicios Sociales

Mayo

Servicios Sociales de Proximidad

0244 001 Estimulaciéon multisensorial Snoezelen Mayo

Capacitacién del protocolo de proteccién de
0245 001 victimas de la trata de personas con fines de Mayo
explotacién sexual

Organismo ERA

0560 001 Aplicacion practica de suturas Mayo

Instituto Asturiano para la Atencion Integral a la Infancia

0259 002 Método Montessori Mayo



DESTINATARIOS

Grupos Ay C de la Consejeria de Servicios y Derechos
P P Sociales. Subgrupos A1y A2 de los Servicios Sociales
Municipales

Psicologos, Educadores y Auxiliares Educadores
de los CAl'y del CAMP

Trabajadores/as Sociales y Educadores/as de la
Consejeria de Servicios y Derechos Sociales, de los
P A Servicios Sociales Municipales de la Administracién Local,
de los Equipos Psicosociales de Justicia asi como
Trabajadores/as Sociales del SESPA

P A Médicos/as y Enfermeros/as del ERA

Técnicos/as de Educacion Infantil y Directores/as
de Escuelas de Educacién Infantil



8 FECHA D
8 ACCION FORMATIVA REALIZACI
O

CURSO

Instituto Asturiano de la Juventud

Ayudas en materia de vivienda: actualizacion

0374 001 : .
normativa y procedimental

Mayo

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal enfermeria

Actualizacién en enfermedades degenerativas del
sistema nervioso:demencia, parkinson

Personal auxiliar educador

0556 001 Mayo

Prevencion, deteccidn e intervencidn ante situa-
ciones de maltrato en personas con discapacidad

0305 001 Mayo

Personal fisioterapeuta

Tratamiento neurocinesioldgico en fisioterapia

0253 001 pediatrica

Mayo

Personal arquitecto y arquitecto técnico

Formacién en Estrategias de Ordenacién del
0342 001 Territorio: la nueva planificacion ecologica y las Mayo
metodologias para la participaciéon ciudadana



DESTINATARIOS

Personal de los Subgrupos A1, A2, C1y C2 del Instituto
Asturiano de la Juventud, del Consejo de la Juventud del
Principado de Asturias y de las Oficinas Jovenes de la
Administracion Local

Personal de enfermeria de la Administracién del
Principado de Asturias

Auxiliares Educadores/as de la Administracion del
Principado de Asturias

Fisioterapeutas de la Administracion del
Principado de Asturias

Arquitectos y Arquitectos Técnicos del
Principado de Asturias



" FECHAT
ACCION FORMATIVA ' REALIZACI

CURSO

Personal de costura, lavanderia y lenceria

0566 001 Tecnologia textil Mayo

PROGRAMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y OTRAS ACTIVIDAL

0266 001 XIl Aula Municip.al por. los derechos de Mayo
la infancia
0269 001 Xl Jornada Conmemoracién del dia internacional Mayo

de las familias



DESTINATARIOS

Personal de costura, lavanderia y lenceria

P P

Personal de la Administracién del Principado de Asturias 'y
de la Administracion Local que trabaje en materias
relacionadas con los Derechos de la Infancia (en especial
los intregrados en el Foro Municipal por los Derechos de la
Infancia del P.A.). Personal de la Universidad, de Entidades
que colaboran en la organizacién del aula y de Asociaciones
Asturianas que trabajan con la Infancia.

Personal del Servicio de Infancia, Familias y Adolescencia.
Letrada del Menor y Personal de su Departamento.
Personal de los Equipos Territoriales de Area. Personal de
otros Departamentos de la Consejeria de Bienestar Social
y Vivienda. Personal de los Servicios Sociales Municipales.
Personal de Asociaciones que trabajan desde distintos
sectores con la Infancia y con las Familias. En general,
Personal de la Administracion del Estado, Autonémicay
Local, de la Universidad, incluidos Estudiantes, y toda la
Sociedad Asturiana.



FECHAD
ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO

2
=
i
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SECTOR EMPLEO, ORDENACION LABORAL Y PROMOCION EMPRES

SEPEPA

Aplicacion de registro de documentos de
0743 001 entrada y salida para usuarios de oficina de Mayo
registro del P.A.

Aplicacién de registros de documentos de
0744 001 entrada y salida para tramitadores de registro Mayo
de la administracion del P.A.

SECTOR JUSTICIA

Basico de Minerva 2017 -

0271 001 o . Mayo
Comunicaciones telématicas con LEXNET
0276 001 Intervencion educativa er? violencia de género Mayo
entre menores infractores
Aspectos psiquiatricos forenses de los trastornos
0281 001 Mayo

de personalidad/toxicomanias

Formacién para la actuacion en casos de victimas
0278 001 multiples en grandes castrofes: sucesos Mayo
naturales, accidentes, etc. En base al RD 32/2009



DESTINATARIOS

Personal de Oficinas de Empleo, Centros de Formaciony
T A Servicios Centrales del SEPEPA, con atencién al publico
para la presentacién de documentos

Personal de Oficinas de Empleo y Servicios Centrales del
T A SEPEPA que distribuyen la documentaciéon: Tramitadores
en la Aplicacién

Personal de los Cuerpos de Gestidén Procesal y
Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa y de
Auxilio Judicial de Juzgados, Tribunales, Fiscalias y demas
Servicios de la Administraciéon de Justicia

Psicolégos, Trabajadores Sociales, Educadores, Auxiliares
Educadores y Personal Directivo del Centro de Responsabi-
lidad Penal de Menores “Sograndio”; Psicélogo, Trabajado-
res Sociales y Educadores del Servicio de Justicia del Menor

Médicos Forenses del Instituto de Medicina
Legal de Asturias

P P Personal del Instituto de Medicina Legal de Asturias



FORMACION ESPECIFICA PERSONAL ¢

METODO.

MODALID.

0103

0114

0053

0055

0120

0121

0086

001

001

001

001

001

001

001

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Semi-
presencial

Formacién para Evaluadores «
Acreditaciéon de Formacién Contir
Sanitarias

Curso practico en terminologias

Il Jornada actividad fisi
Prescripcion de ejercicio fisico e

Metodologias de participacion
en el ambito sani

Conciliacion, revision de la medic
en el paciente crénico. Resoluci

Curso basico de ecografia cli
musculo esquelética para at

Introduccién al diagnaostic
y uso racional de prueba:s



SANITARIO

INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

DESTINATARIOS

de la Comisidn de
yuada de Profesiones

clinicas SNOMED CT

cay salud.
n atencién primaria

‘iudadana en salud
tario

acion y la adherencia
On de casos clinicos

nica abdominal y
encion primaria

0 por imagen
5 radiologicas

Profesionales Sanitarios, nuevos Evaluadores de
actividades de formacién continuada para la Comisién de
Acreditacion del Principado de Asturias

Médicos/as, Enfermeros/as y Personal Técnico
Informatico Sanitario de los Grupos A, By C

Médicos/as, Enfermeros/as, Fisioterapeutas, Terapeutas
Ocupacionales y Trabajadores Sociales de AP y AH

Médicos/as, Enfermeros/as de AP, Trabajadores/as
Sociales de AP y AH, Psiquiatras, Psic6logos/as Clinicos y
Enfermeros/as de Salud Mental

Médicos/as, Enfermeros/as y Farmaceuticos/as de
APy AH de todas las Areas Sanitarias

Médicos/as de Atencion Primaria

Médicos/as de AP y Urgencias Hospitalarias de todas
las Areas Sanitarias



METODO.

MODALID.

0734

0009

0034

0025

0739

0741

0742

001

001

002

001

007

001

001

001

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Semi-
presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Fisioterapia respiratoria par:

Practicas seguras en la aten
hospitalizado para auxiliare

Actuaciones respecto a la prc

Actualizaciéon en cuidad

Soporte vital basico instru

Actualizacion en ve

Taller de manejo de catéteres
(Reservorio-Hickm:

Movilizacién y traslado c



E DESTINATARIOS

) fisioterapéutas Fisioterapeutas de todas las Areas Sanitarias
cion al paciente Auxiliares de Enfermeria y Celadores
s de enfermeria (estos < 20%) del Area |

Personal Sanitario y No Sanitario (prioritariamente para
teccion de datos profesionales del Area Ill y si quedaran plazas libres de
otras areas)

Médicos/as y Enfermeros/as de Atencion Primaria,

S [REIEYeE SAC y SUAP del Area V
Personal Sanitario y No Sanitario (estos < 20%)
'mental y DEA ‘
del Area V
)CUNas Enfermeras/os de Atencién Primaria del Area V

venosos centrales

. Enfermeros/as de AP, SAC y SUAP del Area V
AN-Picc)

Personal Sanitario de Atencién Hospitalaria del Area V.
le pacientes Si quedaran plazas libres Personal Sanitario de APy
Celadores de AH y AP del Area



I COD.

______

EDIC.

METODO.

AREA SANITARIA Vil

0061

001

Taller

MODALID.

Taller practico de trabajo en

Presencial ..
tabaquica gruj

AREA SANITARIA VIII

0025

005

Curso

Semi-
presencial

Soporte vital basico instrr

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol



______

DESTINATARIOS 53

______

deshabituacién
al

Médicos/as y Enfermeros/as de AP y AH del Area VIl

Médicos/as y Enfermeros/as de Areas de
no criticos del Area VIII

'mental y DEA

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico



CERTIFICACIONES DE EQUIVALENCIA
FORMACION TRANSVERSAL

CURSO ' EDICION

AREA TEMATICA COMUNICACION

0441 004 Prueba Examen - Redaccion y publicacion de text
0442 004 Prueba Examen - Elaboracion de informes y otros
0443 004 Prueba Examen - Lengua asturia
0444 004 Prueba Examen - Hablar en |
0445 004 Prueba Examen - Taller de re
0446 004 Prueba Examen - La ortotipografia en la elz
0451 004 Prueba Examen - Escritura eficaz en la ad
0469 004 Prueba Examen - Lengua asturic
0482 004 Prueba Examen - Curso de revision y actu
0489 004 Prueba Examen - Manual de estilo para un ¢
0499 004 Prueba Examen - Cémo escribir en los nue
0504 — Prueba Examen - Técnicas para elaborar distir

(Certificaci



@ Ver Tutorial
INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

os cientificos y divulgativos (Certificacion de Equivalencia) 20

na. Nivel Il (Certificacién de Equivalencia) 20

daccion (Certificacion de Equivalencia) 20

ministracién publica (Certificacién de Equivalencia) 25

alizacion ortografica (Certificacion de Equivalencia) 20

vos medios digitales (Certificacion de Equivalencia) 25

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



CURSO '

EDICION !

AREA TEMATICA HABILIDADES PARA LA CALIDAD Y EL TRABAJO EF

0411

0413

0418

0422

0423

0424

0425

0426

0427

0428

0430

0434

0467

0477

0484

0487

004

004

004

004

004

004

004

004

004

004

004

004

004

004

004

004

Prueba Examen - Habilidades y herramientas par
(Certificaci

Prueba Examen - Curso basico de bi
Prueba Examen - Técnicas para evaluar
Prueba Examen - La comunicacién atendiendo a la dive

Prueba Examen - Evaluacion del desen
habilidades y herramientas para e

Prueba Examen - Lenguaje no verba

Prueba Examen - Gestion doc

Prueba Examen - Técnicas de atenc

Prueba Examen - Calidad en los procesos de evaluacion
Prueba Examen - Como elaborar un proy

Prueba Examen - Habilidades «

Prueba Examen - Programa de orientacion e

Prueba Examen - Pautas para el desarrollo de

Prueba Examen - Construccion historic

Prueba Examen - Técnicas de cor

Prueba Examen - Curso basico



ICIENTE

3 una administracién en red (Basico: colaboraciéon interna)
6n de Equivalencia)

blioteconomia (Certificacién de Equivalencia)
| trabajo personal (Certificacién de Equivalencia)
rsidad cultural y de capacidades (Certificacion de Equivalencia)

1pefio en la Admon. del Principado de Asturias:
| trabajador (Certificacién de Equivalencia)

|y asertividad (Certificacién de Equivalencia)

umental (Certificacion de Equivalencia)

ion telefénica (Certificacion de Equivalencia)

de personas en la administracion (Certificacion de Equivalencia)
ecto de evaluacion (Certificacion de Equivalencia)

lirectivas (Certificacion de Equivalencia)

ducativa familiar nivel | (Certificacion de Equivalencia)

la inteligencia emocional (Certificacién de Equivalencia)

a del feminismo (Certificacion de Equivalencia)

1centracion (Certificacion de Equivalencia)

e género (Certificacion de Equivalencia)

20

15

15

20

20

25

20

15

20

20

40

20

30

25

15

40



CURSO ' EDICION !

0490

0491

0500

0501

0502

0505

0506

0507

0508

0509

0512

0664

0713

004

004

004

004

004

004

004

004

004

004

004

004

004

Prueba Examen - La colaboracion en los tri
Prueba Examen - Programa formativo para n
Prueba Examen - Cdmo elaborary ev

Prueba Examen - Técnicas para organiz
Prueba Examen - Estrategias para desal
Prueba Examen - Funcionamiento de e
Prueba Examen - Desarrollo de competencias
Prueba Examen - Técnicas de ne

Prueba Examen - Normas basicas de protocolc
Prueba Examen - Taller de técnicas de res:
Prueba Examen - Evaluacién del rendimientc
Prueba Examen - La gestion por competencias:

Prueba Examen - Habilidades docentes 'y

AREA TEMATICA SALUD LABORAL

0412

0414

0415

004

004

004

Prueba Examen - Primeros a
Prueba Examen - Planes de emergenciay e

Prueba Examen - Prevencién de riesgos laborales
(Certificaci



URSO ' HORAS

bunales de seleccion (Certificacion de Equivalencia) 15
niembros de tribunales (Certificacién de Equivalencia) 40
aluar proyectos (Certificacion de Equivalencia) 40
ar la informacion (Certificacion de Equivalencia) 20
rollar la memoria (Certificacion de Equivalencia) 20
Juipos de trabajo (Certificacion de Equivalencia) 40
basicas en comunicacion (Certificacion de Equivalencia) 20
gociacion (Certificacion de Equivalencia) 20
) y organizacion de actos (Certificacion de Equivalencia) 30
olucion de conflictos (Certificacion de Equivalencia) 20
 de equipos de trabajo (Certificacion de Equivalencia) 20
principios y aplicaciones (Certificacion de Equivalencia) 20
recursos didacticos (Certificacién de Equivalencia) 30
.
uxilios (Certificacién de Equivalencia) 25
xtincion de incendios (Certificacion de Equivalencia) 15

‘especificos para personal de guarderia del medio natural

6n de Equivalencia) 15



60 | EDICION

______

0419 004 Prueba Examen - Gestion de riesg

0429 004 Prueba Examen - Cdmo protegernos del ag

0439 004 Prueba Examen - Prevencién de riesgos laborales espec

0479 004 Prueba Examen - La actividad fisica 'y

0481 004 Prueba Examen - Conocer y prevenir Ic

0485 004 Prueba Examen - Curso basico de prevencié

0488 004 Prueba Examen - Salud laboral y prevencion ¢

0503 004 Prueba Examen - Acoso laboral: prevencion,

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol



)s biologicos (Certificacion de Equivalencia) 30

'otamiento (Burnout) (Certificacién de Equivalencia) 15

ificos de laboratorio de materiales (Certificacién de Equivalencia) 30

la salud laboral (Certificacion de Equivalencia) 15

s habitos téxicos (Certificacién de Equivalencia) 15

n de riesgos laborales (Certificacion de Equivalencia) 30

lel estrés fisico y mental (Certificacion de Equivalencia) 15

deteccidon y actuacién (Certificacion de Equivalencia) 20

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



CURSO ' EDICION !

0510

0511

004

004

Prueba Examen - Nutricién y salud: apre

Prueba Examen - Cdmo manejar el didlogo intern
(Certificaci

AREA TEMATICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNIC

0447

0448

0449

0450

0452

0463

0465

0466

0470

0471

0472

0473

0474

0475

0513

004

004

004

004

004

004

004

004

004

004

004

004

004

004

004

Prueba Examen - Word 2003 a

Prueba Examen - Herramientas

Prueba Examen - Elementos de seguri
Prueba Examen - Utilidades de software para Iz
Prueba Examen - Trucos sobre Mit
Prueba Examen - Trabajar con document
Prueba Examen - Microsoft Outl

Prueba Examen - Trucos sobre Mic
Prueba Examen - Internet ;para qué nos |
Prueba Examen - Iniciacion a la ofimatica
Prueba Examen - Taller de manejo de
Prueba Examen - Word 2003

Prueba Examen - Excel 2003

Prueba Examen - Power Poir

Prueba Examen - Disefio en 3D con software libre aplice



URSO

nder a comer sano (Certificacion de Equivalencia) 20

0 a nuestro favor para la prevencion de estrés profesional
6n de Equivalencia)

_

15

vanzado (Certificacién de Equivalencia) 40
de Google (Certificacion de Equivalencia) 15
dad informatica (Certificacion de Equivalencia) 12
) optimizacion del equipo (Certificacion de Equivalencia) 15
“rosoft Excel (Certificacion de Equivalencia) 15
0s en formato PDF (Certificacion de Equivalencia) 15
ook basico (Certificacion de Equivalencia) 30
rosoft Word (Certificacion de Equivalencia) 15
puede servir la red? (Certificacién de Equivalencia) 30
‘basica Office 2003 (Certificacién de Equivalencia) 25
la camara digital (Certificacién de Equivalencia) 15
basico (Certificacion de Equivalencia) 40
basico (Certificacion de Equivalencia) 40
1t 2003 (Certificacion de Equivalencia) 30

do al trabajo en la administracion (Certificacion de Equivalencia) 20



EDICION

0514 004 Prueba Examen - Habilidades para el uso adect
0515 004 Prueba Examen - Comunidades de aprendizaje
0516 004 Prueba Examen - Nociones basicas de se;
0517 004 Prueba Examen - Disefio y maque
0518 004 Prueba Examen - Software libre e
0519 004 Prueba Examen - Iniciacidon al conocimiento y utilize
0520 004 Prueba Examen - Estadistica avanzad:
0521 004 Prueba Examen - Iniciacion a la estadistica y uso
0663 004 Prueba Examen - Servicios de Google para webm:

AREA TEMATICA ADMINISTRACION |

Prueba Examen - El personal al servicio de |a ¢

0410 e, (Certificaci
0435 004 Prueba Examen - Procedimientos
0436 004 Prueba Examen - El estatuto de los trabajad
0440 — Prueba Examen - La participacion en érganos cc
(Certificaci

0454 - Prueba Examen - El personal al servicio de la Admir
~ Administracion del Principado d

0455 004 Prueba Examen - Ley Organica de Proteccion de Datt

0456 004 Prueba Examen - Organizacién y funcionamiel



URSO ' HORAS

1ado de las redes sociales (Certificacién de Equivalencia) 20
a través de redes sociales (Certificacion de Equivalencia) 20
suridad informatica (Certificacion de Equivalencia) 12
tacion web (Certificacion de Equivalencia) 20
n ofimatica (Certificacién de Equivalencia) 30
cién de medios audiovisuales (Certificacion de Equivalencia) 15
) con Excel 2007 (Certificacién de Equivalencia) 30
de la hoja de calculo Excel (Certificacién de Equivalencia) 40
ister y posicionamiento web (Certificacion de Equivalencia) 15

\dministracién del Principado de Asturias. Nivel basico

6n de Equivalencia) 20
tributarios (Certificacion de Equivalencia) 20
ores (Subgrupo A1-A2) (Certificacién de Equivalencia) 20
legiados: redaccion de actas y resumenes de reuniones 30
6n de Equivalencia)

listracion: estatuto, promocién y seleccion de personal en la 40
e Asturias (Certificacion de Equivalencia)

)s de Caracter Personal (LOPD) (Certificacién de Equivalencia) 20

nto de la Unién Europea (Certificacion de Equivalencia) 20



EDICION

0457 004 Prueba Examen - Los contratos del sector
0462 004 Prueba Examen - Informacion y atencic

Prueba Examen - Aproximacion al conocimie

0464 e, Administracion del Princif
0523 004 Prueba Examen - El Estatuto de los Trabaj
0526 004 Prueba Examen - La propiedad i
0531 004 Prueba Examen - El sistema de gobierno ¢
0669 004 Prueba Examen - Aspectos basicos de la eje
0671 - Prueba Examen - Tributos propios y tributots.ced'i

(Certificaci
0672 — Prueba Examen - Participacion Autondmica en Ios.C?'om.i

(Certificaci
0408 004 Prueba Examen - Estrategia -Europa 2020- y reforr
0409 004 Prueba Examen - La potestad sal
0453 004 Prueba Examen - Retribuciones, seguridad soci
0458 004 Prueba Examen - Aspectos basicos del proce
0459 004 Prueba Examen - Aspectos basicos de g
0460 004 Prueba Examen - Aspectos basicos del procedi

0461 004 Prueba Examen - Problemas practicos de proc



URSO ' HORAS

)ublico. Parte general (Certificacion de Equivalencia) 40
N a la ciudadania (Certificacion de Equivalencia) 20

nto de las Adms. Publicas con especial referencia a la

ado (Certificacion de Equivalencia) e
adores. Nivel basico (Certificacion de Equivalencia) 15
ntelectual (Certificacién de Equivalencia) 15
le la Unién Europea (Certificacion de Equivalencia) 20
cucion presupuestaria (Certificacion de Equivalencia) 20
(,dos ala Cgmunic!ad Auténoma del Principado de Asturias 1c
on de Equivalencia)

tés de la Comision Europea y grupos de trabajo del Consejo U.E. 1c

6n de Equivalencia)

na de la politica de cohesién (Certificacion de Equivalencia) 15
1cionadora (Certificacion de Equivalencia) 15
al y accidentes de trabajo (Certificacién de Equivalencia) 25
dimiento sancionador (Certificacion de Equivalencia) 15
2stion de personal (Certificacidn de Equivalencia) 20
miento de subvenciones (Certificacion de Equivalencia) 15

2dimiento administrativo (Certificacion de Equivalencia) 20



EDICION

0525 004 Prueba Examen - Aspectos basicos del proced
0528 004 Prueba Examen - Principios de contabili
0532 004 Prueba Examen - El presupuesto de la administracion:
0666 004 Prueba Examen - Contratacion del sector publico: estt

CERTIFICACIONES DE EQUIVALENCIA
FORMACION POR SECTORES DE ACTI!

CURSO | EDICION

SECTOR ATENCION SOCIAL

0493 004 Prueba Examen - Prevencién de Ulce
0494 004 Prueba Examen - Tratamiento de he
0495 004 Prueba Examen - Cuidados paliativos y el pro
0522 004 Prueba Examen - Principales trastornos de saluc
0524 004 Prueba Examen - Introduccion a la
0527 004 Prueba Examen - Taller de movilizacién y t
0529 004 Prueba Examen - Grandes sindrom

0530 004 Prueba Examen - Esterilizacion y ¢



dad publica basica (Certificacién de Equivalencia)

idio de los contratos nominados (Certificacion de Equivalencia)

VIDAD

ras por presion (Certificacién de Equivalencia)

ceso de muerte y duelo (Certificacion de Equivalencia)

gerontologia (Certificacion de Equivalencia)

es geriatricos (Certificacion de Equivalencia)

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



CURSO ' EDICION

SECTOR SANIDAD
0417 004 Prueba Examen - OMI Enfermeria - |
0421 004 Prueba Examen - OMI Administrativc
0431 004 Prueba Examen - OMI Enfermeria -
0433 004 Prueba Examen - OMI Administrativc
0437 004 Prueba Examen - OMI Administrativo -
0438 004 Prueba Examen - OMI Enfermeria -
0496 004 Prueba Examen - Conocimientos basicos y ambitos c
0497 004 Prueba Examen - Personal celador en su trato ¢

SECTOR ADMINISTRACION (TAREAS DE APOYO)

0722 004 Prueba Examen - Manipulacion de alin

Las personas con la titulacion necesaria para optar a una CERTIFICACION de Equi
en las pruebas correspondientes. En el momento de realizacion de las pruebas del
posteriormente el IAAP la admita como suficiente.



Nivel avanzado (Certificacion de Equivalencia) 5

) - Nivel medio (Certificacién de Equivalencia) 5
-Nivel basico (Certificacion de Equivalencia) 10
) - Nivel basico (Certificacion de Equivalencia) 10
- Nivel avanzado (Certificacién de Equivalencia) 5
-Nivel medio (Certificacion de Equivalencia) 10
le trabajo del personal celador (Certificacion de Equivalencia) 11
on el paciente y la familia (Certificacion de Equivalencia) 14
R

1entos de cocina (Certificacién de Equivalencia) 10

valencia, con independencia de su puesto de trabajo actual, podran inscribirse
veran aportar dicha titulacién como requisito para acceder; sin perjuicio de que



B sk

2.ESCUELA DE

SEGURIDAD PUBLICA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS



Desfibrilador externo automatico (D. E. A.) (9020.1)

¢ Metodologia: Presencial

e Fase presencial: 4y 5 de abril, de 10:00 a 13:00 horas
e Lugar: Aula 4y de Primeros Auxilios de la ESPPA

e Alumnado: Personal del SEPA

e Certificacion: Aprovechamiento, 6 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:
1. Introduccion: Cadena de Supervivencia. Importancia de la desfi-
brilacion precoz. Legislaciony ética.
2. RCP Basica: Protocolo de utilizacion del DEA. Seguridad. Resolu-

cién de problemas frecuentes. MEGA CODES.
3. Recogida de datos: Método Utstein. Mantenimiento del DEA

______

______



Procedimiento sancionador. Nivel | (9088)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a unidades tedricas del 20 de marzo
al 5 de abril

e Fase presencial: 4y 5 de abril, de 09:00 a 14:00 horas
e Lugar: Aula 1 de la ESPPA

e Alumnado: Policia Local del Principado de Asturias

e Certificacion: Aprovechamiento, 20 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:
Procedimiento administrativo comun.
Procedimiento sancionador general.
Infracciones y sanciones en materia de trafico.
Responsabilidad general y responsabilidad en materia de trafico.
Competencias sancionadoras en materia de trafico.

Nulidad, lesividad y pérdida de vigencia de las autorizaciones admi-
nistrativas.

Procedimiento sancionador especial de trafico.
La revisidon del procedimiento sancionador.

Nuevas normas que afectan a la tramitacién de procedimientos
sancionadores.

Casos practicos de sanciones de trafico



______

Desfibrilador externo automatico (D. E. A.) (9020.2)

______

e Metodologia: Presencial

e Fase presencial: 6 y 7 de abril, de 10:00 a 13:00 horas

e Lugar: Aula 4y de Primeros Auxilios de la ESPPA

e Alumnado: Voluntarios de Proteccién Civil del Principado de Asturias
e Certificacion: Aprovechamiento, 6 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacién de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:
1. Introduccion: Cadena de Supervivencia. Importancia de la desfi-
brilacién precoz. Legislacion y ética.
2. RCP Basica: Protocolo de utilizacion del DEA. Seguridad. Resolu-
cion de problemas frecuentes. MEGA CODES.

3. Recogida de datos: Método Utstein. Mantenimiento del DEA

fo Posada”. Consejeria de Hacienda y Sector Publico



——————

Dispositivos estaticos de control (D. E. C.) (9080)

______

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a 2 unidades tedricas del 21 de marzo
al 7 de abril

e Fase presencial: 6 y 7 de abril, de 09:00 a 14:00 horas

e Lugar: Dia 6 en el Aula 1 de la ESPPAy dia 7 practicas descentralizadas
e Alumnado: Policia Local del Principado de Asturias

e Certificacion: Aprovechamiento, 20 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacidon de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:
1. Legislacion.
2. Requisitos de un D. E. C.
3. Material y medios.
4, EscalonesdeunD. E. C.
5. Despliegue.
. Ejecucion.

6

7. Retirada.
8. Tipos de despliegues.
9

. Practicas.

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol,



______

Desfibrilador externo automatico (D. E. A.) (9020.3)

______

e Metodologia: Presencial

e Fase presencial: 18 y 19 de abril, de 10:00 a 13:00 horas
e Lugar: Aula 4y de Primeros Auxilios de la ESPPA

e Alumnado: Policia Local del Principado de Asturias

e Certificacion: Aprovechamiento, 6 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacién de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:
1. Introduccion: Cadena de Supervivencia. Importancia de la desfi-
brilacién precoz. Legislacion y ética.
2. RCP Basica: Protocolo de utilizacion del DEA. Seguridad. Resolu-
cion de problemas frecuentes. MEGA CODES.

3. Recogida de datos: Método Utstein. Mantenimiento del DEA

fo Posada”. Consejeria de Hacienda y Sector Publico



——————

|
BRI Meteorologia. Nivel | (9107)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a unidades tedricas del 4 al 18 de abril
e Fase presencial: 18 de abril, de 09:00 a 14:00 horas

e Lugar: Aula de Informatica de la ESPPA

e Alumnado: Personal del SEPA

e Certificacion: Aprovechamiento, 15 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:

1. Conceptos basicos y definiciones: La atmdsfera, presién, circula-
cion general atmosférica, temperatura y gradiente vertical.

2. Fendmenos meteorolodgicos: Viento, humedad, nubes, nieblas,
precipitaciones.

3. Tormentas y Ciclones Tropicales: condiciones favorables para su
desarrollo. Clasificacién.

4. Masas de aire y frentes. Sistemas de Presion.

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol,



______

Defensa contra incendios forestales. Madulo Nivel Basico (9116)

______

e Metodologia: Presencial

e Fase presencial: 19 de abril, de 09:00 a 15:00 horas

e Lugar: Aula 1 de la ESPPA

e Alumnado: Voluntarios de Proteccién Civil del Principado de Asturias
e Certificacion: Aprovechamiento, 5 horas

e Nivel dificultad: Basico

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Capacitacién en el modulo nivel basico de defensa contra
incendios forestales del INFOPA

e Contenidos:
1. Normativa y tramitacion.
2. Ecologia y comportamiento del fuego.
3. Técnicas de quema.
4. Planificacidon y ejecucion.
5. Seguridad y prevencién de riesgos.

6. Casos practicos.

fo Posada”. Consejeria de Hacienda y Sector Publico



Atencion al ciudadano. Nivel | (9092)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a unidades tedricas del 5 al 21 de abril
e Fase presencial: 20y 21 de abril, de 09:00 a 14:00 horas

e Lugar: Aula 1 de la ESPPA

e Alumnado: Policia Local del Principado de Asturias

e Certificacion: Aprovechamiento, 20 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:

1. La administracion como servicio publico: Tipos de clientes. Ca-
racteristicas, peculiaridades y exigencias.

2. La comunicacién funcional: Escucha activa. Estrategias para una
buena comunicacion.

3. Habilidades sociales: Manejo del estrés. Mensajes contradicto-
rios. La asertividad.

4. La atencion telefénica: Caracteristicas y limitaciones. Estilos de
comunicacion telefénica. El cierre.

5. Practicas de role playing en diferentes situaciones



______

______

Colaboracion en regulacion del trafico (9117)

* Metodologia: Semipresencial

* Fase a distancia: Acceso a unidades tedricas del 6 al 21 de abril

e Fase presencial: 21 de abril, de 09:00 a 14:00 horas

e Lugar: Aula 4 y Boulevard de practicas de la ESPPA

e Alumnado: Voluntarios de Proteccion Civil del Principado de Asturias
e Certificacion: Aprovechamiento, 10 horas

e Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:

1. Legislaciéon sobre Proteccién Civil y la Circulaciéon de vehiculos a
motor.

. El trafico y la Circulacion.

. Proteccion Civil y la regulacion del trafico.

. Balizamiento y sefalizacion.

. Sefiales y 6rdenes de los agentes de trafico.
. La sefiales gestuales.

. La circulacién de vehiculos en servicio de urgencia.

0O N o U1 M W N

. Practicas.

fo Posada”. Consejeria de Hacienda y Sector Publico



Deteccidn policial de drogas en controles de trafico (9083)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a unidades tedricas del 10 al 28 de abril
e Fase presencial: 26 al 28 de abril, de 09:00 a 14:00 horas

e Lugar: Aula 1 de la ESPPA

e Alumnado: Policia Local del Principado de Asturias

e Certificacion: Aprovechamiento, 30 horas

¢ Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos
1. La influencia de las drogas en la conduccién.
2. Toxicologia Forense y Medicina Legal.
3. Aspectos penales en materia de drogas y conduccién.
4. Aspectos jurisprudenciales en materia de drogas y conduccion.

5. Regulacion Administrativa en materia de deteccién de drogas en
conductores.

6. La sefalizacion mévil y su aplicacion a la instalacién de controles.
7. Protocolo de actuacién de la Guardia Civil de Trafico y su activa-
cion.

8. Adecuacion del protocolo de actuacion a la intervencion de la
Policia Local.

9. La instruccion de diligencias policiales.

10. El proceso penal. El valor de la prueba en el juicio oral.

11. Practicas.



Trabajos con motosierra. Nivel 1 (9099.1)

* Metodologia: Semipresencial

e Fase a distancia: Acceso a contenidos tedricos del 10 al 28 de abril
en el Aula virtual

e Fase presencial: 28 de abril, de 15:00 a 20:00 horas

e Lugar: Punto de encuentro en Pilofia, a las 14:30 horas en la Carrete-
ra N-634 Km. 368 Carancos- Infiesto, C.P. 33530

e Alumnado: Personal del Area de Bomberos del SEPA
e Certificacion: Aprovechamiento, 10 horas

* Nivel dificultad: Medio

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

* Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos:
1. Descripcion general de la motosierra.
2. Elementos de seguridad de la motosierra: ubicacion y funciones.
3. Métodos de puesta en marcha de la motosierra.
4. Sujecion de la motosierra durante el trabajo.
5. Técnicas de apeo tronzado y desramado.

6. Normas de seguridad y equipos de proteccion personal para el
trabajo con motosierras.



——————

o |
IR Practicas de tiro (9075)

* Metodologia: Presencial (4 niveles)

e Fase presencial: De lunes a viernes, segun demanda de las Plantillas
y disponibilidad de la ESPPA, dos horas por practica

e Lugar: Galerias de tiro de la ESPPA

e Alumnado: Policia Local del Principado de Asturias

e Certificacion: Aprovechamiento, horas segun nivel superado
e Nivel dificultad: Medio o alto segun nivel superado

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos: Segun nivel superado

Goshin Policial (9067)

* Metodologia: Presencial (6 niveles)

e Fase presencial: Martes y jueves de abril, de 09:30 a 12:30 horas
* Lugar: Gimnasio y Boulevard de practicas de la ESPPA

e Alumnado: Policia Local del Principado de Asturias

e Certificacion: Aprovechamiento, horas segun nivel superado

e Nivel dificultad: Medio o alto segun nivel superado

e Compet. previas: Curso Basico de ingreso de la ESPPA

e Objetivos: Ampliacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno en el Curso Basico

e Contenidos: Segun nivel superado

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol,
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SELECCION
DE PERSONAL

3



1. Publicacion:

De Convocatorias de Procesos Selectivos O.E.P.:

FECHA PUBLICACION BOPA E

8/3/2017

14/3/2017

CATEGORIA/ESPECIALIDAD

2 Plazas Administrativo/a

(Salud Mental) Turno Libre

(1 de ellas, acumulada de
Promocién Interna)

PROCESO SELECTIVO

9 Plazas de Cocinero/a de la
Administracion del Principado de
Asturias (4 P. Interna; 2 P. Interna

personas con discapacidad; 3 Libre)

4 Plazas Inspectores/as Prestaciones
Sanitarias de la Administracion del
Principado de Asturias - Funcionarios/as
- T. Libre.

2. Calendario de Pruebas Celebradas:

EJERCICIO

7 Plazas Auxiliar Administrativo/a
(Salud Mental) - 2 plazas T. Libre

(1 de ellas en turno reserva

personas con discapacidad) y

5 plazas acumuladas de P. I.

9 Plazas ATS/DUE (Salud Mental) -

2 plazas T. Libre y 7 plazas
acumuladas de P. Interna.

Primero 7/3/2017
Tercero 14/3/2017
Tercero 23/3/2017

______

______

fo Posada” Consejeria de Hacienda y Sector Publico



3. Publicadas Calificaciones de los
Siguientes Procesos Selectivos:

CATEGORIA/ESPECIALIDAD CALIFICACION

7 Plazas Auxiliar Administrativo/a
(Salud Mental) - 2 plazas T. Libre
(1 de ellas en turno reserva Segunda Prueba 22/2/2017
personas con discapacidad) y
5 plazas acumuladas de P. I.

9 Plazas ATS/DUE (Salud Mental) -
2 plazas T. Libre y 7 plazas Segunda Prueba 23/2/2017
acumuladas de P. Interna.

4 Plazas Médico Adjunto de

P5|qU|§trla (Salud Mental) - Def!nltlva Concurso 17/3/2017
1 Turno libre y 3 acumuladas de y Final de Proceso
P. Interna

PUBLICADA/S en el tablon de anuncios del Instituto Asturiano de Admi-
nistracion Publica - IAAP “Adolfo Posada” (c/ Julian Claveria, 11, Oviedo) en
el Servicio de

Atencién Ciudadana - SAC (Edificio de Servicios Multiples, ¢/ Coronel
Aranda, 2, planta plaza, Oviedo) y a titulo informativo en las paginas web:
www.asturias.es y www.asturias.es/iaap.

Para mas informacion: teléfono 012; teléfono para llamadas realizadas
desde fuera de Asturias 985 279100.



fo Posada”. Consejeria de Hacienda y Sector Publico



Centralita:
985 10 84 00

Linea interactiva gratuita de IAAP: 900 70 66 70

Inscripcidn a cursos, talleres, tutorias, idiomas...

Atencion al alumnado: 985 10 84 09
laapaca@asturias.org

Soporte técnico teleformacion: 985 10 84 44
soporte_aulabiertaiaap@asturias.org

Avda. Julian Claveria, 11. 33006 Oviedo
www.asturias.es/iaap
laap@asturias.org
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