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1.1. Te interesa saber...

______

1. Novedades en Formacion Transversal

Destacamos algunos cursos de la programacion de este mes que SE INCOR-
PORAN POR PRIMERA VEZ a la misma:

Area Tecnologia de la informacién y Comunicacién

e Introduccion al Big Data, para gestionar y analizar informacion de
datos masivos.

Area Comunicacion

e Eficacia lectora y escucha atenta, con el que se pueden mejorar las
habilidades lectoras y de comprensién, fomentando habitos de lec-
tura.

Area habilidades para la calidad y el trabajo eficiente

e Taller prdctico sobre gestion emocional y comunicacién, dirigido a
reconocer, expresar y gestionar las emociones personales y ajenas
en el contexto laboral.
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B
IR Area Salud Laboral

Formacién en prevencion de riegos laborales para diversos puestos,
disefiada a partir de la evaluacion de riesgos que realiza el Servicio de Pre-
vencién de Riesgos Laborales del Principado de Asturias para cada uno de
ellos y sus estimaciones acerca de las materias y tiempos necesarios de
formacion:

e Prevencion de riesgos laborales asociados al puesto de Gestor
Administrativo.

Formacion para la promocioén de la salud:

e Desarrollo de estrategias para conciliar la vida laboral y familiar,
formacion sobre como adecuarse a los cambios sociales tales como
la incorporacion de la mujer al mercado laboral, hombres que ex-
presan su deseo de participar mas activamente en la educacién de
sus hijos y personas que son exigentes con el tiempo para su vida
privada.

Area Administracién

e Publicidad activa, derecho de acceso a la informacién y proteccion
de datos, donde se van a abordar temas de candente actualidad
como son la publicidad activa, donde la Administracién pone a dis-
posicién de la ciudadania la informacién, y el derecho de acceso,
donde es la ciudadania la que pide la informacion.

e Prevencion de la litigiosidad contenciosa: deficiencias mas frecuen-
tes en la tramitacion de expedientes administrativos, una formacién
para identificar las mejoras aplicables a partir del analisis de las defi-
ciencias procedimentales que se hayan puesto de manifiesto por la
jurisprudencia y las resoluciones de tribunales administrativos mas
recientes.
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:
e Diversidad funcional en la gestion de recursos humanos en la Admi- 7
nistracion Publica, que pretende llegar a conocer las diferentes poli- .- -
ticas de inclusion laboral de las personas con diversidad funcional y
su acceso a la funcién publica y provision de puestos.

e Estabilidad presupuestaria, para profundizar en principios y medi-
das derivados de la Ley 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera.

e Responsabilidad Social empresarial en la Contratacion Publica, se
trata de una accion formativa que aborda un tema que esta toman-
do gran importancia como es que la Administracion Publica a la hora
de contratar con empresas utilice criterios sociales, medioambienta-
les, de innovacion y desarrollo y promocion de las PYMES.

2. Apertura de nuevos cursos en el programa de
Autoformacion

El programa de autoformacién ofrece el libre acceso al material didactico
de los cursos de teleformacion, sin limitacion de fechas ni horarios; una
convocatoria mensual de “Certificacion de Equivalencia” permite certificar
los aprendizajes adquiridos en este programa mediante la realizacion de
las correspondientes pruebas o examenes. En el mes de marzo se ofrecen
como novedad los siguientes cursos en el programa de Autoformacion:

Area de Competencias Tecnoldgicas

e Word 2010 basico

e Excel 2010 bdsico

Alo largo del afio se irdn incorporando y convocando las correspondientes
certificaciones de equivalencia del resto de aplicaciones del paquete Office
2010.
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¢ ' 3.Nuevo certificado de equivalencia (CEQ)

Se convoca un nuevo Certificado de Equivalencia (CEQ), que se suma a la
convocatoria general de CEQ.

e Manipulacién de alimentos
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de alimentos

5. La cadena alimentaria

gy W Piginazdez B @
Sectores que foarman parte de la cadena alimentaria
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Produccien Industria

acduc Proceso de Consumidoer
primaria alimentaria comercializacion final

Loz sectores 5o

&  La produccidn primaria: primer eslabdn de la cadena que proporcionz la materia prima, ejemplo el Zznadero, el
pescadaor, el agricultor v el cazador.

#  La industria alimentaria, qus se encarga de la preparacion o elaboracidn de los alimentas a partic de esa materia
prima,

% El proceso de comercializacidn ¥ wenta de esos alimentos preparados en L3 Industrla hasta que lega &l
cansurmidor

#  Elconsumidor que es el dltimo eslabon de esta cadena.

Es respansabilidad de todos mantensrz seporidad zlitmentariz durante mdo este cicla,
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4. Comunidad de practicas sobre Metodologia de Trabajo y
Herramientas Electrdénicas para la Simplificacion
Administrativa

En el mes de febrero ha comenzado la Comunidad de practicas sobre Me-
todologia de Trabajo y Herramientas Electrénicas para la Simplificacion Ad-
ministrativa, integrada por personal especificado en el acuerdo de Consejo
de Gobiernoy designado por la Consejeria de la Presidencia y Participacion
Ciudadana.

La finalidad de esta comunidad es elaborar:

Una propuesta de Guia o Metodologia de Simplificacién Administrativa.

Propuesta de Plan Estratégico de Simplificacion Administrativa y Re-
duccion de Cargas Burocraticas de la Administracién del Principado
de Asturias.

Propuesta de Plan de Iniciativas Normativas Prioritarias.

Informe sobre las Areas Prioritarias de Actuacion Inicial.

Protocolo de calidad. Normativa.



1.2. Vuestra opinion

Avanzamos algunos resultados sobre la opinidn de los participantes en las
primeras acciones formativas del programa de 2017

La mayoria de las acciones formativas evaluadas hasta ahora son presen-
ciales o semipresenciales. Las actividades en la modalidad de teleforma-
ciéon finalizaran en breve e iremos compartiendo los resultados.

Estos son los 5 cursos que han obtenido la mas alta puntuacion de los par-
ticipantes en los mismos (1 minimo 5 maximo):

 Valoracion : Valoracién

Titulo global | global
curso : docente

Soporte vital basico instrumental y DEA 4,64 5

Nuevos procedimientos SPIGA para la

- . 4,57 5
gestion de la contratacion
Aplicacion de nuevas normativas europeas
y espainolas que rigen la seguridad de 45 5
sistemas informaticos. Directivas NIS y leyes
39-40/2015
La historia social sanitaria en SELENE 4,44 5
Participacidon en operativo de incendios 4.42 Dos docen-

forestales (Nivel II) tes 5/5



Las acciones formativas que sefialamos son de formacion especifica para
sectores profesionales y, como es 16gico, los participantes sefialan que es
la necesidad de su trabajo la principal causa de eleccion de las mismas,

Asimismo y como es habitual en esta linea formativa los participantes asis-
ten en tiempo de trabajo (94%) y sélo el 1,4 sefiala ha tenido dificultades
para asistir

En cuanto a los comentarios y aportaciones de los participantes, desta-
cen los que se refieren a la | JORNADA DE INVESTIGACION ENFERMERA:
VISIVILIZANDO TU INVESTIGACION, de la que los alumnos comentan la
originalidad del enfoque para el trabajo del personal de enfermeriay su
importante factor de motivacion .

Otros participantes de otras acciones nos sugieren incrementar la parte
practica de los cursos, ampliar la oferta formativa en herramientas digi-
tales asi como incluir algunos cursos muy especificos para determinados
sectores.



1.3. Actividades en la red

5000 visitas al panel scoop.it de actualidad administrativa

del IAAP

El IAAP cuenta con un panel scoop.it dedicado a la actualidad juridico-ad-
ministrativa, una herramienta de curacién de contenidos donde se se-
leccionan y presentan de forma ordenada las informaciones o novedades
mas interesantes en esta materia, tanto del IAAP como de otras institucio-
nesy organismos.
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Alcanzar 5000 visitas en menos de 1 afio indica un creciente interés social
por este tipo de paneles de curacién y en la utilizacién de las redes socia-
les para la gestion del conocimiento y la difusion de la informacion. Este
panel se suma a los diferentes recursos con que cuenta el IAAP (Facebook,
Twiter, Youtube, Web) con el objetivo de llegar a diferentes publicosy sec-
tores.

Visita Actualidad juridico-normativa en scoop.it del IAAP:
http://www.scoop.it/t/iaapasturias1



1.4. Recomendaciones del
Area de Atencion al Alumnado

Desde el departamento de Atencién al Alumnado recuerdan que las ins-
cripciones se realizan del 1 al 15 de cada mes, a través del web del IAAP,
desde la propia Revista digital, desde el Area personal de cada trabajador,
o de forma telematica a través del teléfono interactivo.

Finalizado el periodo de inscripcién (dia 15) en dias posteriores, desde el
area personal del portal, apartado Mis solicitudes se podra comprobar si
ha sido seleccionado para participar en la accion formativa solicitada segun
las bases establecidas en la convocatoria. Si indica “pendiente” se debe a
que el proceso aun no esta cerrado, bien porque no se ha realizado la se-
leccién o porque se han ampliado ediciones y aun no se han programado
las nuevas fechas para el desarrollo de las mismas.

Desde soporte técnico recomiendan a todas las personas que por primera
vez participan en un curso de teleformacion o cambian de equipo informa-
tico, realicen todos los protocolos que se establecen al entran en la plata-
forma aul@bierta y que pueden encontrar en la parte derecha de la misma
como la guia de navegacion y los enlaces para realizar el test de autodiag-
nostico y comprobar si el ordenador cumple todos los requisitos exigidos y
para descargarse los programas necesarios si se realiza la formacién desde
ordenadores personales.

Se recuerda que es importante realizar estas comprobaciones en dias ante-
riores al comienzo de la accion formativa por si surge alguna incidencia que
requiera la intervencién del CGSI.



“““ 1.5.

FORMACION TRANSVERSAL

nscripcion Convocatorias Abiertas
------ COMPETENCIAS EN FUNCIONES GENI|

EDICION

AREA TEMATICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMU

digitales, con el objetivo de generalizar el dominio del Nivel Inicial, de usuario basico) (Los cursos del paque

Nivel Inicial - Usuario Basico

0124

002

Alfabetizacion digital: el ordenador e intern

0206

002

PowerPoint 2010 basico

Nivel Intermedio - Usuario Independiente

0211

002

Word 2010 avanzado

Nivel Avanzado - Usuario Competente

001

001

Introduccién al Big Data

Software libre en ofimatica
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@ Ver Tutorial

ERALES INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

FECHA DE
REALIZACION CURSOS

ICACION (Formacion para que todas las personas de esta Administracion manejen lenguajes
e Office 2010 requieren disponer de esta version, ya que no se instalara en los equipos corporativos)

ot 17 a 21 de abril C P A 25 27

4 de abril a 17 de mayo C TF A 30 29

4 de abril a 23 de mayo C TF A 40 31

24,25y 26 de abril C P A 15 NO

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



EDICION

V4

CODIGO

Herramientas para la creacion de contenidos dig

0398 001 Prezi, Scoop.it, Popplet

0227 002 Word 2010 experto

AREA TEMATICA: COMUNICACION

(Formacion para mejorar las competencias de comunicacion oral, escrita y actitudinal, en espaiiol y en

Cursos en Modalidad Presencial

m 0404 001 Eficacia lectora y escucha atenta
0148 001 Comunicacién y emociones
0136 002 Informacion y atencién a la ciudadania
0140 001 Los textos argumentativos

AREA TEMATICA: HABILIDADES PARA LA CALIDAD Y EL TRABAJO E
(Formacion para adquirir el dominio de técnicas instrumentales utiles para el trabajo; habilidades para

Cursos en Modalidad Presencial

m 0611 001 Taller practico sobre gestién emocional y comun

0126 001 Habilidades para gestionar un presupuesto per

Cursos en Teleformacion

0197 002 Pautas para el desarrollo de la inteligencia emo



FECHA DE

REALIZACION CURSOS

itales:
1ales 4 a 27 de abril c TF A 15 35

4 de abril a 23 de mayo C TF A 40 36

otras lenguas, en el ambito de la Administracion)

24,25y 26 de abril C P A 15 NO
24y 25 de abril C P A 12 45

4 de abril a 8 de mayo C TF A 20 16
4 de abril a 5 de mayo C TF A 20 17

ICIENTE

el desarrollo personal y la promocion profesional y para mejorar la relacion en los entornos laborales)

icacion 20y 21 de abril T P A 10 NO

sonal 27y 28 de abril C P A 12 47

cional 5 de abril a 5 de mayo C TF A 30 46



——————

EDICION

______

Vd

CODIGO

AREA TEMATICA: SALUD LABORAL

(Formacion para adquirir o favorecer habitos tanto para el cuidado de la salud como para conocer los r

Formacion en PRL especificos
(Contenidos ajustados a los riesgos asociados al puesto evaluados por el Servicio de Prevencion de Ries

Prevencion de riesgos laborales asociados al pue
iNUEVO!
0726 Gestor Administrativo

Cursos en Modalidad Presencial

QU3 0379 Desarrollo de estrategias para conciliar la vida laborz

Cursos en Teleformacion

0576 Buenas practicas preventivas con las condiciones an

0586 Nutricion y salud: aprender a comer sano

Otras Modalidades (Mixto / En linea)

0588 002 Prevencion de riesgos laborales en conducci
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FECHA DE
REALIZACION CURSOS

esgos y aplicar las técnicas para prevenirlos)

gos Laborales. Ficha de riesgos en la plataforma aul@biertalAAP en la CAP, Area de salud laboral)

S e 7 de abril C P A 5  NO

|y familiar 17,18y 19 de abril T P A 15 NO

nbientales 4 a 28 de abril C TF A 15 NO

4 de abril a 5 de mayo C TF A 20 49

20 de abril a 4 de mayo
on (1 dia sesion presencial) C M A 7 48
en horario de mafiana

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



. EDICION CURSO

AREA TEMATICA: ADMINISTRACION GENERAL I (Transversal)
(Para cualquier empleado publico)

Cursos en Modalidad Presencial

0341 001 Publicidad activa, derecho de acceso a la informaciéon y prc

Cursos en dos Modalidades: Teleformacion / AutoFormacion

0368 001 Régimen Juridico de los empleados publicos: derecho

AREA TEMATICA: ADMINISTRACION II
(Para personal que desarrolla su trabajo en actividad administrativa)

Cursos en Modalidad Presencial

Prevencion de la litigiosidad contenciosa: deficiencias r

iNUEVO! o : inistrati
i 0617 001 en la tramitacion de expedientes administrati

Diversidad funcional en la gestion de recursos hum:

iNUEVO!
AUl 0631 001 administracion publica

WU 0633 001 Estabilidad presupuestaria

L3oe 0219 001 Responsabilidad Social empresarial en la Contratacit

Cursos en Teleformacion

Novedades incorporadas por las Leyes 39y 40 de 2
WU 0636 003 procedimiento administrativo comuny el régimen jurid
publico - Avanzado (A1 y A2)



FECHA DE
REALIZACION CURSOS

teccion de datos 17 y 18 de abril C P A 12 NO

sy deberes 4 de abril a 8 de mayo C TF A 20 1

as frecuentes

VoS 24y 25 de abril C P A 12 NO
nos en la 27y 28 de abril C P A 12 NO

27y 28 de abril C P A 12 NO
on Publica 26, 27 y 28 de abril C P A 15 NO
B
015 en el

ico del sector 4 de abril a 16 de mayo C TF A 30 NO



EDICION

\

o
-
o
O
O

iNUEVO!

0641 001 Problemas practicos de procedimiento administ

METODOLOGIA: C (Curso); T (Taller) // MODALIDAD: L (En linea); P (Presencial); T (Telef
CERTIFICADO: A (Aprovechamiento); P (Participacién) // DOMINIO: N° del dominio al ¢
consultar en el documento DOMINIQOS, en la web de IAAP (Formacién / Archivo Documen

NOTA: Las personas interesadas en recibir formacion sobre un curso no programado para 20°
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FECHA DE
REALIZACIONCURSOS ' w + O ' 5 ' O ' O |

rativo 4 de abril a 8 de mayo C TF A 20 3

ormacion); M (Mixto: Presencial y teleformacion)
jue pertenece el curso. La informacién completa acerca de los dominios se puede
al).

17 pueden solicitarlo a través del departamento de Atencion al Alumnado.

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico



FORMACION POR SECTORES DE ACTI!

\|

2
o
—
(=]
[T

ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO:!

SECTOR ADMINISTRACION

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Administracion Local

La implantacion de la administracion electrénica
0150 001 en Ias.Entldades I_.o.cales astu,rla?nas. Abril
Soluciones y servicios tecnolégicos.

Implicaciones procedimentales

Funcion Publica

Archivo de Personal de la Administracion del
0153 001 Prlnc.lpado de Asturias: -n,ouones y cr!terlos de Abril
archivo de documentacién en expedientes de
caracter personal

GEPER, obtencion de informacion para la gestion

0395 001 o
econdmica de personal

Abril



VIDAD

@ Ver Tutorial
INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

DESTINATARIOS

Subgrupos A1, A2, C1y C2 de la D.G. de la Administracion
P A Local. Habilitados nacionales e informaticos de las
Administraciones Locales

Subgrupos A1, A2, C1y C2 de la Inspeccion General de
Servicios, del Servicio de Administracion de Personal,
P A del Servicio de Gestion Econdmica de Personal y del
Servicio de Ordenacién de Recursos Humanos de la D.G.
de Funcién Publica

Subgrupos A1, A2 y C1 del Servicio de Gestién Econémica
de Personal de la D.G. de Funcién Publica.
Subgrupos A1, A2 y C1 de Organismos Publicos que
manejen la aplicacion GEPER



o FECHA D
3 | ACCION FORMATIVA REALIZACI
o

CURSO:!

Intervencion

Actualizacion del sistema de informacion de

0319 001 gestion de recursos humanos ASTURCON RRHH il

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal operario de servicios

0175 001 Limpeza de centros administrativos Abril
Personal de mantenimiento
0183 001 Mantenimiento de sistemas de iluminaciéon Abril

Personal conductor del parque movil

0594 001 Motores de encendido por chispa Abril



DESTINATARIOS

Personal de los subgrupos A1, A2y C1 de la
Intervencién General

P A Personal operario de servicios

P A Personal de mantenimiento

Conductores Mecanicos del Parque Movil de la
D.G. de Patrimonio



FECHAL

ACCION FORMATIVA ' REALIZACI
' CURSO

\

2
=
!
(=]
w

SECTOR ECONOMIA Y HACIENDA

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Innovacion y Emprendimiento

Fondo Social Europeo: Justificacion,
0158 001 certificaciones de gasto, marco comunitario y Abril
reglamento de exencién

SECTOR EDUCACION Y UNIVERSIDADES

Personal Docente y Planificacion Educativa / Ordenacion Académica e Inno

Herramientas para la integracién y direccion de

0727 001 equipos

Abril

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal de mantenimiento

0183 001 Mantenimiento de sistemas de iluminacién Abril



DESTINATARIOS

Grupos Ay C de los Servicios de Emprendedores y de |+D+i
de la D.G. de Innovacién y Emprendimiento. Subgrupos A1
y A2 de los Servicios de Control Financiero y de Asuntos
P A Europeos. Subgrupos A1y A2 de los Servicios de Gestion
de Centros Propios y Programas de Empleo, de Programas
Europeos, de Programas de Empleo, de Econdmico-admi-
nistrativo y de Informacion Laboral del SEPEPA

vacion Educativa

Directorectores/as de Escuelas de 1° ciclo de Educacion
Infantil del Principado de Asturias

P A Personal de mantenimiento



" FECHAD
ACCION FORMATIVA ' REALIZACI
' CURSO!

\

2
=
—
(=]
w

SECTOR INDUSTRIA Y ENERGIA

Supervision de actuaciones de organismos de

0315 001 control en instalaciones de baja tension

Abril

SECTOR AGRICULTURA ,GANADERIA, PESCA Y SECTOR FORESTAL

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Montes e Infraestructuras Agrarias

0193 Empleo de materiales de excavacion para su uso

como bases para caminos rurales

Ganaderia

001 Abril

0179
001 Helicicultura Abril
0171

001 Conservacion de cepas Abril



DESTINATARIOS

Ingenieros e Ingenieros Técnicos de los siguientes
Servicios: Industria, Fluidos y Metrologia,
Autorizaciones Energéticas, Eficiencia Energética
y Energias Renovables y Seguridad Minera

Subgrupos A1, A2y C1: Ingenieros, Ingenieros Técnicos,
Directores de Parques Naturales de la D.G. de Politica
Forestal y los Ingenieros, Ingenieros Técnicos y Capataces

del Servicio de Cooieracién i Desarrollo Local

P A

Veterinarios del Servicio de Sanidad y Produccion Animal
la D.G. de Ganaderia

‘>

Grupos Ay C de los laboratorios de todas las areas del
SERIDA



FECHAL

ACCION FORMATIVA ' REALIZACI
' CURSO!

Y

2
O
=
(=]
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ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal de mantenimiento

0183 001 Mantenimiento de sistemas de iluminacién Abril

SECTOR MEDIOAMBIENTE

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Metodologia para la elaboracién del
0384 001 condicionado de las autorizaciones de vertido Abril
de aguas

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal de mantenimiento

0183 001 Mantenimiento de sistemas de iluminacién Abril

SECTOR INFRAESTRUCTURAS, ORDENACION TERRITORIO Y TRANS

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

0567 001 Introduccién a BIM y Autodesk Revit Abril



DESTINATARIOS

P A Personal de mantenimiento

Personal de los Subgrupos A1y A2 de la D.G. de Prevencién
y Control Ambiental y de la de D.G. de Calidad Ambiental

P A Personal de mantenimiento

Arquitectos Superiores, Arquitectos Técnicos, Delineantes
P A e Ingenieros Técnicos del Servicio de Infraestructuras
Educativas de la D.G. de Personal Docente

y Planificacion Educativa



" FECHAT
ACCION FORMATIVA ' REALIZACI
' CURSO

EDICION

Vivienda

0250 001 Manejo Fie herramlentas gstadlstlcas en esFudlos Abril
de resistencia de materiales con ultrasonidos

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal de brigadas de carreteras
0261 001 Construccion y conservacion de carreteras Abril

Personal de mantenimiento

0183 001 Mantenimiento de sistemas de iluminacién Abril

SECTOR INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

0287 001 JBOSS (servidor de aplicaciones Web) Abril



DESTINATARIOS

Arquitectos y Arquitectos Técnicos involucrados
P A en la gestion del patrimonio inmobiliario y
los Subgrupos A1, A2y C1 del LACE

P A Personal de brigadas de carreteras

P A Personal de mantenimiento

Subgrupos A1, A2y C1 del Servicio de Infraestructuras y
P A Jefes de Proyectos de la DGTIC e Informaticos del SESPA
implicados en la utilizacion de esta herramienta



FECHAL

ACCION FORMATIVA ' REALIZACI
' CURSO

\

2
=
!
(=]
w

SECTOR CULTURA, PUBLICACIONES Y DOCUMENTACION

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Viceconsejeria de Cultura y Deporte

0355 001 Innovacion y tecnologia en las bibliotecas Abril

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal de mantenimiento

0183 001 Mantenimiento de sistemas de iluminacién Abril

SECTOR SANIDAD

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

SESPA. Servicios Centrales

0192 001 Resolucidon de conflictos en el &mbito sanitario Abril



DESTINATARIOS

Personal de los Subgrupos A1y A2: Bibliotecarios,
Archiveros, Musedlogos y Documentalistas del Principado
de Asturias asi como Personal de los Grupos Ay C de las
bibliotecas de la Administracién Local

P A Personal de mantenimiento

Auxiliares Administrativos y Celadores que trabajen en
urgencias, emergencia y admisiones del SESPA



FECHATL

ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO

\

2
=
—
(=]
w

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal trabajador social
0295 001 Intervencion social en el ambito judicial Abril

Person:al de m'antenimiento

0183 001 Mantenimiento de sistemas de iluminacién Abril

Personal operario de servicios

0175 001 Limpeza de centros administrativos Abril

SECTOR ATENCION SOCIAL

FORMACION POR DEPARTAMENTOS

Servicios Sociales de Proximidad

0237 001 Actuallzauon‘en negrodegarrollo enla Abril
primera infancia

Recursos de atencion basados en las tecnologias

. . . Abril
de la informacion y la comunicacion

0241 001

Técnicas de entrevista y de resolucion de
0329 001 conflictos durante la valoracién de la situacion Abril
de la dependencia



DESTINATARIOS

P A Trabajadoras/es sociales

P A Personal de mantenimiento

P A Personal operario de servicios

Valoradores de Dependencia y Subgrupos A1, A2y C1
de las unidades de atencion infantil temprana

Grupos Ay C de los Centros Residenciales y de Atencion a
Personas con Discapacidad (CAl y Centros Residenciales)

P A Valoradores/as de la dependencia



FECHA D
ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO

EDICION

V4

o
s
(a]
O
O

Evaluacion de planes locales de

0263 001 . . ,
incorporacion social

Abril

Organismo ERA

La ergoterapia como medida de ayuda en la
estimulacion de las personas mayores

Instituto Asturiano de la Mujer

0376 001 Empoderamiento femenino Abril

0562 001 Abril

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal trabajador social

0295 001 Intervencion social en el ambito judicial Abril

Personal operario de servicios

0175 001 Limpeza de centros administrativos Abril



DESTINATARIOS

Grupos A1y A2 de Consejeria de Servicios y Derechos
Sociales. Grupos A1y A2 (Psicolégos, Pedagogos,
Sociolégos, Educadores, Trabajadores Sociales y

Coordinadores) de los Servicios Sociales Municipales.
Personal Docente Universitario y no Universitario.

Asociaciones que trabajan con la inclusion social. Personal
de la Administracion Autondémica y del Estado, de la
Universidad, incluidos Estudiantes, y la Sociedad Asturiana

Terapeutas Ocupacionales y Animadores
Socioculturales del ERA

Personal de los Subgrupos A1y A2 del Instituto Asturiano
de la Mujer, Responsables de las Unidades de Igualdad
asi como Abogados de los Centros Asesores de la Mujer

de la Administracion Local

P A Trabajadoras/es sociales

P A Personal operario de servicios



FECHA D
ACCION FORMATIVA REALIZACI

CURSO

Personal de mantenimiento

0183 001 Mantenimiento de sistemas de iluminacién Abril

SECTOR JUSTICIA

Taller practico de abordaje a victimas

. : . Abril
de violencia de género

0674 001

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal trabajador social

0295 001 Intervencidn social en el ambito judicial Abril

MODALIDAD: L (En linea); P Presencial); T (Teleformacion); M (Mixto: Presencial y telefori
CERTIFICADO: A (Aprovechamiento); P (Participacién); EQ (Equivalencia); NO (Recurso fol



DESTINATARIOS

P A Personal de mantenimiento

Personal de los Cuerpos de Gestién Procesal y
Administrativa, Auxilio Judicial y Tramitacion Procesal
Administrativa de los Juzgados de Violencia de Género,
Juzgados de Instruccién, Juzgados de lo Penal y Juzgados de
Menores. Subgrupos A1y A2 de los Equipos Psicosociales
y Equipos de Psicélogos de la D.G. de Justicia

P A Trabajadoras/es sociales

macién); AF (Autoformacién)
‘mativo sin certificacion)



CERTIFICACIONES DE EQUIVALENCIA
FORMACION TRANSVERSAL

CURSO ' EDICION

AREA TEMATICA COMUNICACION

0441 003 Prueba Examen - Redaccion y publicacion de text
0442 003 Prueba Examen - Elaboracion de informes y otros
0443 003 Prueba Examen - Lengua asturia
0444 003 Prueba Examen - Hablar en |
0445 003 Prueba Examen - Taller de re
0446 003 Prueba Examen - La ortotipografia en la elz
0451 003 Prueba Examen - Escritura eficaz en la ad
0469 003 Prueba Examen - Lengua asturic
0482 003 Prueba Examen - Curso de revision y actu
0489 003 Prueba Examen - Manual de estilo para un ¢
0499 003 Prueba Examen - Cémo escribir en los nue
0504 S Prueba Examen - Técnicas para elaborar distir

(Certificaci



@ Ver Tutorial
INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

os cientificos y divulgativos (Certificacion de Equivalencia) 20

na. Nivel Il (Certificacién de Equivalencia) 20

daccion (Certificacion de Equivalencia) 20

ministracién publica (Certificacién de Equivalencia) 25

alizacion ortografica (Certificacion de Equivalencia) 20

vos medios digitales (Certificacion de Equivalencia) 25

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



CURSO '

EDICION !

AREA TEMATICA HABILIDADES PARA LA CALIDAD Y EL TRABAJO EF

0411

0413

0418

0422

0423

0424

0425

0426

0427

0428

0430

0434

0467

0477

0484

0487

003

003

003

003

003

003

003

003

003

003

003

003

003

003

003

003

Prueba Examen - Habilidades y herramientas par
(Certificaci

Prueba Examen - Curso basico de bi
Prueba Examen - Técnicas para evaluar
Prueba Examen - La comunicacién atendiendo a la dive

Prueba Examen - Evaluacion del desen
habilidades y herramientas para e

Prueba Examen - Lenguaje no verba

Prueba Examen - Gestion doc

Prueba Examen - Técnicas de atenc

Prueba Examen - Calidad en los procesos de evaluacion
Prueba Examen - Como elaborar un proy

Prueba Examen - Habilidades «

Prueba Examen - Programa de orientacion e

Prueba Examen - Pautas para el desarrollo de

Prueba Examen - Construccion historic

Prueba Examen - Técnicas de cor

Prueba Examen - Curso basico



ICIENTE

3 una administracién en red (Basico: colaboraciéon interna)
6n de Equivalencia)

blioteconomia (Certificacién de Equivalencia)
| trabajo personal (Certificacién de Equivalencia)
rsidad cultural y de capacidades (Certificacion de Equivalencia)

1pefio en la Admon. del Principado de Asturias:
| trabajador (Certificacién de Equivalencia)

|y asertividad (Certificacién de Equivalencia)

umental (Certificacion de Equivalencia)

ion telefénica (Certificacion de Equivalencia)

de personas en la administracion (Certificacion de Equivalencia)
ecto de evaluacion (Certificacion de Equivalencia)

lirectivas (Certificacion de Equivalencia)

ducativa familiar nivel | (Certificacion de Equivalencia)

la inteligencia emocional (Certificacién de Equivalencia)

a del feminismo (Certificacion de Equivalencia)

1centracion (Certificacion de Equivalencia)

e género (Certificacion de Equivalencia)

20

15

15

20

20

25

20

15

20

20

40

20

30

25

15

40



CURSO ' EDICION !

0490 003 Prueba Examen - La colaboracion en los tri
0491 003 Prueba Examen - Programa formativo para n
0500 003 Prueba Examen - Como elaborary ev
0501 003 Prueba Examen - Técnicas para organiz
0502 003 Prueba Examen - Estrategias para desal
0505 003 Prueba Examen - Funcionamiento de e
0506 003 Prueba Examen - Desarrollo de competencias
0507 003 Prueba Examen - Técnicas de ne
0508 003 Prueba Examen - Normas basicas de protocolc
0509 003 Prueba Examen - Taller de técnicas de res
0512 003 Prueba Examen - Evaluacién del rendimientc
0664 003 Prueba Examen - La gestion por competencias:
0713 003 Prueba Examen - Habilidades docentes 'y
0412 003 Prueba Examen - Primeros a
0414 003 Prueba Examen - Planes de emergenciay e

Prueba Examen - Prevencién de riesgos laborales

0415 003 (Certificaci



URSO ' HORAS

bunales de seleccion (Certificacion de Equivalencia) 15
niembros de tribunales (Certificacién de Equivalencia) 40
aluar proyectos (Certificacion de Equivalencia) 40
ar la informacion (Certificacion de Equivalencia) 20
rollar la memoria (Certificacion de Equivalencia) 20
Juipos de trabajo (Certificacion de Equivalencia) 40
basicas en comunicacion (Certificacion de Equivalencia) 20
gociacion (Certificacion de Equivalencia) 20
) y organizacion de actos (Certificacion de Equivalencia) 30
olucion de conflictos (Certificacion de Equivalencia) 20
 de equipos de trabajo (Certificacion de Equivalencia) 20
principios y aplicaciones (Certificacion de Equivalencia) 20
recursos didacticos (Certificacién de Equivalencia) 30
.
uxilios (Certificacién de Equivalencia) 25
xtincion de incendios (Certificacion de Equivalencia) 15

‘especificos para personal de guarderia del medio natural

6n de Equivalencia) 15



50 | EDICION

______

0419 003 Prueba Examen - Gestion de riesg

0429 003 Prueba Examen - Cdmo protegernos del ag

0439 003 Prueba Examen - Prevencién de riesgos laborales espec

0479 003 Prueba Examen - La actividad fisica 'y

0481 003 Prueba Examen - Conocer y prevenir Ic

0485 003 Prueba Examen - Curso basico de prevencié

0488 003 Prueba Examen - Salud laboral y prevencion ¢

0503 003 Prueba Examen - Acoso laboral: prevencion,

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol



)s biologicos (Certificacion de Equivalencia) 30

'otamiento (Burnout) (Certificacién de Equivalencia) 15

ificos de laboratorio de materiales (Certificacién de Equivalencia) 30

la salud laboral (Certificacion de Equivalencia) 15

s habitos téxicos (Certificacién de Equivalencia) 15

n de riesgos laborales (Certificacion de Equivalencia) 30

lel estrés fisico y mental (Certificacion de Equivalencia) 15

deteccidon y actuacién (Certificacion de Equivalencia) 20

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



CURSO ' EDICION !

0510

0511

003

003

Prueba Examen - Nutricién y salud: apre

Prueba Examen - Cdmo manejar el didlogo intern
(Certificaci

AREA TEMATICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNIC

0447

0448

0449

0450

0452

0463

0465

0466

0470

0471

0472

0473

0474

0475

0513

003

003

003

003

003

003

003

003

003

003

003

003

003

003

003

Prueba Examen - Word 2003 a

Prueba Examen - Herramientas

Prueba Examen - Elementos de seguri
Prueba Examen - Utilidades de software para Iz
Prueba Examen - Trucos sobre Mit
Prueba Examen - Trabajar con document
Prueba Examen - Microsoft Outl

Prueba Examen - Trucos sobre Mic
Prueba Examen - Internet ;para qué nos |
Prueba Examen - Iniciacion a la ofimatica
Prueba Examen - Taller de manejo de
Prueba Examen - Word 2003

Prueba Examen - Excel 2003

Prueba Examen - Power Poir

Prueba Examen - Disefio en 3D con software libre aplice



URSO

nder a comer sano (Certificacion de Equivalencia) 20

0 a nuestro favor para la prevencion de estrés profesional
6n de Equivalencia)

_

15

vanzado (Certificacién de Equivalencia) 40
de Google (Certificacion de Equivalencia) 15
dad informatica (Certificacion de Equivalencia) 12
) optimizacion del equipo (Certificacion de Equivalencia) 15
“rosoft Excel (Certificacion de Equivalencia) 15
0s en formato PDF (Certificacion de Equivalencia) 15
ook basico (Certificacion de Equivalencia) 30
rosoft Word (Certificacion de Equivalencia) 15
puede servir la red? (Certificacién de Equivalencia) 30
‘basica Office 2003 (Certificacién de Equivalencia) 25
la camara digital (Certificacién de Equivalencia) 15
basico (Certificacion de Equivalencia) 40
basico (Certificacion de Equivalencia) 40
1t 2003 (Certificacion de Equivalencia) 30

do al trabajo en la administracion (Certificacion de Equivalencia) 20



EDICION

0514 003 Prueba Examen - Habilidades para el uso adect
0515 003 Prueba Examen - Comunidades de aprendizaje
0516 003 Prueba Examen - Nociones basicas de se;
0517 003 Prueba Examen - Disefio y maque
0518 003 Prueba Examen - Software libre e
0519 003 Prueba Examen - Iniciacidon al conocimiento y utilize
0520 003 Prueba Examen - Estadistica avanzad:
0521 003 Prueba Examen - Iniciacion a la estadistica y uso
0663 003 Prueba Examen - Servicios de Google para webm:

AREA TEMATICA ADMINISTRACION |

Prueba Examen - El personal al servicio de la

0410 003

(Certificaci

0435 003 Prueba Examen - Procedimientos
0436 003 Prueba Examen - El estatuto de los trabajad
0440 —_— Prueba Examen - La participacion en érganos cc
(Certificaci

0454 S Prueba Examen - El personal al servicio de la Ac
Admaon. del P.A. (Ce

0455 003 Prueba Examen - Ley organica de proteccion de datc

0456 003 Prueba Examen - Organizacién y funcionamiel



URSO ' HORAS

1ado de las redes sociales (Certificacién de Equivalencia) 20
a través de redes sociales (Certificacion de Equivalencia) 20
suridad informatica (Certificacion de Equivalencia) 12
tacion web (Certificacion de Equivalencia) 20
n ofimatica (Certificacién de Equivalencia) 30
cién de medios audiovisuales (Certificacion de Equivalencia) 15
) con Excel 2007 (Certificacién de Equivalencia) 30
de la hoja de calculo Excel (Certificacién de Equivalencia) 40
ister y posicionamiento web (Certificacion de Equivalencia) 15

administracion del Principado de Asturias. Nivel basico

6n de Equivalencia) 20
tributarios (Certificacion de Equivalencia) 20
ores (Subgrupo A1-A2) (Certificacién de Equivalencia) 20
legiados: redaccion de actas y resumenes de reuniones 30
6n de Equivalencia)

Imon: estatuto, promocion y seleccion de personal en la 40
rtificacion de Equivalencia)

)s de caracter personal (LOPD) (Certificacién de Equivalencia) 20

nto de la Unién Europea (Certificacion de Equivalencia) 20



CURSO ' EDICION !

0457

0462

0464

0523

0526

0531

0669

0671

0672

0723

0724

0725

003

003

003

003

003

003

003

003

003

003

003

003

Prueba Examen - Los contratos del sector
Prueba Examen - Informacién y atencid

Prueba Examen - Aproximacion al conocimie
Administracion del Princif

Prueba Examen - El estatuto de los trabaj
Prueba Examen - La propiedad |

Prueba Examen - El sistema de gobierno ¢
Prueba Examen - Aspectos basicos de la eje

Prueba Examen - Tributos propios y tributos cedi
(Certificaci

Prueba Examen - Participacion Autonémica en los Comi
(Certificaci

Prueba Examen - GEPER: Registro
Prueba Examen - GEPER: Gestion

Prueba Examen - Asturcor

AREA TEMATICA ADMINISTRACION II

0408

0409

0453

003

003

003

Prueba Examen - Estrategia -Europa 2020- y reforr
Prueba Examen - La potestad sal

Prueba Examen - Retribuciones, seguridad soci



URSO ' HORAS

yublico. Parte general (Certificacion de Equivalencia) 40

N a la ciudadania (Certificacion de Equivalencia) 20

nto de las Adms. Publicas con especial referencia a la

ado (Certificacion de Equivalencia) e
adores. Nivel basico (Certificacion de Equivalencia) 15
ntelectual (Certificacién de Equivalencia) 15
le la Unién Europea (Certificacion de Equivalencia) 20
cucion presupuestaria (Certificacion de Equivalencia) 20
(,dos ala Cgmunic!ad Auténoma del Principado de Asturias 1c
on de Equivalencia)

t’és de la C.omisic').n Europeay grupos de trabajo del Consejo U.E. 1c
on de Equivalencia)

de personal (Certificacion de Equivalencia) 20
de nédminas (Certificacion de Equivalencia) 20
1 XXI (Certificacién de Equivalencia) 25
R
na de la politica de cohesién (Certificacién de Equivalencia) 15
1cionadora (Certificacion de Equivalencia) 15

al y accidentes de trabajo (Certificacion de Equivalencia) 25



EDICION

0458 003 Prueba Examen - Aspectos basicos del proce
0459 003 Prueba Examen - Aspectos basicos de g
0460 003 Prueba Examen - Aspectos basicos del proced,
0461 003 Prueba Examen - Problemas practicos de proc:
0525 003 Prueba Examen - Aspectos basicos del proced
0528 003 Prueba Examen - Principios de contabili
0532 003 Prueba Examen - El presupuesto de la administracion:
0666 003 Prueba Examen - Contratacion del sector publico: estt

CERTIFICACIONES DE EQUIVALENCIA
FORMACION POR SECTORES DE ACTI!

CURSO | EDICION

SECTOR ATENCION SOCIAL

0493 003 Prueba Examen - Prevencidon de Ulce
0494 003 Prueba Examen - Tratamiento de he
0495 003 Prueba Examen - Cuidados paliativos y el pro

0522 003 Prueba Examen - Principales trastornos de saluc



2stion de personal (Certificacion de Equivalencia)

>dimiento administrativo (Certificacion de Equivalencia)

dad publica basica (Certificacién de Equivalencia)

idio de los contratos nominados (Certificacion de Equivalencia)

VIDAD

ras por presion (Certificacién de Equivalencia)

ceso de muerte y duelo (Certificacion de Equivalencia)

fo Posada”, Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



CURSO ' EDICION !

0524 003 Prueba Examen - Introduccion a la
0527 003 Prueba Examen - Taller de movilizacién y t
0529 003 Prueba Examen - Grandes sindrom
0530 003 Prueba Examen - Esterilizacion y ¢
0417 003 Prueba Examen - OMI Enfermeria - I
0421 003 Prueba Examen - OMI Administrativc
0431 003 Prueba Examen - OMI Enfermeria -
0433 003 Prueba Examen - OMI Administrativc
0437 003 Prueba Examen - OMI Administrativo -
0438 003 Prueba Examen - OMI Enfermeria -
0496 003 Prueba Examen - Conocimientos basicos y ambitos c
0497 003 Prueba Examen - Personal celador en su trato ¢

SECTOR ADMINISTRACION (TAREAS DE APOYO)

m 0722 003 Prueba Examen - Manipulacion de alin

Las personas con la titulacion necesaria para optar a una CERTIFICACION de Equi
en las pruebas correspondientes. En el momento de realizacion de las pruebas, de
posteriormente el IAAP la admita como suficiente.



URSO

gerontologia (Certificacién de Equivalencia) 20
raslado de pacientes (Certificacion de Equivalencia) 10
es geriatricos (Certificacion de Equivalencia) 30
lesinfeccion (Certificacion de Equivalencia) 20

Nivel avanzado (Certificacion de Equivalencia) 5
) - Nivel medio (Certificacién de Equivalencia) 5
-Nivel basico (Certificacion de Equivalencia) 10
) - Nivel basico (Certificaciéon de Equivalencia) 10
- Nivel avanzado (Certificacién de Equivalencia) 5
-Nivel medio (Certificacion de Equivalencia) 10
le trabajo del personal celador (Certificacion de Equivalencia) 11
on el paciente y la familia (Certificacion de Equivalencia) 14

1entos de cocina (Certificacién de Equivalencia) 10

valencia, con independencia de su puesto de trabajo actual, podran inscribirse
beran aportar dicha titulacién como requisito para acceder, sin perjuicio de que



FORMACION ESPECIFICA PERSONAL ¢

COD. : EDIC. | METODO. : MODALID. '

0039 001 Curso Presencial Atencién al paciente con h

0076 001 Curso Presencial Vendajes funcior



SANITARIO

INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

E DESTINATARIOS

Enfermeros/as de AP y AH del area V, si quedaran plazas

aridas crénicas : X .
libres enfermeros/as de otras areas sanitarias

Médicos/as y enfermeros/as de AP del area VI y de

il Urgencias del Hospital del Oriente de Asturias



B sk

2.ESCUELA DE

SEGURIDAD PUBLICA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS



PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Tablas de puntuacion

Se certificara el maximo nivel obtenido: | (10 horas), Il (20 horas), Il (30 ho-
ras) o IV (40 horas) segun tabla de resultados y edades que a continuacion
se refleja. El certificado tendra una validez de 1 afio.

El nivel se obtendra de la media aritmética de los niveles parciales obteni-

dos por el alumno en cada prueba.

1.- VELOCIDAD:

e Posicion Inicial: El alumno se colocara en la pista en el lugar sefia-
lado, pudiendo realizar la misma de pie o agachado, sin tacos de
salida.

e Ejecucion: tras la orden de salida, debe recorrer la distancia de 100
metros en el menor tiempo posible, sin salirse de la calle que se le
haya asignado. Se eliminara a quien realice dos salidas nulas o cam-
bie de calle. Un intento.

100 metros

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4

HOMBRES = MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES HOMBRES = MUJERES

<3 145" 16" 14" 15,5 13,5" 15" 13" 14,5"
30 n 1 n 14 n 1 n n 1 5 5" 1 3 5" 1 5"
ag0 15 6.5 5 6 14 , ,
41 n 1 7" 1 n” 1 n n 1 6" 14" 1 5 5"
aso 122 5 6,5 14,5 ,

> 50 16" 17,5" 15,5" 17" 15" 16,5" 14,5" 16"

______

______



2.- POTENCIA TREN INFERIOR:

e Posicion Inicial: El alumno colocara la punta de ambos pies a la mis-
ma distancia del borde de una linea (linea de batida), marcada en el
suelo, paralela al foso de salto, y a una distancia de 0,50 metros del
borde anterior al mismo.

® Ejecucion: Consistira en saltar longitudinalmente sobre el suelo. No
se permite mover los pies, aunque se pueden despegar los talones
del suelo. Se permitiran dos intentos en el caso de que el primero
sea nulo o no se alcance la marca minima, en estos casos la realiza-
cion del segundo intento se llevara a cabo al finalizar la prueba el
resto de agentes.

Constituiran saltos nulos:
a) Cuando una vez separados totalmente los pies del suelo, vuel-
van a apoyarse para el impulso definitivo.

b) Cuando pise la linea en el momento de impulsarse

c) Cuando no realice el primer apoyo en la caida con ambos pies.

e Medicion: Se efectuara desde la parte mas alejada del foso de la
linea de batida hasta la huella del aspirante sobre la arena del foso

mas cercana a la misma.



Salto a pies juntos

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4

HOMBRES = MUJERES HOMBRES | MUJERES A HOMBRES ' MUJERES HOMBRES = MUJERES

<30 2,15m 1,75 m 2,30 m 1,90 m 2,45 m 2,05m 2,60 m 2,20 m

o 2m  160m  215m  175m  230m 1,90m 245m  2,05m

41
aso 1,85m  1,45m 2m 1.60m 215m 1,75m 230m 1,90m

>50 1,70 m 1,30 m 1,85 m 1,45 m 2m 1,60 m 2,15 m 1,75 m

3.- POTENCIA TREN SUPERIOR:

Lanzamiento de balon medicinal (3 kg. mujeres y 5 kg. Hombres)

e Posicion Inicial: El alumno se colocara frente a una linea marcada
en el suelo, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de am-
bos pies a la misma distancia de dicha linea.

e Ejecucion: Solamente se permitira el lanzamiento del balon medici-
nal sujetandolo con ambas manos por encima de la cabeza, con los
pies en posicion bipeda a la misma altura y separados detras de la
linea de lanzamiento, en posicion frontal a la misma. Se permitiran
dos intentos en el caso de que el primero sea nulo 0 no se alcance la

marca minima.
Constituiran saltos nulos:

a) Cuando pise la linea.

b) Cuando no tenga las puntas de los pies a la misma distancia de
la linea de lanzamiento.



c) Cuando sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el
lanzamiento con cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente
cualquiera de los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mis-
mos hacia atras.

e Medicion: Se efectua desde la parte anterior de la linea de lanza-
miento hasta la marca mas proxima a la misma de la primera huella
que deje el baldn en su caida.

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4

HOMBRES = MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES HOMBRES = MUJERES

<30 51m 59m 55m 6,3 m 59m 6,7m 6,3 m 7,1m

30
a40 4,7m 55m 51m 59m 55m 6,3m 59m 6,7 m

4
a50 43 m 51m 4,7 m 55m 51m 59m 55m 6,3 m

>50 3,9m 4,7 m 4,3 m 51m 4,7m 55m 51m 59m

4.- RESISTENCIA:

1000 metros

e Posicion Inicial: El alumno se colocara en la pista en el lugar sefia-
lado, pudiendo realizar la misma de pie o agachado, sin tacos de
salida.



e Ejecucion: Tras la orden de salida, debe recorrer la distancia de
1000 metros en el menor tiempo posible, corriendo por calle libre.
Un intento.

Seran excluidos todos aquellos que:

a) Hagan dos salidas nulas.
b) Obstaculicen o empujen intencionadamente a otro corredor.

c) Abandonen voluntariamente la pista durante la carrera.

1000 metros

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4

HOMBRES = MUJERES HOMBRES ' MUJERES = HOMBRES ' MUJERES | HOMBRES ' MUJERES

<30 4' 15" 4' 30" 4 415" 345" 4 3' 30" 3" 45"
30

a40 4’ 30" 4' 45" 4'15" 4’ 30" 4 4'15" 3' 45" 4
41

a 50 4’ 30" 5’ 4’ 30" 4’ 45" 4’ 15" 4’ 30" 4’ 4’ 15"

>50 5 5" 15" 4' 45" 5 4' 30" 4' 45" 4'15" 4' 30"

5.- NATACION:

50 metros

e Posicion Inicial: El alumno agente se colocara sobre la plataforma,
en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, teniendo en este
caso, contacto con la pared de la misma.



e Ejecucion: Tras la orden de salida, segun la disposicion adoptada;

bien por zambullida o por impulsion sobre la pared iniciaran la prue-
ba, empleando cualquier estilo para su progresion tocando la pared
en cada volteo. Un intento.

Seran excluidos todos aquellos que:

a) En algun momento del recorrido, se apoye para descansar o
tomara impulso en algun lugar de la pileta tales como corcheras
o bordes.

b) En algun momento del recorrido, toque o descanse con los
pies en el fondo.

c) Realice dos salidas falsas.
d) No finalizar la prueba en la misma calle de salida.
e) Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad,

flotabilidad, etcétera, tales como manoplas, flotadores, aletas,
etcétera, admitiéndose gafas y gorros de bafio.

50 metros

<30

30
ad0

41
a 50

>50

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4

HOMBRES = MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES = MUJERES HOMBRES @ MUJERES

110" 115" 1 105" 50" 55" 40" 51"
1’ 20" 1’ 25" 1' 10" 1' 1 5" 1' 1’ 05" 50" 55"
130" 1' 35" 120" 1' 25" 110" 115" 1 1" 05"

1" 40" 1' 45" 130" 1" 35" 1" 20" 1' 25" 110" 115"



PRUEBAS DE NIVELACION
DE LAS PRACTICAS DE TIRO

Como queda recogido en el Protocolo de Practicas de Tiro, en los Itinera-
rios Formativos de la ESPPA para Policias Locales se establecen 4 niveles
que los agentes podran obtener como consecuencia de su participacion en
las practicas de tiro de la ESPPA.

Los agentes que acrediten la capacitacion en 2 tiradas consecutivas (en el
plazo maximo de dos afos) podran optar a la prueba mensual de supe-
racion del nivel que a tal efecto se establecerd mensualmente, segun las
condiciones establecidas en el protocolo de Practicas de Tiro disponible en

la pagina web de la ESPPA.

Se certificara el nivel obtenido: | (10 horas), Il (20 horas), lll (30 horas) 6 IV
(40 horas). El certificado tendra una validez de 5 afios (siempre que realice
un minimo de una tirada anual) tras los cuales debera revalidar el mismo

sino ha superado un nivel superior.

A continuacién se recogen las pruebas de nivelacion establecidas para la
certificacion de los citados niveles. En todos los casos el blanco a utilizar
sera la silueta normalizada policial y de IPSC, tipo humanoide.



NIVEL 1

e Realizar montaje y desmontaje basico del arma reglamentaria, con-
sistente en desmontar la corredera, caiidon, muelle de la correderay
armazon, todas estas partes deberan estar sobre la mesa de trabajo
antes de volver a montar el arma, todo ello en un tiempo no supe-
rior a 30 segundos, adoptando las medidas de seguridad necesarias
antes, durante y después del mismo.

® Realizar 10 disparos en 10 segundos a 15 metros en simple accion,
adoptando las medidas de seguridad necesarias antes, durante y
después de la serie, con un setenta por ciento de aciertos. Arma car-
gada alimentada y en simple accion.

® Realizar 10 disparos en 10 segundos a 10 metros en doble accién,
adoptando las medidas de seguridad necesarias antes, durante y
después de la serie, con un setenta por ciento de aciertos. Arma car-
gada alimentada y en doble accion.

® Realizar 10 disparos a 5 metros de uno en uno en un segundo con
el arma cargada, alimentada y en doble accion desde pre-respuesta,
adoptando las medidas de seguridad necesarias antes, durante y
después de cada serie, con un setenta por ciento de aciertos.



______

7
NIVEL 2 o

e Realizar montaje y desmontaje basico del arma reglamentaria, reali-
zando 5 disparos sobre un blanco situado a 7 metros, todo ello en 30
segundos, el arma estara con un cargador vacio en la misma y otro
junto a ella con los 5 cartuchos, adoptando las medidas de seguri-
dad necesarias antes, durante y después de cada una de las 4 series,
con un setenta por ciento de acierto en los disparos.

® Manipulaciones tacticas del arma corta, realizar en 5 segundos, con
el arma cargada alimentada y en doble accién desde pre-respuesta,
un disparo de pie, un cambio de cargador y un disparo de rodilla en
tierra, se realizaran 10 series, todas iguales, adoptando las medidas
de seguridad necesarias antes, durante y después de cada serie, con
un setenta por ciento de aciertos. Cada cargador llevara un solo car-
tucho.

NIVEL 3

e Manipulaciones tacticas del arma corta, realizar en 5 segundos, con
el arma cargada alimentada y en doble accién desde pre-respuesta,
dos disparos de pie sobre dos blancos distintos, realizar un cambio
de cargador y un tercer disparo de rodilla en tierra sobre blanco li-
bre. Se realizaran 10 series, todas iguales, adoptando las medidas de
seguridad necesarias antes, durante y después de cada serie, con un
setenta por ciento de aciertos. El primer cargador llevara dos cartu-
chosy el segundo uno.

e Secuencia tactica de 20 disparos a determinar por el instructor, con
un setenta por ciento de aciertos.
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e Uso tactico del arma corta, realizar con solvencia resolucion de inte-
rrupciones que se provocaran intencionadamente en el arma regla-
mentaria y aquellas que pudieran surgir durante el ejercicio de 20
disparos, adoptando las medidas de seguridad necesarias antes, du-
rante y después de cada serie, con un setenta por ciento de aciertos.

® Realizar durante una secuencia de uso tactico del arma reglamen-
taria, transiciones del baston extensible, linterna o cualquier otro
similar, al arma de fuego y viceversa, adoptando las medidas de se-
guridad necesarias antes, durante y después de cada serie. En este
ejercicio se utilizaran 20 cartuchos, con un setenta por ciento de
aciertos.
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SELECCION
DE PERSONAL

3



1. PUBLICACION:

De Convocatorias de Procesos Selectivos O.E.P. 2016

FECHA PUBLICACION BOPA E PROCESO SELECTIVO

2 Plazas Ingenieros/as Técnicos/as

13/2/2017 de Obras Publicas del Principado
de Asturias
20/2/2017 13 Plazas Enfermero/a del Principado

de Asturias - (9 P.I. y 4 Libre)

3 Plazas Ingenieros/as Técnicos/as
20/2/2017 Agricolas de la Admén. del Principado
de Asturias - Libre

2. CALENDARIO
DE PRUEBAS CELEBRADAS:

CATEGORIA/ESPECIALIDAD EJERCICIO

4 Plazas Médico Adjunto de
Psiquiatria (Salud Mental) -

Lectura Tercero 2/2/2017
1 Turno libre y 3 acumuladas de
P. Interna
9 Plazas ATS/DUE (Salud Mental) 1,2,7,8,9y13
- 2 plazas T. Librey 7 plazas Lectura Segundo  de febrero de
acumuladas de P. Interna. 2017

______

______
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——————

______

CATEGORIA/ESPECIALIDAD

2 Plazas Administrativo/a (Salud Mental) Turno Libre (1 de ellas, acun

4. PUBLICADAS CALIFICACIONES DE LO

CATEGORIA/ESPECIALIDAD

1 Plaza Ordenanza (Ente Publico de Servicios Tributar

4 Plazas Médico Adjunto de Psiquiatria (Salud Mental) - 1 Turno libre

PUBLICADA/S en el tablon de anuncios del Instituto Asturiano de Administraciéon P
Atencion Ciudadana - SAC (Edificio de Servicios Multiples, ¢/ Coronel Aranda, 2, plar
www.asturias.es/iaap.

Para mas informacion: teléfono 012; teléfono para llamadas realizadas desde fuer

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol,



______

'AS -

______

EJERCICIO FECHA

1ulada de Promocién Interna) Primero 7/3/2017

S SIGUIENTES PROCESOS SELECTIVOS

CALIFICACION
ios) - T. Libre. Final 1/2/2017
y 3 acumuladas de P. Interna Tercera Prueba 14/2/2017

ublica - IAAP “Adolfo Posada” (c/ Julian Claveria, 11, Oviedo) en el Servicio de
1ta plaza, Oviedo) y a titulo informativo en las paginas web: www.asturias.es y

a de Asturias 985 279100.
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Centralita:
985 10 84 00

Linea interactiva gratuita de IAAP: 900 70 66 70

Inscripcidn a cursos, talleres, tutorias, idiomas...

Atencion al alumnado: 985 10 84 09
laapaca@asturias.org

Soporte técnico teleformacion: 985 10 84 44
soporte_aulabiertaiaap@asturias.org

Avda. Julian Claveria, 11. 33006 Oviedo
www.asturias.es/iaap
laap@asturias.org
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