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1. Novedades en Formación Transversal 

Destacamos algunos cursos de la programación de este mes que SE INCOR-
PORAN POR PRIMERA VEZ a la misma: 

1.1. Te interesa saber...

Modalidad Presencial

Introducción al uso de productos digitales básicos, una acción for-
mativa dirigida a ayudarte  a conocer y manejar las utilidades básicas 
de las herramientas digitales más comunes. 

Difusión de la información profesional  a través de los medios de 
comunicación, donde se analizarán las claves de la difusión institu-
cional, su relación con el derecho básico de acceso a la información, 
la selección de la información  y las vías más adecuadas para canali-
zarla en los distintos sectores profesionales.   

Introducción a la Programación Neurolingüística (PNL) en el con-
texto laboral, centrado en conocer las bases de la programación 
neurolingüística y aplicar estos  principios en la mejora de la comu-
nicación interpersonal y estratégica, así como en el desarrollo de la 
creatividad. 

Taller sobre positivismo inteligente: cómo mejorar tus compe-
tencias, dirigido a comprender los efectos de un pensamiento y una 
actitud positiva ante los retos personales y  profesionales, así como 
entrenar técnicas y establecer estrategias para conseguir un positi-
vismo inteligente.
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Formación en prevención de riegos laborales para diversos puestos, 
diseñada a partir de la evaluación de riesgos que realiza el Servicio 
de Prevención de Riesgos Laborales del Principado de Asturias para 
cada uno de ellos y las estimaciones acerca de las materias y tiempos 
necesarios  de  formación: 

 PRL asociados al puesto de Auxiliar de Enfermería 
 PRL asociados al puesto de Operario de Brigada
	 PRL	en	la	Red	de	Oficinas	Comarcales

En materia administrativa se ofrece formación sobre distintos temas 
como La morosidad en la Administración Pública  y Aplicación de las 
nuevas directivas de contratación, y se aborda una de las cuestiones 
más debatidas en el momento actual sobre la relación entre Los de-
rechos fundamentales y las redes sociales. 

Modalidad Teleformación

Se ofrece un amplio programa de formación en las diferentes áreas y pode-
mos destacar especialmente:

Nuevas ediciones del nivel avanzado del curso Novedades incorpora-
das por las Leyes 39 y 40 de 2015 en el procedimiento administrativo 
común y el régimen jurídico del sector público en sus dos versiones, 
para grupos A1 y A2 y para  C1 y C2,  cuyo material ha sido elaborado 
por el INAP.

Se abre la convocatoria de idiomas (Inglés, Francés y Alemán) para el 
año 2017. Los cursos se desarrollarán de Marzo a Noviembre. 
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2. Formación por sectores 

Dirigida a personal bibliotecario de la Viceconsejería de Cultura y 
Deportes y de las bibliotecas de la Administración Local, así como a 
profesorado relacionado con las bibliotecas escolares y los planes de 
fomento de la lectura.

El panorama actual de la literatura infantil y juvenil en Espa-
ña. 

Las nuevas formas de lectura: blogs, redes sociales, lectura 
digital, gamificación.

Estrategias para fomentar la participación del público infan-
til y juvenil en la formación de la colección, y para atraer lec-
tores. 

Fecha: 31 de marzo en horario de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00.
Lugar: Salón de actos del Centro Municipal Integrado de Pumarín 
Gijón Sur.

Se abre el periodo de solicitud para participar en las siguientes jornadas:

Jornadas

Leer más allá de los 140 caracteres. La importancia de la 
colección infantil y juvenil en las bibliotecas públicas para 
hacer lectores.

Abordará los siguientes temas:

Papel de la guardería frente a delitos medioambientales.

Delitos contra el medio ambiente para la guardería
de medio natural
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Actuaciones como agentes de la autoridad: Identificaciones en caso 
de negativa.

Actuaciones como agentes de la autoridad: Registros superficiales, 
bolsas, vehículos. Decomisos de efectos. Actuación en caso de des-
obediencia.

Actuación como agentes de la autoridad: Medios de prueba. Obten-
ción de pruebas. Inspección ocular. Cadena de custodia.

Trámites administrativos y penales. Elaboración del atestado y princi-
pales diligencias. Redacción de actas.

Delitos contra el medio ambiente.

Esta Jornada, coordinada por la Fiscalía de Medio Ambiente, está dirigi-
da a la guardería del medio natural, así como a personal técnico de la  
Dirección General de Montes e Infraestructuras Agrarias.

3. Actualización de contenidos 

Como consecuencia de las nuevas normativas de 2015 y 2016, entre las 
que destacan las Leyes 39 y 40/2015 de Procedimiento Administrativo y de 
Régimen Jurídico del Sector Público, se han revisado y actualizado todos los 
cursos del programa de Autoformación.

4. Colabora con el IAAP 

Recordamos que en la web del Instituto, en el apartado “Colabora”, se en-
cuentran los formularios para todas las personas interesadas en presentar 
su curriculum para colaborar en los proyectos del IAAP. Se trata de cubrir 
los formularios siguiendo las indicaciones correspondientes.



9

Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada“ Consejería de Hacienda y Sector Público

1.2. Vuestra opinión

Queremos agradecer vuestra participación en la evaluación de las activi-
dades formativas desarrolladas durante 2016. En este año hemos trabaja-
do para hacerla más accesible a través de cuestionarios online, accesibles 
desde el correo electrónico, el móvil o el propio curso en la plataforma.

Vuestras aportaciones  han contribuido a:

Durante 2016 la participación del alumnado en la evaluación  
de actividades formativas fue del 49,71% sobre el total del  
alumnado participante. 

Mejorar los contenidos de los cursos 

Facilitar el acceso a materiales 

Ofrecer distintas metodologías de aprendizaje

Incorporar  nuevos cursos a los programas formativos 

Mejorar la selección de docentes y tutorías

Desde aquí invitamos a todo el personal de la Administración del Principa-
do de Asturias a participar en la evaluación para enriquecer el programa 
formativo desarrollado por el IAAP.

COMPARTE TU OPINIÓN, ES IMPORTANTE. Muchas gracias
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1.3. Actividades en la red
1. Compartir conocimiento de las Comunidades de Prácticas 

En la web se encuentran publicados los documentos resultantes del traba-
jo colaborativo de los participantes en las Comunidades de Prácticas.

Para ampliar la información sobre las Comunidades y los trabajos realiza-
dos accede en la WEB.

2. Publicaciones 

Se han publicado dos nuevos títulos en la Colección “Normativa y procedi-
mientos” (Serie C) del IAAP:

El procedimiento electrónico: elaborado por una Comunidad de 
Prácticas integrada por un equipo multidisciplinar de empleados 
públicos de esta Administración, tiene el objetivo de facilitar la com-
prensión y la aplicación de las nuevas obligaciones que introducen 
las leyes 39 y 40 en materia de procedimiento electrónico.
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Elaboración de disposiciones de carácter general: elaborado igual-
mente por un equipo de personas de nuestra Administración, ofrece 
pautas u orientaciones para los procedimientos de elaboración de 
disposiciones, a la luz también de la actual normativa de procedi-
miento administrativo.

Ambos títulos están disponibles en formato digital (pdf interactivos y  
descargables) en la página web de este Instituto, en la siguiente ruta:
IAAP > Innovación e investigación > Publicaciones

3. Difusión de publicaciones del IAAP 

Estas publicaciones han tenido eco en otras redes externas, como el portal 
de Administración electrónica del Estado.
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1.4. Recomendaciones del 
Área de Atención al Alumnado

En la modalidad de Teleformación te recordamos que:

Los plazos para entregar los ejercicios evaluables terminan a las 23:59 
del último día del curso.

Para que la tutoría te ofrezca la posibilidad de mejorar un ejercicio 
final, es necesario que lo envíes al menos cinco días antes de finalizar 
el curso; los ejercicios entregados en los últimos cinco días se consi-
deran definitivos.

El tutor tiene 24 horas para contestar cualquier duda o  aclaración en 
los días laborables. 

Cuando un curso tiene ejercicios encadenados (es necesario aprobar 
uno para tener la opción de realizar el siguiente), recordad que el 
tutor tiene al menos 24 horas para corregir el primero, por lo que es 
preciso que cada cual programe de forma anticipada la entrega de 
los ejercicios.

Evaluación

Se recuerda a los participantes en las acciones formativas la importancia de 
realizar la evaluación y cubrir los cuestionarios correspondientes. En la for-
mación presencial se trata de un cuestionario en papel que está disponible 
en el aula; en los cursos de teleformación es un sencillo cuestionario on-line 
y en algunas actividades se envía  un sms con un enlace al cuestionario de 
evaluación que puede cubrirse desde el propio teléfono móvil.
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Ampliación de ediciones

En algunos cursos del programa de formación, debido al alto nivel de de-
manda o por cuestiones organizativas del departamento que solicita la for-
mación, es necesario realizar más de una edición. En algunos casos, sobre 
todo en la formación por sectores de actividad, la fecha de realización del 
curso no siempre coincide con la fecha que se publica en la revista. Cuando 
sea necesario realizar más ediciones de las publicadas se comunicarán a la 
mayor brevedad posible las nuevas fechas a los seleccionados.
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1.5. Programa formativo: Convocatorias abiertas
COMPETENCIAS EN FUNCIONES GENERALES

CÓ
D

IG
O

EDICIÓN CURSO

0615 001 Introducción al uso de productos digitales básicos¡NUEVO!

0262 001 Microsoft Outlook básico

0302 001 Excel 2010 básico

0306 001 Access 2010 básico

0307 001 Writer básico

0589 001 Microsoft Excel 2003 básico

0351 001 Excel 2010  avanzado

0356 001 Utilidades de software para la optimización del equipo

0389 001 Access 2010 avanzado

0400 001 PowerPoint 2010 experto

Nivel Intermedio - Usuario Independiente

Nivel Inicial - Usuario Básico

FORMACIÓN TRANSVERSAL

ÁREA TEMÁTICA: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (Formación para que todas las personas de esta Administración manejen lenguajes 
digitales, con el objetivo de generalizar el dominio del Nivel Inicial, de usuario básico) (Los cursos del paquete Office 2010 requieren disponer de esta versión, ya que no se instalará en los equipos corporativos)

Nivel Avanzado - Usuario Competente
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1.5. Programa formativo: Convocatorias abiertas
COMPETENCIAS EN FUNCIONES GENERALES

H
O

RA
S

FECHA DE 
REALIZACIÓN CURSOSCURSO

M
ET

O
D

.

M
O

D
A

L.

INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

C P AIntroducción al uso de productos digitales básicos 29, 30 y 31 marzo 15

Ver Tutorial

D
O

M
IN

.

NO

C TF AMicrosoft Outlook básico 1 de marzo a 12 de abril 30 29

C TF AExcel 2010 básico 1 de marzo a 12 de abril 40 29

C TF AAccess 2010 básico 7 de marzo a 19 de abril 40 29

C TF AWriter básico 7 de marzo a 19 de abril 40 29

C TF AMicrosoft Excel 2003 básico 1 de marzo a 12 de abril 40 29

C TF AExcel 2010  avanzado 7 de marzo a 19 de abril 40 31

C TF AUtilidades de software para la optimización del equipo 1 a 22 de marzo 15 33

C TF AAccess 2010 avanzado 1 de marzo a 12 de abril 40 31

C TF APowerPoint 2010 experto 7 de marzo a 19 de abril 30 36

Nivel Intermedio - Usuario Independiente

Nivel Inicial - Usuario Básico

FORMACIÓN TRANSVERSAL

ÁREA TEMÁTICA: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (Formación para que todas las personas de esta Administración manejen lenguajes 
digitales, con el objetivo de generalizar el dominio del Nivel Inicial, de usuario básico) (Los cursos del paquete Office 2010 requieren disponer de esta versión, ya que no se instalará en los equipos corporativos)

Nivel Avanzado - Usuario Competente
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0213 001 Alemán 

CÓ
D

IG
O

EDICIÓN CURSO

0402 001
Difusión de la información profesional a través de los

medios de comunicación

0608 001 Introducción a la Programación Neurolingüistica (PNL) en el contexto laboral

0125 001
Comunicación ante situaciones de agresión física y psicológica

en contextos laborales de especial dificultad 

¡NUEVO!

¡NUEVO!

0614 001 Mejorar el vocabulario

0137 001 La comunicación atendiendo a la diversidad cultural y de capacidades

0142 001 Manual de estilo para un lenguaje administrativo

0145 001 Hablar en público

0199 001 Inglés (Niveles A1 a B2)

0209 001 Inglés C1 (Niveles 11 y 12)

0202 001 Francés (Niveles A1 a B2) 

ÁREA TEMÁTICA: COMUNICACIÓN
(Formación para mejorar las competencias de comunicación oral, escrita y actitudinal, en español y en otras lenguas, en el ámbito de la Administración)

Cursos en Modalidad Presencial

Cursos en Teleformación
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C TF AAlemán 7 de marzo a 7 de noviembre 150 NO

H
O

RA
S

CE
RT

IF
I.

H
O

RA
S

FECHA DE 
REALIZACIÓN CURSOSCURSO

M
ET

O
D

.

M
O

D
A

L.

D
O

M
IN

.

C P A
Difusión de la información profesional a través de los

medios de comunicación  29, 30 y 31 de marzo 15 NO

C P AIntroducción a la Programación Neurolingüistica (PNL) en el contexto laboral 29, 30 y 31 de marzo 15 NO

C P A
Comunicación ante situaciones de agresión física y psicológica

en contextos laborales de especial dificultad 29 y 30 de marzo 12 46

C TF AMejorar el vocabulario 1 a 29 de marzo 20 17

C TF ALa comunicación atendiendo a la diversidad cultural y de capacidades 1 a 29 de marzo 20 16

C TF AManual de estilo para un lenguaje administrativo 1 a 29 de marzo 20 18

C TF AHablar en público 1 a 29 de marzo 25 19

C TF AInglés (Niveles A1 a B2) 7 de marzo a 7 de noviembre 150 NO

C TF AInglés C1 (Niveles 11 y 12) 7 de marzo a 7 de noviembre 150 NO

C TF AFrancés (Niveles A1 a B2) 7 de marzo a 7 de noviembre 150 NO

ÁREA TEMÁTICA: COMUNICACIÓN
(Formación para mejorar las competencias de comunicación oral, escrita y actitudinal, en español y en otras lenguas, en el ámbito de la Administración)

Cursos en Modalidad Presencial

Cursos en Teleformación
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CÓ
D

IG
O

EDICIÓN CURSO

0613 001 Taller sobre positivismo inteligente: cómo mejorar tus competencias

0130 001 Contribución a la igualdad en el ámbito laboral 

0361 002 La técnica del pensamiento pleno (Mindfulness) 

0243 001 Cómo elaborar y evaluar proyectos

0382 001
Prevención de riesgos laborales  asociados al puesto de

Auxiliar de Enfermería 

0570 001 Prevención de riesgos asociados al puesto de Operario de Brigada 

0581 001 Prevención de riesgos laborales en la Red de Oficinas Comarcales

0676 001 Taller de reeducación postural para evitar lesiones musculoesqueléticas

¡NUEVO!

¡NUEVO!

¡NUEVO!

¡NUEVO!

¡NUEVO!

ÁREA TEMÁTICA: HABILIDADES PARA LA CALIDAD Y EL TRABAJO EFICIENTE
(Formación para adquirir el dominio de técnicas instrumentales útiles para el trabajo; habilidades para el desarrollo personal y la promoción profesional y para mejorar la relación en los entornos laborales)

Cursos en Modalidad Presencial

Cursos en Teleformación

ÁREA TEMÁTICA: SALUD LABORAL
(Formación para adquirir o favorecer hábitos tanto para el cuidado de la salud como para conocer los riesgos y aplicar las técnicas para prevenirlos)

Formación en PRL específicos
(Contenidos ajustados a los riesgos asociados al puesto evaluados por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. Ficha de riesgos en la plataforma aul@biertaIAAP en la CAP, Área de salud laboral)
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H
O

RA
S

CE
RT

IF
I.

H
O

RA
S

FECHA DE 
REALIZACIÓN CURSOSCURSO

M
ET

O
D

.

M
O

D
A

L.

D
O

M
IN

.

T P ATaller sobre positivismo inteligente: cómo mejorar tus competencias 27 y 28 de marzo 10 NO

C P AContribución a la igualdad en el ámbito laboral 21, 22, 23 y 24 de marzo 20 25

T P ALa técnica del pensamiento pleno (Mindfulness) 23 y 24 de marzo 12 50

C TF ACómo elaborar y evaluar proyectos  1 de marzo a 12 de abril 40 22

C P A
Prevención de riesgos laborales  asociados al puesto de

Auxiliar de Enfermería 10 de marzo 7 NO

C P APrevención de riesgos asociados al puesto de Operario de Brigada 10 de marzo 7 NO

C P APrevención de riesgos laborales en la Red de Oficinas Comarcales 10 de marzo 7 NO

T P ATaller de reeducación postural para evitar lesiones musculoesqueléticas 24 de marzo 5 NO

ÁREA TEMÁTICA: HABILIDADES PARA LA CALIDAD Y EL TRABAJO EFICIENTE
(Formación para adquirir el dominio de técnicas instrumentales útiles para el trabajo; habilidades para el desarrollo personal y la promoción profesional y para mejorar la relación en los entornos laborales)

Cursos en Modalidad Presencial

Cursos en Teleformación

ÁREA TEMÁTICA: SALUD LABORAL
(Formación para adquirir o favorecer hábitos tanto para el cuidado de la salud como para conocer los riesgos y aplicar las técnicas para prevenirlos)

Formación en PRL específicos
(Contenidos ajustados a los riesgos asociados al puesto evaluados por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. Ficha de riesgos en la plataforma aul@biertaIAAP en la CAP, Área de salud laboral)
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CÓ

D
IG

O
EDICIÓN CURSO

0325 001 Los derechos fundamentales y las redes sociales

0293 001 Gobernanza, ética pública y altos cargos

¡NUEVO!

0605 001 La morosidad en la Administración Pública

0630 001 Aplicación de las nuevas directivas de contratación

¡NUEVO!

¡NUEVO!

0636 002
Novedades incorporadas por las Leyes 39 y 40 de 2015 en el 

procedimiento administrativo común y el régimen jurídico del sector 
público - Avanzado (A1 y A2)

¡NUEVO!

0637 002
Novedades incorporadas por las Leyes 39 y 40 de 2015 en el 

procedimiento administrativo común y el régimen jurídico del sector 
público - Avanzado (C1 y C2)

¡NUEVO!

0621 002 Novedades del procedimiento administrativo

0640 001 Aspectos básicos del procedimiento de subvencionesACTUAL.

ÁREA TEMÁTICA: ADMINISTRACIÓN GENERAL I (Transversal)
(Para cualquier empleado público)

Cursos en Modalidad Presencial

ÁREA TEMÁTICA: ADMINISTRACIÓN II
(Para personal que desarrolla su trabajo en actividad administrativa)

Cursos en Modalidad Presencial

Cursos en Teleformación

METODOLOGÍA: C (Curso); T (Taller)  //  MODALIDAD: L (En linea); P (Presencial); T (Teleformación); M (Mixto: Presencial y teleformación)
CERTIFICADO: A (Aprovechamiento); P (Participación)  //  DOMINIO: Nº del dominio al que pertenece el curso. La información completa acerca de los dominios se puede  
consultar en el documento DOMINIOS, en la web de IAAP (Formación / Archivo Documental).
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RT
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H
O

RA
S

FECHA DE 
REALIZACIÓN CURSOSCURSO

M
ET

O
D

.

M
O

D
A

L.

D
O

M
IN

.

C P ALos derechos fundamentales y las redes sociales 30 y 31 de marzo 12 NO

C P AGobernanza, ética pública y altos cargos 20 y 21 de marzo 12 NO

C P ALa morosidad en la Administración Pública 23 y 24 de marzo 12 NO

C P AAplicación de las nuevas directivas de contratación 29 de marzo 5 NO

C TF A
Novedades incorporadas por las Leyes 39 y 40 de 2015 en el 

procedimiento administrativo común y el régimen jurídico del sector 
público - Avanzado (A1 y A2)

2 de marzo a 6 de abril 30 NO

C TF A
Novedades incorporadas por las Leyes 39 y 40 de 2015 en el 

procedimiento administrativo común y el régimen jurídico del sector 
público - Avanzado (C1 y C2)

2 de marzo a 6 de abril 30 NO

C TF ANovedades del procedimiento administrativo 7 de marzo a 4 de abril 20 NO

C TF AAspectos básicos del procedimiento de subvenciones 7 a 28 de marzo 15 3

ÁREA TEMÁTICA: ADMINISTRACIÓN GENERAL I (Transversal)
(Para cualquier empleado público)

Cursos en Modalidad Presencial

ÁREA TEMÁTICA: ADMINISTRACIÓN II
(Para personal que desarrolla su trabajo en actividad administrativa)

Cursos en Modalidad Presencial

Cursos en Teleformación

METODOLOGÍA: C (Curso); T (Taller)  //  MODALIDAD: L (En linea); P (Presencial); T (Teleformación); M (Mixto: Presencial y teleformación)
CERTIFICADO: A (Aprovechamiento); P (Participación)  //  DOMINIO: Nº del dominio al que pertenece el curso. La información completa acerca de los dominios se puede  
consultar en el documento DOMINIOS, en la web de IAAP (Formación / Archivo Documental).



22

Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada“ Consejería de Hacienda y Sector Público

FORMACIÓN POR SECTORES DE ACTIVIDAD
CÓ

D
IG

O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA

0149 001 Asturcón: Módulo TESEO

FECHA DE 
REALIZACIÓN

CURSOS

Marzo

0180 001
Riesgos laborales por exposición a

agentes químicos Marzo

0251 001
Valoración de empresas. Métodos de valoración y 

su revisión crítica
Marzo

SECTOR ADMINISTRACIÓN

Administración Local 

Función Pública 

Patrimonio y Sector Público 
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INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

FORMACIÓN POR SECTORES DE ACTIVIDAD

DESTINATARIOS

Auxiliares administrativos y administrativos del Servicio de 
Cooperación y Desarrollo Local y Servicio de Relaciones con 

las Entidades Locales de la DG de Administración Local, y 
del Servicio de Montes y del Servicio de Infraestructuras 

Forestales y Agrarias de la DG de Infraestructuras Agrarias

FECHA DE 
REALIZACIÓN

CURSOS M
O

D
A

L.

CE
RT

IF
I.

P AMarzo

Subgrupos A1, A2 y C1 del Servicio de Prevención
de Riesgos LaboralesP AMarzo

Subgrupos A1 y A2 de Administración General y Escala de 
Finanzas de la DG de Patrimonio y Sector Público y de la

DG de Finanzas y Economía, así como de la DG de 
Intervención General del Principado de Asturias

P AMarzo

SECTOR ADMINISTRACIÓN

Administración Local 

Función Pública 

Patrimonio y Sector Público 

Ver Tutorial
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CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA

0308 001
Contabilidad Nacional SEC-2010, cálculo de

magnitudes de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria 

FECHA DE 
REALIZACIÓN

CURSOS

Marzo

0296 001
Canales de participación ciudadana en los 

procesos de elaboración de normas. Nueva 
plataforma AsturiasParticipa

Marzo

0677 001
Nociones básicas de normativa procesal para 

personal de apoyo administrativo de los servicios 
jurídicos

Marzo

0174 001
Técnicas de empaquetado y transporte de

pequeños materiales Marzo

0176 001 Elaboración de menús para celebraciones Marzo

Presupuestos  

Presidencia y Participación Ciudadana

Práctica Jurídica 

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES  

Personal subalterno

Personal de cocina
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DESTINATARIOS

Personal de los subgrupos A1 y A2 de la Intervención 
General, DG de Presupuestos, DG de Finanzas y Economía y 

del Servicio de Empresas de la DG de Patrimonio

FECHA DE 
REALIZACIÓN

CURSOS M
O

D
A

L.

CE
RT

IF
I.

M AMarzo

Jefes de Servicio del Servicio de Publicaciones y del Servicio 
de SAC de la DG de Participación Ciudadana.

Subgrupo A1 de las Secretarias Generales Técnicas del 
Principado de Asturias

P AMarzo

Personal de apoyo administrativo de los sugrupos C1 y C2 
del Servicio Jurídico del Principado de Asturias y del Servicio 

Jurídico del SESPA
P AMarzo

Personal subalternoP AMarzo

Personal de cocina P AMarzo

Presupuestos  

Presidencia y Participación Ciudadana

Práctica Jurídica 

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES  

Personal subalterno

Personal de cocina
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CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS

0332 001
TRIBUTAS: Últimas actualizaciones en el

procedimiento de recaudación Marzo

0352 001 SAUCE. Matriculación Marzo

0561 001
Elaboración de convenios de colaboración en el 

marco de la Ley 40/2015 Marzo

0552 001 Plan estrátegico de la Inspección Educativa en la 
mejora de la convivencia y la participación escolar 

Marzo

SECTOR ECONOMÍA Y HACIENDA 

SECTOR EDUCACIÓN Y UNIVERSIDADES 

Personal Docente y Planificación Educativa / Ordenación Académica e Innovación Educativa 

Inspección Educativa 
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DESTINATARIOS
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS M

O
D

A
L.

CE
RT

IF
I.

Personal de los subgrupos C1 y C2 del Ente Público de 
Servicios Tributarios que realiza funciones en el

procedimiento de recaudación
P AMarzo

Profesorado activo de centros públicos del Principado de 
Asturias con cargos directivos y personal de administración 

en centros públicos con matrícula activa en la aplicación 
corporativa SAUCE

T AMarzo

Personal de los subgrupos A1 y A2 del Servicio de 
Ordenación Académica y Desarrollo Curricular y del Servicio 
de Orientación Educativa y Formación del Profesorado de la 

DG de Ordenación Académica e Innovación Educativa

P AMarzo

Inspectores de educación y los siguientes puestos del  
Servicio de Orientación Educativa y Formación del  

Profesorado: coordinador/a de alumnado, técnico/a  
especialista de la administración educativa y especialista de 

la administración educativa

M AMarzo

SECTOR ECONOMÍA Y HACIENDA 

SECTOR EDUCACIÓN Y UNIVERSIDADES 

Personal Docente y Planificación Educativa / Ordenación Académica e Innovación Educativa 

Inspección Educativa 
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0252 001
Intervención fisioterápica en procesos

neurocognitivos Marzo

0176 001 Elaboración de menús para celebraciones Marzo

CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS

0316 001
Reglamentación aplicable a la resistencia de los 

materiales frente al fuego Marzo

0159 001 PACA. Módulo planes de mejora
y primera instalación

Marzo

0383 001
Aspectos básicos de la actividad

de las capitanías marítimas Marzo

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES  

Personal fisioterapeuta

Personal de cocina

SECTOR INDUSTRIA Y ENERGÍA 

SECTOR AGRICULTURA ,GANADERÍA, PESCA Y SECTOR FORESTAL 

Coordinación de Oficinas Comarcales

 Pesca Marítima 
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Personal fisioterapeutaP AMarzo

Personal de cocina P AMarzo

DESTINATARIOS
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS M

O
D

A
L.

CE
RT

IF
I.

Ingenieros e ingenieros técnicos del Servicio de Industria y 
del Servicio de Fluidos y Metrología de la DG de IndustriaP AMarzo

Subgrupos A1 y A2 del Servicio de Coordinación de Oficinas 
Comarcales. Subgrupos A1 y A2 de la Sección de  

Modernización de la DG de Ganadería
P AMarzo

Todo el personal de la DG de Pesca MarítimaP AMarzo

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES  

Personal fisioterapeuta

Personal de cocina

SECTOR INDUSTRIA Y ENERGÍA 

SECTOR AGRICULTURA ,GANADERÍA, PESCA Y SECTOR FORESTAL 

Coordinación de Oficinas Comarcales

 Pesca Marítima 
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0169 001 Gestión de colecciones de cepas de referencia en 
el ámbito de la norma UNE-EN ISO/IEC 17025

Marzo

CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS

0354 001 Jornada: Delitos contra el medio ambiente Marzo

0299 001 Procedimientos para la planificación forestal Marzo

0297 001 SGA 2017 Marzo

0596 001 Taller de inglés específico II Marzo - Junio 

0597 001 Actualización a Presto 2016 Marzo

SERIDA

PROGRAMA DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y OTRAS ACTIVIDADES

SECTOR MEDIOAMBIENTE 

 Personal del Parque Nacional Picos de Europa 

SECTOR INFRAESTRUCTURAS, ORDENACION TERRITORIO Y TRANSPORTES 
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Subgrupos A1, A2, C1, personal titulado superior y técnicos 
de laboratorio de los laboratorios de tecnología de los 

alimentos, patología vegetal y patología animal
P AMarzo

DESTINATARIOS
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS M

O
D

A
L.

CE
RT

IF
I.

Personal de guardería del medio natural y personal
técnico de la DG de Montes e Infraestructuras Agrarias

P AMarzo

Guardas del medio natural del Servicio de MontesP AMarzo

Subgrupos A1 y A2 del Servicio de Coordinación de las 
Oficinas Comarcales. Subgrupos A1 y A2 del Servicio de 

Ayudas y del Servicio de Control y Ordenación de 
Superficies de la DG de Ganadería. Capataces implicados 

en las inspecciones de ayudas a explotaciones

P AMarzo

Personal del Parque Nacional Picos de EuropaP AMarzo - Junio 

Arquitectos superiores y arquitectos técnicos del
Principado de AsturiasP AMarzo

SERIDA

PROGRAMA DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y OTRAS ACTIVIDADES

SECTOR MEDIOAMBIENTE 

 Personal del Parque Nacional Picos de Europa 

SECTOR INFRAESTRUCTURAS, ORDENACION TERRITORIO Y TRANSPORTES 
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CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS

0221 001 Urbanismo, territorio y género Marzo

0246 001
Análisis contable en la supervisión de la gestión 
económica de empresas, entes y fundaciones 

dependientes del Principado de Asturias 
Marzo

0285 001
Postgres (Gestor de base de datos basado en

código abierto) Marzo

0186 001
Sistemas de información para la toma de

decisiones. Cuadro de mando integral:
Herramienta ORACLE BI

Marzo

0682 001 Leer más allá de los 140 caracteres Marzo

Ordenación del Territorio y Urbanismo

Vivienda

SECTOR INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES 

SECTOR CULTURA, PUBLICACIONES Y DOCUMENTACIÓN  
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DESTINATARIOS
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS M

O
D

A
L.

CE
RT

IF
I.

Subgrupos A1 y A2 de la DG de Ordenación del Territorio y 
Urbanismo y subgrupos A1 y A2 del Instituto Asturiano de 

la Mujer
P AMarzo

Subgrupos A1 y A2 de todas las Consejerias partícipes de 
Órganos de Dirección y Supervisión Económica de entes y 

empresas públicas
M AMarzo

Subgrupos A1, A2, C1 y C2 de la DGTIC: jefes de proyectos 
y responsables de proyectos. Analistas programadores y 

operadores de ordenador
P AMarzo

Personal informático del SESPAP AMarzo

Bibliotecarios de los subgrupos A1 y A2 dependientes de la 
Viceconsejería de Cultura y Deportes, personal de los 

grupos A y C de las bibliotecas de la Administración Local y 
profesores relacionados con la biblioteca escolar y los 

planes de fomento a la lectura

P AMarzo

Ordenación del Territorio y Urbanismo

Vivienda

SECTOR INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES 

SECTOR CULTURA, PUBLICACIONES Y DOCUMENTACIÓN  
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CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS

0349 001
Técnicas de acompañamiento y guiado de

personas con diversidad funcional Marzo

0363 001
Utilización de nuevas herramientas de técnica 

interpretativa para favorecer el trabajo en equipo 
en las familias de viento-madera y viento-metal

Marzo

0283 001 Herramientas de participación ciudadana
en salud

Marzo

0365 001 Programa Oralims
(gestión de muestras del laboratorio)

Marzo

Viceconsejería de Cultura y Deporte 

OSPA 

SECTOR SANIDAD

Salud Pública 

Sanidad Ambiental y Consumo
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DESTINATARIOS
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS M

O
D

A
L.

CE
RT

IF
I.

Bibliotecarios, archiveros, museólogos, ordenanzas,
vigilantes, vigilantes guía, encargados de cuevas, guardas 

guías, animadores socioculturales adscritos a la 
Viceconsejería de Cultura y Deportes así como personal 

de los grupos A y C de las bibliotecas de la Administración 
Local y el Centro Regional de Bellas Artes

P AMarzo

Personal instrumentista del subgrupo A1 de la OSPA
(Familias viento) P AMarzo

Personal de los subgrupos A1 y A2 de los servicios de 
promoción de la salud, evaluación de programas y 
vigilancia epidemiológica de la DG de Salud Pública

P AMarzo

Todo el personal del laboratorio de Salud Pública y técnico 
en Sanidad Ambiental (C1) de las unidades territoriales de 

la Agencia de Sanidad Ambiental y Consumo
P AMarzo

Viceconsejería de Cultura y Deporte 

OSPA 

SECTOR SANIDAD

Salud Pública 

Sanidad Ambiental y Consumo
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CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS

0201 001 CRETA Marzo

0277 001
Personal celador en su trato con el paciente

y la familia Marzo

0176 001 Elaboración de menús para celebraciones Marzo

0676 001
Taller de reeducación postural para evitar 

lesiones musculoesqueléticas Marzo

0564 001 Cosido y zurcido Marzo

SESPA. Servicios Centrales

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES  

Personal celador 

Personal de cocina

Personal operario de servicios

Personal de costura, lavandería y lencería 
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DESTINATARIOS
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS M

O
D

A
L.

CE
RT

IF
I.

Personal no sanitario de los grupos A1, A2, C1 y C2, que 
preste servicios en la dirección de profesionales de los 

servicios centrales del SESPA o en las direcciones
económicas y de profesionales de las áreas sanitarias que 

utilicen CRETA

P AMarzo

Personal celador T AMarzo

Personal de cocina P AMarzo

Personal operario de servicios P AMarzo

Personal de costura, lavandería y lencería P AMarzo

SESPA. Servicios Centrales

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES  

Personal celador 

Personal de cocina

Personal operario de servicios

Personal de costura, lavandería y lencería 
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CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS

0240 001 Intervención socioeducativa en trastornos
del espectro autista

Marzo

0327 001 Valoración de la dependencia en infancia
con trastornos del espectro autista 

Marzo

0554 001 Procesos y estrategias en la comunicación
con la persona mayor

Marzo

0258 001 La entrevista y la tutoría con menores con
problemas de conducta

Marzo

0375 001 Elaboración de Informes de Evaluación de
Impacto de Género

Marzo

SECTOR ATENCIÓN SOCIAL

Servicios Sociales de Proximidad 

Organismo ERA

Instituto Asturiano para la Atención Integral a la Infancia

Instituto Asturiano de la Mujer



39

Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada“ Consejería de Hacienda y Sector Público

DESTINATARIOS
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS M

O
D

A
L.

CE
RT

IF
I.

Educadores de Centros de Apoyo a la Integración y Centros 
de Alojamiento Residencial para personas con discapacidad

P AMarzo

Valoradores de la dependencia y coordinadores/as de
equipos territoriales

P AMarzo

Directores, trabajadores sociales, técnicos de intervención, 
médicos, enfermeros, auxiliares de enfermería, terapeutas 

ocupacionales, psicólogos, animadores sociales y
fisioterapeutas del ERA

T AMarzo

Educadores y directora del Centro de MirafloresP AMarzo

Personal de los subgrupos A1 y A2 de todas las Consejerías 
que tengan que elaborar planes, proyectos y presupuestos 
para su aprobación en Consejo de Gobierno; responsables 
(subgrupos A1 y A2) de las unidades de igualdad y personal 

de los subgrupos A1 y A2 del IAM

M AMarzo

SECTOR ATENCIÓN SOCIAL

Servicios Sociales de Proximidad 

Organismo ERA

Instituto Asturiano para la Atención Integral a la Infancia

Instituto Asturiano de la Mujer
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CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS

0551 001
Procesos y estrategias en la comunicación

con la persona mayor Marzo

0551 001
Procesos y estrategias en la comunicación

con la persona mayor Marzo

0252 001
Intervención fisioterápica en procesos

neurocognitivos Marzo

0676 001
Taller de reeducación postural para evitar

lesiones musculoesqueléticas Marzo

0564 001 Cosido y zurcido Marzo

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES  

Personal enfermería del ERA 

Personal auxiliar de enfermería del ERA 

Personal fisioterapeuta

Personal operario de servicios

Personal de costura, lavandería y lencería
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DESTINATARIOS
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS M

O
D

A
L.

CE
RT

IF
I.

Personal de enfermería del ERA T AMarzo

Personal auxiliar de enfermería del ERA T AMarzo

Personal fisioterapeutaP AMarzo

Personal operario de serviciosP AMarzo

Personal de costura, lavandería y lenceríaP AMarzo

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES  

Personal enfermería del ERA 

Personal auxiliar de enfermería del ERA 

Personal fisioterapeuta

Personal operario de servicios

Personal de costura, lavandería y lencería
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CÓ
D

IG
O

ED
IC

IÓ
N

ACCIÓN FORMATIVA
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS

0541 001
Aspectos legales y aplicación práctica en

liquidación de subvenciones de programas de 
formación para el empleo 

Marzo

0403 001
Sistemas de calidad del IDEPA.

Adaptación a la nueva ISO 9001-2015
Marzo

0272 001
Sistema de Registros Administrativos de Apoyo a 

la Administración de Justicia (SIRAJ) y Punto
Neutro Judicial

Marzo

0275 001
Prevención y deshabituación de tóxicos en

menores infractores
Marzo

SECTOR EMPLEO, ORDENACIÓN LABORAL Y PROMOCIÓN EMPRESARIAL

SEPEPA

IDEPA

SECTOR JUSTICIA



43

Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada“ Consejería de Hacienda y Sector Público

DESTINATARIOS
FECHA DE 

REALIZACIÓN
CURSOS M

O
D

A
L.

CE
RT

IF
I.

Subgrupos A1, A2 y C1 del Servicio de Programación y 
Seguimiento de la Formación para el Empleo y del Servicio 

de Gestión de Centros propios y programas de 
empleo-formación y del Servicio de programas Europeos y 

de empleo-formación

P AMarzo

Todo el personal del IDEPAP AMarzo

Personal de gestión procesal y administrativa, tramitación 
procesal y administrativa y auxilio judicial de la 

Administración de Justicia destinados en los órganos 
judiciales, fiscales y demás servicios de la Administración 

de Justicia

P AMarzo

Educadores, Trabajadores Sociales, Psiquiatras, Psicólogos 
de la DG de Justicia y equipo directivo del Centro de  

Menores de Sograndio. Subgrupos A1 y A2
P AMarzo

SECTOR EMPLEO, ORDENACIÓN LABORAL Y PROMOCIÓN EMPRESARIAL

SEPEPA

IDEPA

SECTOR JUSTICIA
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0499 Prueba Examen - Cómo escribir en los nuevos medios digitales (Certificación de Equivalencia) 002

0504
Prueba Examen - Técnicas para elaborar distintos tipos de escritos: proyectos, memorias, currículum

(Certificación de Equivalencia) 002

0482 Prueba Examen - Curso de revisión y actualización ortográfica (Certificación de Equivalencia) 002

0489 Prueba Examen - Manual de estilo para un lenguaje administrativo (Certificación de Equivalencia) 002

0451 Prueba Examen - Escritura eficaz en la administración pública (Certificación de Equivalencia) 002

0469 Prueba Examen - Lengua asturiana. Nivel I (Certificación de Equivalencia) 002

0445 Prueba Examen - Taller de redacción (Certificación de Equivalencia) 002

0446 Prueba Examen - La ortotipografía en la elaboración de escritos (Certificación de Equivalencia) 002

0443 Prueba Examen - Lengua asturiana. Nivel II (Certificación de Equivalencia) 002

0444 Prueba Examen - Hablar en público (Certificación de Equivalencia) 002

CERTIFICACIONES DE EQUIVALENCIA
FORMACIÓN TRANSVERSAL

0441 Prueba Examen - Redacción y publicación de textos científicos y divulgativos (Certificación de Equivalencia) 002

0442 Prueba Examen - Elaboración de informes y otros documentos administrativos (Certificación de Equivalencia) 002

CURSO EDICIÓN CURSO

ÁREA TEMÁTICA COMUNICACIÓN
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Prueba Examen - Cómo escribir en los nuevos medios digitales (Certificación de Equivalencia) 25

Prueba Examen - Técnicas para elaborar distintos tipos de escritos: proyectos, memorias, currículum
(Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Curso de revisión y actualización ortográfica (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Manual de estilo para un lenguaje administrativo (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Escritura eficaz en la administración pública (Certificación de Equivalencia) 25

Prueba Examen - Lengua asturiana. Nivel I (Certificación de Equivalencia) 60

Prueba Examen - Taller de redacción (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - La ortotipografía en la elaboración de escritos (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Lengua asturiana. Nivel II (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Hablar en público (Certificación de Equivalencia) 25

CERTIFICACIONES DE EQUIVALENCIA
FORMACIÓN TRANSVERSAL

Ver Tutorial

Prueba Examen - Redacción y publicación de textos científicos y divulgativos (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Elaboración de informes y otros documentos administrativos (Certificación de Equivalencia) 15

CURSO HORAS

ÁREA TEMÁTICA COMUNICACIÓN

INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15
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0411
Prueba Examen - Habilidades y herramientas para una administración en red (Básico: colaboración interna)

(Certificación de Equivalencia) 002

CURSO EDICIÓN CURSO

0418 Prueba Examen - Técnicas para evaluar el trabajo personal (Certificación de Equivalencia) 002

0422 Prueba Examen - La comunicación atendiendo a la diversidad cultural y de capacidades (Certificación de Equivalencia) 002

0413 Prueba Examen - Curso básico de biblioteconomía (Certificación de Equivalencia) 002

0423
Prueba Examen - Evaluación del desempeño en la Admon. del Principado de Asturias:

habilidades y herramientas para el trabajador (Certificación de Equivalencia) 002

0425 Prueba Examen - Gestión documental (Certificación de Equivalencia) 002

0426 Prueba Examen - Técnicas de atención telefónica (Certificación de Equivalencia) 002

0424 Prueba Examen - Lenguaje no verbal y asertividad (Certificación de Equivalencia) 002

0427 Prueba Examen - Calidad en los procesos de evaluación de personas en la administración (Certificación de Equivalencia) 002

0428 Prueba Examen - Cómo elaborar un proyecto de evaluación (Certificación de Equivalencia) 002

0430 Prueba Examen - Habilidades directivas (Certificación de Equivalencia) 002

0434 Prueba Examen - Programa de orientación educativa familiar nivel I (Certificación de Equivalencia) 002

0467 Prueba Examen - Pautas para el desarrollo de la inteligencia emocional (Certificación de Equivalencia) 002

0477 Prueba Examen - La historia del feminismo (Certificación de Equivalencia) 002

0484 Prueba Examen - Técnicas de concentración (Certificación de Equivalencia) 002

0487 Prueba Examen - Curso básico de género (Certificación de Equivalencia) 002

ÁREA TEMÁTICA HABILIDADES PARA LA CALIDAD Y EL TRABAJO EFICIENTE
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Prueba Examen - Habilidades y herramientas para una administración en red (Básico: colaboración interna)
(Certificación de Equivalencia) 20

CURSO HORAS

Prueba Examen - Técnicas para evaluar el trabajo personal (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - La comunicación atendiendo a la diversidad cultural y de capacidades (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Curso básico de biblioteconomía (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Evaluación del desempeño en la Admon. del Principado de Asturias:
habilidades y herramientas para el trabajador (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Gestión documental (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Técnicas de atención telefónica (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Lenguaje no verbal y asertividad (Certificación de Equivalencia) 25

Prueba Examen - Calidad en los procesos de evaluación de personas en la administración (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Cómo elaborar un proyecto de evaluación (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Habilidades directivas (Certificación de Equivalencia) 40

Prueba Examen - Programa de orientación educativa familiar nivel I (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Pautas para el desarrollo de la inteligencia emocional (Certificación de Equivalencia) 30

Prueba Examen - La historia del feminismo (Certificación de Equivalencia) 25

Prueba Examen - Técnicas de concentración (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Curso básico de género (Certificación de Equivalencia) 40

ÁREA TEMÁTICA HABILIDADES PARA LA CALIDAD Y EL TRABAJO EFICIENTE



48

Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada“ Consejería de Hacienda y Sector Público

CURSO EDICIÓN CURSO

0490 Prueba Examen - La colaboración en los tribunales de selección (Certificación de Equivalencia) 002

0500 Prueba Examen - Cómo elaborar y evaluar proyectos (Certificación de Equivalencia) 002

0501 Prueba Examen - Técnicas para organizar la información (Certificación de Equivalencia) 002

0491 Prueba Examen - Programa formativo para miembros de tribunales (Certificación de Equivalencia) 002

0502 Prueba Examen - Estrategias para desarrollar la memoria (Certificación de Equivalencia) 002

0505 Prueba Examen - Funcionamiento de equipos de trabajo (Certificación de Equivalencia) 002

0506 Prueba Examen - Desarrollo de competencias básicas en comunicación (Certificación de Equivalencia) 002

0507 Prueba Examen - Técnicas de negociación (Certificación de Equivalencia) 002

0508 Prueba Examen - Normas básicas de protocolo y organización de actos (Certificación de Equivalencia) 002

0509 Prueba Examen - Taller de técnicas de resolución de conflictos (Certificación de Equivalencia) 002

0512 Prueba Examen - Evaluación del rendimiento de equipos de trabajo (Certificación de Equivalencia) 002

0664 Prueba Examen - La gestión por competencias: principios y aplicaciones (Certificación de Equivalencia) 002

0713 Prueba Examen - Habilidades docentes y recursos didácticos (Certificación de Equivalencia)002

0412 Prueba Examen - Primeros auxilios (Certificación de Equivalencia) 002

0414 Prueba Examen - Planes de emergencia y extinción de incendios (Certificación de Equivalencia) 002

0415
Prueba Examen - Prevención de riesgos laborales específicos para personal de guardería del medio natural

(Certificación de Equivalencia) 002

ÁREA TEMÁTICA SALUD LABORAL
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CURSO HORAS

Prueba Examen - La colaboración en los tribunales de selección (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Cómo elaborar y evaluar proyectos (Certificación de Equivalencia) 40

Prueba Examen - Técnicas para organizar la información (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Programa formativo para miembros de tribunales (Certificación de Equivalencia) 40

Prueba Examen - Estrategias para desarrollar la memoria (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Funcionamiento de equipos de trabajo (Certificación de Equivalencia) 40

Prueba Examen - Desarrollo de competencias básicas en comunicación (Certificación de Equivalencia) 50

Prueba Examen - Técnicas de negociación (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Normas básicas de protocolo y organización de actos (Certificación de Equivalencia) 30

Prueba Examen - Taller de técnicas de resolución de conflictos (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Evaluación del rendimiento de equipos de trabajo (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - La gestión por competencias: principios y aplicaciones (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Habilidades docentes y recursos didácticos (Certificación de Equivalencia) 30

Prueba Examen - Primeros auxilios (Certificación de Equivalencia) 25

Prueba Examen - Planes de emergencia y extinción de incendios (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Prevención de riesgos laborales específicos para personal de guardería del medio natural
(Certificación de Equivalencia) 15

ÁREA TEMÁTICA SALUD LABORAL
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CURSO EDICIÓN CURSO

0416
Prueba Examen - Manipulación de productos químicos y prevención de riesgos en el tratamiento de agua de piscinas

(Certificación de Equivalencia) 002

0419 Prueba Examen - Gestión de riesgos biológicos (Certificación de Equivalencia) 002

0420 Prueba Examen - Exposición y manejo de productos químicos (Certificación de Equivalencia) 002

0429 Prueba Examen - Cómo protegernos del agotamiento (Burnout) (Certificación de Equivalencia) 002

0432 Prueba Examen - Cuidado y reeducacion de la voz (Certificación de Equivalencia) 002

0439 Prueba Examen - Prevención de riesgos laborales específicos de laboratorio de materiales (Certificación de Equivalencia) 002

0478 Prueba Examen - Higiene postural en el trabajo: espalda sana (Certificación de Equivalencia) 002

0479 Prueba Examen - La actividad física y la salud laboral (Certificación de Equivalencia) 002

0480
Prueba Examen - Prevenir el riesgo de sufrir eventos cardiovasculares y desarrollo de hábitos saludables

(Certificación de Equivalencia) 002

0481 Prueba Examen - Conocer y prevenir los hábitos tóxicos (Certificación de Equivalencia) 002

0483 Prueba Examen - Iniciación a la prevención de riesgos laborales (Certificación de Equivalencia) 002

0485 Prueba Examen - Curso básico de prevención de riesgos laborales (Certificación de Equivalencia) 002

0486
Prueba Examen - Prevención del estrés profesional: fomento de la autoestima y desarrollo de hábitos positivos

(Certificación de Equivalencia) 002

0488 Prueba Examen - Salud laboral y prevención del estrés físico y mental (Certificación de Equivalencia) 002

0498
Prueba Examen - Prevención de riesgos laborales en el uso de pantallas de visualización de datos - PVD

(Certificación de Equivalencia) 002

0503 Prueba Examen - Acoso laboral: prevención, detección y actuación (Certificación de Equivalencia) 002
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CURSO HORAS

Prueba Examen - Manipulación de productos químicos y prevención de riesgos en el tratamiento de agua de piscinas
(Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Gestión de riesgos biológicos (Certificación de Equivalencia) 30

Prueba Examen - Exposición y manejo de productos químicos (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Cómo protegernos del agotamiento (Burnout) (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Cuidado y reeducacion de la voz (Certificación de Equivalencia) 25

Prueba Examen - Prevención de riesgos laborales específicos de laboratorio de materiales (Certificación de Equivalencia) 30

Prueba Examen - Higiene postural en el trabajo: espalda sana (Certificación de Equivalencia) 10

Prueba Examen - La actividad física y la salud laboral (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Prevenir el riesgo de sufrir eventos cardiovasculares y desarrollo de hábitos saludables
(Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Conocer y prevenir los hábitos tóxicos (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Iniciación a la prevención de riesgos laborales (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Curso básico de prevención de riesgos laborales (Certificación de Equivalencia) 30

Prueba Examen - Prevención del estrés profesional: fomento de la autoestima y desarrollo de hábitos positivos
(Certificación de Equivalencia) 12

Prueba Examen - Salud laboral y prevención del estrés físico y mental (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Prevención de riesgos laborales en el uso de pantallas de visualización de datos - PVD
(Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Acoso laboral: prevención, detección y actuación (Certificación de Equivalencia) 20
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0510 Prueba Examen - Nutrición y salud: aprender a comer sano (Certificación de Equivalencia) 002

0511
Prueba Examen - Cómo manejar el diálogo interno a nuestro favor para la prevención de estrés profesional

(Certificación de Equivalencia) 002

CURSO EDICIÓN CURSO

0447 Prueba Examen - Word 2003 avanzado (Certificación de Equivalencia) 002

0449 Prueba Examen - Elementos de seguridad informática (Certificación de Equivalencia) 002

0450 Prueba Examen - Utilidades de software para la optimización del equipo (Certificación de Equivalencia) 002

0448 Prueba Examen - Herramientas de Google (Certificación de Equivalencia) 002

0452 Prueba Examen - Trucos sobre Microsoft Excel (Certificación de Equivalencia) 002

0463 Prueba Examen - Trabajar con documentos en formato PDF (Certificación de Equivalencia) 002

0465 Prueba Examen - Microsoft Outlook básico (Certificación de Equivalencia) 002

0466 Prueba Examen - Trucos sobre Microsoft Word (Certificación de Equivalencia) 002

0470 Prueba Examen - Internet ¿para qué nos puede servir la red? (Certificación de Equivalencia) 002

0471 Prueba Examen - Iniciación a la ofimática básica Office 2003 (Certificación de Equivalencia) 002

0472 Prueba Examen - Taller de manejo de la cámara digital (Certificación de Equivalencia) 002

0473 Prueba Examen - Word 2003 básico (Certificación de Equivalencia) 002

0474 Prueba Examen - Excel 2003 básico (Certificación de Equivalencia) 002

0475 Prueba Examen - Power Point 2003 (Certificación de Equivalencia) 002

0513 Prueba Examen - Diseño en 3D con software libre aplicado al trabajo en la administración (Certificación de Equivalencia) 002

ÁREA TEMÁTICA TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
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Prueba Examen - Nutrición y salud: aprender a comer sano (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Cómo manejar el diálogo interno a nuestro favor para la prevención de estrés profesional
(Certificación de Equivalencia) 15

CURSO HORAS

Prueba Examen - Word 2003 avanzado (Certificación de Equivalencia) 40

Prueba Examen - Elementos de seguridad informática (Certificación de Equivalencia) 12

Prueba Examen - Utilidades de software para la optimización del equipo (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Herramientas de Google (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Trucos sobre Microsoft Excel (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Trabajar con documentos en formato PDF (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Microsoft Outlook básico (Certificación de Equivalencia) 30

Prueba Examen - Trucos sobre Microsoft Word (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Internet ¿para qué nos puede servir la red? (Certificación de Equivalencia) 30

Prueba Examen - Iniciación a la ofimática básica Office 2003 (Certificación de Equivalencia) 25

Prueba Examen - Taller de manejo de la cámara digital (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Word 2003 básico (Certificación de Equivalencia) 40

Prueba Examen - Excel 2003 básico (Certificación de Equivalencia) 40

Prueba Examen - Power Point 2003 (Certificación de Equivalencia) 30

Prueba Examen - Diseño en 3D con software libre aplicado al trabajo en la administración (Certificación de Equivalencia) 20

ÁREA TEMÁTICA TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
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0456 Prueba Examen - Organización y funcionamiento de la Unión Europea (Certificación de Equivalencia) 002

0514 Prueba Examen - Habilidades para el uso adecuado de las redes sociales (Certificación de Equivalencia) 002

CURSO EDICIÓN CURSO

0515 Prueba Examen - Comunidades de aprendizaje a través de redes sociales (Certificación de Equivalencia) 002

0516 Prueba Examen - Nociones básicas de seguridad informática (Certificación de Equivalencia) 002

0517 Prueba Examen - Diseño y maquetación web (Certificación de Equivalencia) 002

0518 Prueba Examen - Software libre en ofimática (Certificación de Equivalencia) 002

0519 Prueba Examen - Iniciación al conocimiento y utilización de medios audiovisuales (Certificación de Equivalencia) 002

0520 Prueba Examen - Estadística avanzada con Excel 2007 (Certificación de Equivalencia) 002

0521 Prueba Examen - Iniciación a la estadística y uso de la hoja de cálculo Excel (Certificación de Equivalencia) 002

0663 Prueba Examen - Servicios de Google para webmaster y posicionamiento web (Certificación de Equivalencia) 002

0410
Prueba Examen - El personal al servicio de la administración del Principado de Asturias. Nivel básico

(Certificación de Equivalencia) 002

0435 Prueba Examen - Procedimientos tributarios (Certificación de Equivalencia) 002

0436 Prueba Examen - El estatuto de los trabajadores (Subgrupo A1-A2) (Certificación de Equivalencia) 002

0440
Prueba Examen - La participación en órganos colegiados: redacción de actas y resúmenes de reuniones

(Certificación de Equivalencia) 002

0454
Prueba Examen - El personal al servicio de la Admon: estatuto, promoción y selección de personal en la 

Admón. del P.A. (Certificación de Equivalencia) 002

0455 Prueba Examen - Ley orgánica de protección de datos de carácter personal (LOPD) (Certificación de Equivalencia) 002

ÁREA TEMÁTICA ADMINISTRACIÓN I
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Prueba Examen - Organización y funcionamiento de la Unión Europea (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Habilidades para el uso adecuado de las redes sociales (Certificación de Equivalencia) 20

CURSO HORAS

Prueba Examen - Comunidades de aprendizaje a través de redes sociales (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Nociones básicas de seguridad informática (Certificación de Equivalencia) 12

Prueba Examen - Diseño y maquetación web (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Software libre en ofimática (Certificación de Equivalencia) 30

Prueba Examen - Iniciación al conocimiento y utilización de medios audiovisuales (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Estadística avanzada con Excel 2007 (Certificación de Equivalencia) 30

Prueba Examen - Iniciación a la estadística y uso de la hoja de cálculo Excel (Certificación de Equivalencia) 40

Prueba Examen - Servicios de Google para webmaster y posicionamiento web (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - El personal al servicio de la administración del Principado de Asturias. Nivel básico
(Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Procedimientos tributarios (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - El estatuto de los trabajadores (Subgrupo A1-A2) (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - La participación en órganos colegiados: redacción de actas y resúmenes de reuniones
(Certificación de Equivalencia) 30

Prueba Examen - El personal al servicio de la Admon: estatuto, promoción y selección de personal en la 
Admón. del P.A. (Certificación de Equivalencia) 40

Prueba Examen - Ley orgánica de protección de datos de carácter personal (LOPD) (Certificación de Equivalencia) 20

ÁREA TEMÁTICA ADMINISTRACIÓN I
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0461 Prueba Examen - Problemas prácticos de procedimiento administrativo (Certificación de Equivalencia) 002

CURSO EDICIÓN CURSO

0457 Prueba Examen - Los contratos del sector publico. Parte general (Certificación de Equivalencia) 002

0462 Prueba Examen - Información y atención a la ciudadanía (Certificación de Equivalencia) 002

0464
Prueba Examen - Aproximación al conocimiento de las Adms. Públicas con especial referencia a la 

Administración del Principado (Certificación de Equivalencia) 002

0523 Prueba Examen - El estatuto de los trabajadores. Nivel básico (Certificación de Equivalencia) 002

0526 Prueba Examen - La propiedad intelectual (Certificación de Equivalencia) 002

0531 Prueba Examen - El sistema de gobierno de la Unión Europea (Certificación de Equivalencia) 002

0669 Prueba Examen - Aspectos básicos de la ejecución presupuestaria (Certificación de Equivalencia) 002

0671
Prueba Examen - Tributos propios y tributos cedidos a la Comunidad Autónoma del Principado de Asturias

(Certificación de Equivalencia) 002

0672
Prueba Examen - Participación Autonómica en los Comités de la Comisión Europea y grupos de trabajo del Consejo U.E.

(Certificación de Equivalencia) 002

0408 Prueba Examen - Estrategia -Europa 2020- y reforma de la política de cohesión (Certificación de Equivalencia) 002

0409 Prueba Examen - La potestad sancionadora (Certificación de Equivalencia) 002

0453 Prueba Examen - Retribuciones, seguridad social y accidentes de trabajo (Certificación de Equivalencia) 002

0458 Prueba Examen - Aspectos básicos del procedimiento sancionador (Certificación de Equivalencia) 002

0459 Prueba Examen - Aspectos básicos de gestión de personal (Certificación de Equivalencia) 002

0460 Prueba Examen - Aspectos básicos del procedimiento de subvenciones (Certificación de Equivalencia) 002

ÁREA TEMÁTICA ADMINISTRACIÓN II
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Prueba Examen - Problemas prácticos de procedimiento administrativo (Certificación de Equivalencia) 20

CURSO HORAS

Prueba Examen - Los contratos del sector publico. Parte general (Certificación de Equivalencia) 40

Prueba Examen - Información y atención a la ciudadanía (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Aproximación al conocimiento de las Adms. Públicas con especial referencia a la 
Administración del Principado (Certificación de Equivalencia) 25

Prueba Examen - El estatuto de los trabajadores. Nivel básico (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - La propiedad intelectual (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - El sistema de gobierno de la Unión Europea (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Aspectos básicos de la ejecución presupuestaria (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Tributos propios y tributos cedidos a la Comunidad Autónoma del Principado de Asturias
(Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Participación Autonómica en los Comités de la Comisión Europea y grupos de trabajo del Consejo U.E.
(Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Estrategia -Europa 2020- y reforma de la política de cohesión (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - La potestad sancionadora (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Retribuciones, seguridad social y accidentes de trabajo (Certificación de Equivalencia) 25

Prueba Examen - Aspectos básicos del procedimiento sancionador (Certificación de Equivalencia) 15

Prueba Examen - Aspectos básicos de gestión de personal (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Aspectos básicos del procedimiento de subvenciones (Certificación de Equivalencia) 15

ÁREA TEMÁTICA ADMINISTRACIÓN II
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CURSO EDICIÓN CURSO

0525 Prueba Examen - Aspectos básicos del procedimiento de contratación (Certificación de Equivalencia) 002

0528 Prueba Examen - Principios de contabilidad pública básica (Certificación de Equivalencia) 002

0532 Prueba Examen - El presupuesto de la administración: elaboración, ejecución y control (Certificación de Equivalencia) 002

0666 Prueba Examen - Contratación del sector público: estudio de los contratos nominados (Certificación de Equivalencia) 002

CERTIFICACIONES DE EQUIVALENCIA
FORMACIÓN POR SECTORES DE ACTIVIDAD

0493 Prueba Examen - Prevención de úlceras por presión (Certificación de Equivalencia) 002

CURSO EDICIÓN CURSO

0494 Prueba Examen - Tratamiento de heridas crónicas (Certificación de Equivalencia) 002

0495 Prueba Examen - Cuidados paliativos y el proceso de muerte y duelo (Certificación de Equivalencia) 002

0522 Prueba Examen - Principales trastornos de salud en las personas mayores (Certificación de Equivalencia) 002

0524 Prueba Examen - Introducción a la gerontología (Certificación de Equivalencia) 002

0527 Prueba Examen - Taller de movilización y traslado de pacientes (Certificación de Equivalencia) 002

0529 Prueba Examen - Grandes síndromes geriátricos (Certificación de Equivalencia) 002

0530 Prueba Examen - Esterilización y desinfección (Certificación de Equivalencia) 002

SECTOR ATENCIÓN SOCIAL
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CURSO HORAS

Prueba Examen - Aspectos básicos del procedimiento de contratación (Certificación de Equivalencia) 30

Prueba Examen - Principios de contabilidad pública básica (Certificación de Equivalencia) 25

Prueba Examen - El presupuesto de la administración: elaboración, ejecución y control (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Contratación del sector público: estudio de los contratos nominados (Certificación de Equivalencia) 15

CERTIFICACIONES DE EQUIVALENCIA
FORMACIÓN POR SECTORES DE ACTIVIDAD

Prueba Examen - Prevención de úlceras por presión (Certificación de Equivalencia) 20

CURSO HORAS

Prueba Examen - Tratamiento de heridas crónicas (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Cuidados paliativos y el proceso de muerte y duelo (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Principales trastornos de salud en las personas mayores (Certificación de Equivalencia) 30

Prueba Examen - Introducción a la gerontología (Certificación de Equivalencia) 20

Prueba Examen - Taller de movilización y traslado de pacientes (Certificación de Equivalencia) 10

Prueba Examen - Grandes síndromes geriátricos (Certificación de Equivalencia) 30

Prueba Examen - Esterilización y desinfección (Certificación de Equivalencia) 20

SECTOR ATENCIÓN SOCIAL
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0417 Prueba Examen - OMI Enfermería - Nivel avanzado (Certificación de Equivalencia) 002

CURSO EDICIÓN CURSO

0421 Prueba Examen - OMI Administrativo - Nivel medio (Certificación de Equivalencia) 002

0431 Prueba Examen - OMI Enfermería - Nivel básico (Certificación de Equivalencia) 002

0433 Prueba Examen - OMI Administrativo - Nivel básico (Certificación de Equivalencia) 002

0437 Prueba Examen - OMI Administrativo - Nivel avanzado (Certificación de Equivalencia) 002

0438 Prueba Examen - OMI Enfermería - Nivel medio (Certificación de Equivalencia) 002

0496 Prueba Examen - Conocimientos básicos y ámbitos de trabajo del personal celador (Certificación de Equivalencia) 002

0497 Prueba Examen - Personal celador en su trato con el paciente y la familia (Certificación de Equivalencia) 002

SECTOR SANIDAD

Las personas con la titulación necesaria para optar a una CERTIFICACIÓN de Equivalencia, con independencia de su puesto de trabajo actual, podrá inscribirse en 
las pruebas correspondientes. En el momento de realización de las pruebas, deberán aportar dicha titulación como requisito para acceder, sin perjuicio de que 
posteriormente el IAAP la admita como suficiente.
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Prueba Examen - OMI Enfermería - Nivel avanzado (Certificación de Equivalencia) 5

CURSO HORAS

Prueba Examen - OMI Administrativo - Nivel medio (Certificación de Equivalencia) 5

Prueba Examen - OMI Enfermería - Nivel básico (Certificación de Equivalencia) 10

Prueba Examen - OMI Administrativo - Nivel básico (Certificación de Equivalencia) 10

Prueba Examen - OMI Administrativo - Nivel avanzado (Certificación de Equivalencia) 5

Prueba Examen - OMI Enfermería - Nivel medio (Certificación de Equivalencia) 10

Prueba Examen - Conocimientos básicos y ámbitos de trabajo del personal celador (Certificación de Equivalencia) 11

Prueba Examen - Personal celador en su trato con el paciente y la familia (Certificación de Equivalencia) 14

SECTOR SANIDAD

Las personas con la titulación necesaria para optar a una CERTIFICACIÓN de Equivalencia, con independencia de su puesto de trabajo actual, podrá inscribirse en 
las pruebas correspondientes. En el momento de realización de las pruebas, deberán aportar dicha titulación como requisito para acceder, sin perjuicio de que 
posteriormente el IAAP la admita como suficiente.
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FORMACIÓN ESPECÍFICA PERSONAL SANITARIO 
MARZO 2017

METODO. MODALID.CÓD. EDIC. CURSO

0107 001 Curso Presencial Curso de aseguramiento  y SIPRES

0112 001 Jornada Presencial XVIII Jornadas de medicina transfusional

0060 001 Curso Presencial Intervención y control del tabaquismo

0063 001 Jornada Teleformación Identificación e intervención en violencia de género

0065 001 Curso Presencial Enfermedades profesionales en atención primaria

0085 001 Curso Presencial Electrocardiografía clínica para médicos
de atención primaria

FORMACIÓN TRANSVERSAL



63

Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada“ Consejería de Hacienda y Sector Público

FORMACIÓN ESPECÍFICA PERSONAL SANITARIO 
MARZO 2017

Ver Tutorial

CURSO DESTINATARIOS

Personal Administrativo de los Centros de Salud
del Principado de AsturiasCurso de aseguramiento  y SIPRES

Hematólogos/as, médicos/as de colecta, enfermeros/as, 
técnicos/as de laboratorio y auxiliares de enfermería de 

los centros y servicios transfusión
XVIII Jornadas de medicina transfusional

INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

Médicos/as y enfermeros/as de AP y AH del área VIIIntervención y control del tabaquismo

 Médicos/as de todas las especialidades, psicólogos/as
clínicos/as, enfermeros/as, matronería y trabajo socialIdentificación e intervención en violencia de género

Médicos/as y enfermeros/as de atención primariaEnfermedades profesionales en atención primaria

Médicos/as de AP todas las áreasElectrocardiografía clínica para médicos
de atención primaria

FORMACIÓN TRANSVERSAL
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0037 001 Curso Presencial Aspectos básicos de salud pública en atención primaria

METODO. MODALID.CÓD. EDIC. CURSO

0016 001 Curso Presencial Cuidados nutricionales en las personas mayores

0612 001 Curso Presencial
Introducción a los sistemas de gestión de calidad en los 

servicios de salud. Norma UNE-EN-ISO 9001

0043 001 Curso Presencial Introducción a la práctica clínica basada en la evidencia

0044 001 Curso Presencial Triaje de prioridades en urgencias. Sistema Manchester

ÁREA SANITARIA III

ÁREA SANITARIA V
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Médicos/as de familia, pediatras de AP y si quedaran
plazas farmaceúticos/as de AP del área Aspectos básicos de salud pública en atención primaria

CURSO DESTINATARIOS

Personal sanitario del área IIICuidados nutricionales en las personas mayores

Todos los profesionales del área (prioritariamente  
profesionales de los servicios certificados o en proceso  

de certificación)

Introducción a los sistemas de gestión de calidad en los 
servicios de salud. Norma UNE-EN-ISO 9001

Enfermeros/as de AP y de cuidados médico-quirúrgicos
AH del área VIntroducción a la práctica clínica basada en la evidencia

Enfermeros/as del servicio urgencias Hospital de  
Cabueñes y enfermeras/os con perfil de urgencias del 

área V
Triaje de prioridades en urgencias. Sistema Manchester

ÁREA SANITARIA III

ÁREA SANITARIA V



2.ESCUELA DE
SEGURIDAD PÚBLICA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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2.1. Oferta Formativa de la ESPPA

“El pasado día 16 de enero se publicó en el BOPA la Oferta formativa de 
la Escuela de Seguridad Pública del Principado de Asturias (ESPPA) para 
Policías Locales, Personal del SEPA y Voluntarios de Protección Civil, encon-
trándose abierto el plazo de inscripción.

El personal destinatario de dichas ofertas formativas que, reuniendo los 
requisitos exigidos, desee realizar las acciones formativas programadas 
para el primer semestre (excepto los cursos básicos) (en el mes de junio 
se abrirá un nuevo plazo de inscripción para las acciones formativas pro-
gramadas para el segundo semestre) presentará una única solicitud en la 
página web del IAAP:
www.asturias.es/iaap
(Área personal / historia y acceso a mis datos / Carpeta del alumno / forma-
ción personalizada) o a través de la línea telefónica interactiva (900 70 66 
70) eligiendo la OPCIÓN 1 (inscripción en Cursos), siendo necesaria para 
cualquier incidencia al respecto la aportación por parte del alumnado del 
código de solicitud facilitado en el momento de la inscripción por la citada 
línea interactiva,  no siendo válida ningún otro tipo de solicitud.

El plazo para la presentación del resto de solicitudes de los cursos pro-
gramados en el primer semestre será del 17/01/17 al 16/02/17 (ambos 
inclusive)”.

Bases Policía Local 2017

Bases SEPA - PROTECCIÓN CIVIL 2017
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9060 Capacitación Básica en Técnicas y Tácticas
de Tiro Policial

30 10001

9054 Selectivo Básico para Policías Locales de nuevo ingreso 1000

CURSO

H
O

RA
S

OFERTA FORMATIVA POLICÍA LOCAL 2017
Escuela de Seguridad Pública del Principado de Asturias (ESPPA)

25

PL
A

ZA
S

001

ED
IC

IÓ
N

CÓ
D

IG
O

9053 Selectivo Básico para Auxiliares de Policía Local 30 25001

9055 Selectivo de Ascenso a Subinspector 265 25001

9056 Selectivo de Ascenso a Inspector 280 25001

9057 Curso Selectivo de Ascenso a Intendente 265 25001

9058 Curso Selectivo de Ascenso a Comisario 280 25001

9001 Básico de gestión de personal, mando y control 40 15001

9059 Avanzado de gestión de personal, mando y control 40 15001

FORMACIÓN BÁSICA

Las solicitudes de inscripción en los Cursos Básicos, deberán ser realizadas por la Administración, Entidad u organismo público al que pertenezca el destinatario de la acción 
formativa, hasta con diez días de antelación a la fecha de inicio que se dé a conocer a través de la publicación en el tablón de anuncios de la Escuela de Seguridad Pública.
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10 PCoincidente Curso 
Básico Ingreso

OFERTA FORMATIVA POLICÍA LOCAL 2017
Escuela de Seguridad Pública del Principado de Asturias (ESPPA)

DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES              

25

PL
A

ZA
S

S

M
ET

O
D

.

Abril a octubre

FECHA
Fase Presencial

25 S12 al 16 de junio

Haber superado los respectivos procesos
selectivos y solicitud del Concejo

25 SSegún demanda

25 SSegún demanda

25 SSegún demanda

25 SSegún demanda

15 S23 al 26 de mayo

15 S14 al 17
de noviembre

FORMACIÓN BÁSICA

Jefes de Plantilla, mandos policiales y agentes 
por ese orden a solicitud de la Plantilla

Jefes de Plantilla, mandos policiales y agentes 
por ese orden, que hayan superado el Básico de 

Gestión de Personal, a solicitud de la Plantilla

A solicitud de la Plantilla, en aquellos
Concejos que tengan este arma de dotación 

reglamentaria

Las solicitudes de inscripción en los Cursos Básicos, deberán ser realizadas por la Administración, Entidad u organismo público al que pertenezca el destinatario de la acción 
formativa, hasta con diez días de antelación a la fecha de inicio que se dé a conocer a través de la publicación en el tablón de anuncios de la Escuela de Seguridad Pública.
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9002 Actualización en Técnicas y Tácticas de tiro policial 20

CURSO

H
O

RA
S

100

PL
A

ZA
S

001

ED
IC

IÓ
N

CÓ
D

IG
O

9003 Actualización en Defensa Personal Policial 20 100001

9004 Actualización en Aptitud física policial 20 100001

9005 Actualización en Seguridad Ciudadana 20 100001

9006 Actualización en actuación con colectivos de riesgo 20 100001

9007
Actualización en Técnicas y Tácticas de

Conducción Policial 20 100001

9008
Actualización en Regulación, Transportes y

Control de sustancias 20 100001

9009 Actualización en Gestión del Tráfico y movilidad 20 100001

9010 Actualización en Atestados e Investigación
en Accidentes de Tráfico

20 100001

9011 Actualización en Urbanismo y Medio Ambiente 20 100001

9012
Actualización en Inspección y Control de

Actividades Públicas 20 100001

9013 Actualización en Procedimiento Administrativo 20 100001

9014 Actualización en Documentación Técnico / Policial 20 100001

9015 Actualización en Criminología 20 100001

FORMACIÓN CONTINUA
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DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES              

100

PL
A

ZA
S

FECHAS /
METODOLOGÍA

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Autoformación: 
Los alumnos inscritos 
tendrán acceso a los  

contenidos teóricos del 
curso durante el primer 

semestre a través del aula 
virtual. Los alumnos  

matriculados en el curso 
serán convocados,  
a una prueba de  

aprovechamiento  
consistente en un exámen 

tipo test, aquellos que  
superen el mismo  

obtendrán certifcado de 
aprovechamiento con una 

validez de 5 años 
(Itinerarios Formativos)

Policías Locales del Principado de Asturias 
No serán seleccionados los que hayan 

realizado el curso básico de ingreso o el de 
actualización en los últimos 5 años

100

100

FORMACIÓN CONTINUA
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9023 Actualización en Planes de Emergencia 20 50001

9024 Inglés en comunicaciones de emergencia. Nivel I 20 100001

9016 Actualización en Prevención de Riesgos Laborales
para policías 20

CURSO

H
O

RA
S

100

PL
A

ZA
S

001

ED
IC

IÓ
N

CÓ
D

IG
O

9017 Actualización en Atención al ciudadano 20 50001

9018 Actualización en Educación Vial 20 100001

9019 Actualización en Intervención en el entorno escolar 20 100001

9061 Actualización en Primeros Auxilios 20 50001

9022 Actualización en Técnicas de Rescate 20 50001

9025 Francés en comunicaciones de emergencia. Nivel I 20 100001

En el mes de junio se abrirá un nuevo plazo de matriculación para las ediciones 002 de cada uno de los cursos ofertados en autoformación, cuyo examen de aprovechamiento 
se convocará en diciembre.
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50

100

DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES              

100

PL
A

ZA
S

FECHAS /
METODOLOGÍA

50

100

100

50

50

Autoformación: Los 
alumnos inscritos tendrán 

acceso a los contenidos 
teóricos del curso duran-
te el primer semestre a 

través del aula virtual. Los 
alumnos matriculados 

en el curso serán convo-
cados, a una prueba de 

aprovechamiento consis-
tente en un exámen tipo 

test, aquellos que superen 
el mismo obtendrán certif-
cado de aprovechamiento 
con una validez de 5 años 

(Itinerarios Formativos)

Policías Locales del Principado de Asturias 
No serán seleccionados los que hayan 

realizado el curso básico de ingreso o el de 
actualización en los últimos 5 años

100

En el mes de junio se abrirá un nuevo plazo de matriculación para las ediciones 002 de cada uno de los cursos ofertados en autoformación, cuyo examen de aprovechamiento 
se convocará en diciembre.
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9075 Prácticas de Tiro Ver 
Nivel 1200001

9062 Pruebas de aptitud física

Ver 
Nivel

CURSO

H
O

RA
S

25

PL
A

ZA
S

001

ED
IC

IÓ
N

CÓ
D

IG
O

9062 Pruebas de aptitud física 25002

9067 Goshin Policial Ver 
Nivel 50001

FORMACIÓN CONTINUA



75

Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada“ Consejería de Hacienda y Sector Público

1200

Semipresencial:
De febrero a Junio y de 

septiembre a diciembre. 
Solicitada la inscripción 

por la Jefatura de la
Plantilla, la ESPPA asignará 

días y horas según
disponibilidad

Los agentes que acrediten la capacitación 
en 2 tiradas consecutivas (en el plazo máxi-
mo de dos años) podrán optar a la prueba 
mensual de superación del nivel que a tal 

efecto se establecerá mensualmente, según 
las condiciones establecidas en el protocolo 
de Prácticas de Tiro disponible en la página 
web de la ESPPA. Se certificará el nivel obte-
nido: I (10 horas), II (20 horas), III (30 horas) 
ó IV (40 horas) según.El certificado tendrá 
una validez de 5 años (siempre que realice 

un mínimo de una tirada anual) tras los cua-
les deberá revalidar el mismo

DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES              

25

PL
A

ZA
S

FECHAS /
METODOLOGÍA

25

Autoformación: Prueba 
presencial el 4 de mayo

Se certificará el nivel obtenido: I (10 horas), 
II (20 horas), III (30 horas) ó IV (40 horas) 

según tabla de resultados y edades 
disponible en la página web de la ESPPA. 
El certificado tendrá una validez de 1 año

Autoformación: Prueba 
presencial el 11 de mayo

50

Presencial: Martes y  
jueves de febrero a

junio y de septiembre a  
diciembre

Los agentes podrán acudir días sueltos, una 
vez acreditada la asistencia al número de 

horas exigidas para cada nivel, podrá optar 
la prueba de aprovechamiento del mismo, 
que en caso de ser superada dará lugar a 

las siguientes certificaciones:
 Nivel I: 40 horas (Curso Básico); Nivel II: 50 
horas; Nivel III: 65 horas; Nivel IV: 85 horas; 

Nivel V: 100 horas; Nivel VI: 120 horas; 
1º Dan: 280 hora

FORMACIÓN CONTINUA
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9080 Dispositivos estáticos de cotrol 20

CURSO

H
O

RA
S

25

PL
A

ZA
S

001

ED
IC

IÓ
N

CÓ
D

IG
O

9081 Violencia de género 20 25001

9082 Conducción evasiva y ofensiva de turismos. Nivel I 20 25001

9083 Detección Policial de drogas en controles de tráfico 30 20001

9084 Sistema de gestión del tráfico y su gestión en
situaciones de emergencia

20 25001

9085 Fotografía policial 20 25001

9086 Urbanismo. Nivel I 20 25001

9087 Espectáculos públicos y actividades recreativas. Nivel I 20 25001

9088 Procedimiento sancionador. Nivel I 20 25001

9089 Actas de intervención técnico policial 20 25001

9090 Policía científica 20 25001

9091 Prevención de riesgos laborales en Seguridad Ciudadana 20 25001

9092 Atención al ciudadano. Nivel I 20 25001

9093 Eduación vial infantil y juvenil. Nivel I 20 25001

FORMACIÓN ESPECIALIZADA
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DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES              

25

PL
A

ZA
S

S
M

ET
O

D
.

6 y 7 de abril

FECHA
Fase Presencial

25 S11 y 12 de mayo

Agentes en activo cualquiera que sea su
Categoría. Tendrán preferencia aquellos que 
hayan superado el curso de Actualización del 
Dominio en el que se inscribe el curso en los 
últimos 5 años, siguiendo a continuación el 
orden de selección establecido en las bases 
En los cursos semipresenciales quince días 
antes de la fase presencial se facilitará a los 
alumnos el acceso a los contenidos teóricos 

del mismo

25 P23 al 26 de mayo

20 S26 al 28 de abril

25 S19 y 20 de
septiembre **

25 S21 y 22
de noviembre **

25 S17 y 18 de octubre **

25 S
23 y 24

de noviembre **

25 S4 y 5 de abril

25 S19 y 20 de octubre **

25 S30 y 31 de mayo

25 S26 y 27 de octubre **

25 S20 y 21 de abril

25 S15 y 16 de mayo

FORMACIÓN ESPECIALIZADA
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CURSO

H
O

RA
S

PL
A

ZA
S

ED
IC

IÓ
N

CÓ
D

IG
O

9094 Absentismo escolar 20 25001

9098 Primeros Auxilios. Nivel I 25 20001

9021 Renovación del DEA 3 8003

9020 Desfibrilador externo automatizado (DEA) 6 8003

9095 Intervención policial en accidentes con atrapados 20 25001

9096 Operativos de búsqueda y rescate 20 25001

** En el mes de junio se abrirá un nuevo plazo de matriculación para los cursos con fecha prevista en el segundo semestre.

9097 Homologación Procesos Selectivos en la Policía Local
Elaboración de unas 
bases tipo de movili-

dad para subinspector

GRUPO DE TRABAJO E INVESTIGACIÓN OBJETIVO

001

ED
IC

IÓ
N

CÓ
D

IG
O

COMUNIDAD DE PRÁCTICAS E INNOVACIÓN

Las solicitudes de inscripción en las Comunidades de prácticas e innovación, deberán ser realizadas por la Administración, Entidad u organismo público al que pertenezca el 
destinatario de la acción formativa, a demanda de la Jefatura de la ESPPA.
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DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES              

PL
A

ZA
S

M
ET

O
D

.

FECHA
Fase Presencial

Agentes en activo cualquiera que sea su
Categoría. Tendrán preferencia aquellos que 
hayan superado el curso de Actualización del 
Dominio en el que se inscribe el curso en los 
últimos 5 años, siguiendo a continuación el 
orden de selección establecido en las bases 
En los cursos semipresenciales quince días 
antes de la fase presencial se facilitará a los 
alumnos el acceso a los contenidos teóricos 

del mismo

25 S5 y 6 de octubre **

20 S17, 18 y 19 de mayo

8 P3 de octubre **

8 P18 y 19 de abril

25 S9 y 10 de mayo

25 S
28 y 29

de Septiembre **

** En el mes de junio se abrirá un nuevo plazo de matriculación para los cursos con fecha prevista en el segundo semestre.

Elaboración de unas 
bases tipo de movili-

dad para subinspector

OBJETIVO
DESTINATARIOS, REQUISITOS

Y OBSERVACIONES              

Presencial.
Comunidad de 

aprendizaje

METODOLOGÍA

COMUNIDAD DE PRÁCTICAS E INNOVACIÓN

Responsables Policiales de las Jefaturas de 
Policía Local y Representantes Sindicales

de la Comisión de Coordinación

Las solicitudes de inscripción en las Comunidades de prácticas e innovación, deberán ser realizadas por la Administración, Entidad u organismo público al que pertenezca el 
destinatario de la acción formativa, a demanda de la Jefatura de la ESPPA.
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9113
Selectivo Básico para Bombero Conductor

de nuevo ingreso 200

CURSO

H
O

RA
S

OFERTA FORMATIVA SEPA 2017
Escuela de Seguridad Pública del Principado de Asturias (ESPPA)

16

PL
A

ZA
S

001

ED
IC

IÓ
N

CÓ
D

IG
O

9114
Selectivo Básico para Auxiliares de Bombero

de nuevo ingreso 174 16001

9001 Básico de gestión de personal, mando y control 40 16001

9059 Avanzado de gestión de personal, mando y control 40 16001

Las solicitudes de inscripción en los Cursos Básicos, deberán ser realizadas por la Administración, Entidad u organismo público al que pertenezca el destinatario de la acción 
formativa, hasta con diez días de antelación a la fecha de inicio que se dé a conocer a través de la publicación en el tablón de anuncios de la Escuela de Seguridad Pública.

FORMACIÓN BÁSICA
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OFERTA FORMATIVA SEPA 2017
Escuela de Seguridad Pública del Principado de Asturias (ESPPA)

DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES              

16

PL
A

ZA
S

S

M
ET

O
D

.

Según demanda

FECHA
Fase Presencial

16 SSegún demanda

Haber superado los respectivos procesos
selectivos con nombramiento y propuesta

del SEPA

16 S23 al 26 de mayo
Mandos, técnicos y personal del SEPA por ese 

orden de prefrencia a propuesta del SEPA

16 S14 al 17 
de noviembre

Personal del SEPA que hayan superado el
curso básico de gestión de personal a

propuesta del SEPA

Las solicitudes de inscripción en los Cursos Básicos, deberán ser realizadas por la Administración, Entidad u organismo público al que pertenezca el destinatario de la acción 
formativa, hasta con diez días de antelación a la fecha de inicio que se dé a conocer a través de la publicación en el tablón de anuncios de la Escuela de Seguridad Pública.

FORMACIÓN BÁSICA
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9028
Actualización en extinción de incendios urbanos,

industriales y túneles 100001 20

9027 Actualización en técnicas de rescate para bomberos 100001 20

9026
Actualización en operaciones de salvamento en altura

y en espacios confinados

CURSO

H
O

RA
S

100

PL
A

ZA
S

001

ED
IC

IÓ
N

CÓ
D

IG
O

15

9029 Actualización en extinción de incendios forestales 100001 20

9030 Actualización en emergencias con sustancias peligrosas 100001 15

9031
Actualización en emergencias por fenómenos

meteorológicos adversos 100001 20

9032
Actualización en estructuras colapsadas y

hundimiento de terreno 100001 10

9033 Actualización en apeos, apuntalamientos y saneamientos 100001 15

9034 Actualización en telecomunicaciones e informática 100001 15

9035 Actualización en instalaciones urbanas y edificios 100001 10

9036
Actualización en conducción de vehículos de

emergencias para bomberos 100001 20

9037
Actualización en prevención de riesgos laborales

para bomberos 100001 20

FORMACIÓN CONTINUA
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100

100

DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES              

100

PL
A

ZA
S

FECHAS /
METODOLOGÍA

Autoformación:
Los alumnos inscritos ten-
drán acceso a los conteni-
dos teóricos del curso du-
rante el primer semestre 
a través del aula virtual. 

Los alumnos matriculados 
en el curso serán convo-
cados, a una prueba de 

aprovechamiento consis-
tente en un exámen tipo 

test, aquellos que superen 
el mismo obtendrán certif-
cado de aprovechamiento 
con una validez de 5 años 

(Itinerarios Formativos)

Personal del área de Bomberos del SEPA

100

100

100

100

100

100

100

100

100

FORMACIÓN CONTINUA
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9038
Actualización en técnicas de afrontamiento

psicológico de los intervinientes 100001 10

9004 Actualización en aptitud física

CURSO

H
O

RA
S

100

PL
A

ZA
S

001

ED
IC

IÓ
N

CÓ
D

IG
O

20

9048
Actualización en atención y gestión de llamadas en

casos de violencia de género 100001 20

9047 Actualización en gestión de recursos aéreos. Nivel I 100001 20

9049
Actualización en el protocolo de atención telefónica

ante emergencias sanitarias 100001 20

9050
Actualización en el protocolo atención telefónica

ante incendios. Nivel I 100001 20

9051
Actualización en el protocolo de atención telefónica

ante incidencias de seguridad ciudadana. Nivel I 100001 20

9052
Actualización en el protocolo de intervención psicológica 

en la atención telefónica de emergencias 100001 20
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100

DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES              

100

PL
A

ZA
S

FECHAS /
METODOLOGÍA

Autoformación Personal del área de Bomberos del SEPA

100

100 Autoformación: 
 Los alumnos inscritos ten-
drán acceso a los conteni-
dos teóricos del curso du-
rante el primer semestre 
a través del aula virtual. 

Los alumnos matriculados 
en el curso serán convo-
cados, a una prueba de 

aprovechamiento consis-
tente en un exámen tipo 

test, aquellos que superen 
el mismo obtendrán certif-
cado de aprovechamiento 
con una validez de 5 años 

(Itinerarios Formativos)

Supervisores y Coordinadores operadores 
del SEPA

100

100

100

100
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9017 Actualización en Atención al ciudadano 100001 20

CURSO

H
O

RA
S

PL
A

ZA
S

ED
IC

IÓ
N

CÓ
D

IG
O

9023 Actualización en Planes de Emergencia 100001 20

9061 Actualización en Primeros Auxilios 100001 20

9024 Inglés en comunicaciones de emergencia. Nivel I 100001 20

9025 Francés en comunicacinoes de emergencia. Nivel I 100001 20

En el mes de junio se abrirá un nuevo plazo de matriculación para las ediciones 002 de cada uno de los cursos ofertados en autoformación, cuyo examen de aprove-
chamiento se convocará en diciembre.

9062 Pruebas de aptitud física 25001
Ver

nivel

CURSO

H
O

RA
S

PL
A

ZA
S

ED
IC

IÓ
N

CÓ
D

IG
O

9062 Actualización en Planes de Emergencia 25001
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100 Autoformación:  
Los alumnos inscritos ten-
drán acceso a los conteni-
dos teóricos del curso du-
rante el primer semestre 
a través del aula virtual. 

Los alumnos matriculados 
en el curso serán convo-
cados, a una prueba de 

aprovechamiento consis-
tente en un exámen tipo 

test, aquellos que superen 
el mismo obtendrán certif-
cado de aprovechamiento 
con una validez de 5 años 

(Itinerarios Formativos)

Personal del SEPA

DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES              

PL
A

ZA
S

FECHAS /
METODOLOGÍA

100

100

100

100

En el mes de junio se abrirá un nuevo plazo de matriculación para las ediciones 002 de cada uno de los cursos ofertados en autoformación, cuyo examen de aprove-
chamiento se convocará en diciembre.

25
Personal del área de Bomberos del SEPA.

Se certificará el nivel obtenido: I (10 horas), 
II (20 horas), III (30 horas) ó IV (40 horas)  

según tabla de resultados y edades  
disponible en la página web de la ESPPA. 
El certificado tendrá una validez de 1 año.

DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES              

PL
A

ZA
S

FECHAS /
METODOLOGÍA

25

Autoformación: Prueba 
presencial el 4 de mayo

Autoformación: Prueba 
presencial el 11 de mayo
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9099 Trabajos con motosierra. Nivel I 10

CURSO

H
O

RA
S

12

PL
A

ZA
S

001

ED
IC

IÓ
N

CÓ
D

IG
O

9100 Rescate en altura. Nivel I 20 12001

9101 Rescate de animales. Nivel I 20 12001

9102 Extinción de incendios urbanos e industriales. Nivel I 20 12001

9103 Prevención de Riesgos Laborales. Nivel I 20 50001

9105 Técnicas de investigación 30 20001

9106 Cartografía. Nivel I 15 20001

9107 Meteorología. Nivel I 15 20001

9104 Rescate en altura. Nivel II 20 12001

9108 Gestión de recursos aéreos. Nivel II 20 50001

9109 Protocolo de atención telefónica ante incendios. Nivel II 20 20001

9110 Cartografía. Nivel II 25 20001

9111 Meteorología. Nivel II 25 20001

FORMACIÓN ESPECIALIZADA
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DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES              

12

PL
A

ZA
S

M
ET

O
D

.

FECHA
Fase Presencial

12

Personal del área de Bomberos del SEPA
Requisitos: Los alumnos acudirán a la

formación portando su EPI. Observaciones: 
Estando previsto el pase por estos cursos de 
todo el personal del Área de Bomberos del 

SEPA la selección se coordinará con este Ser-
vicio al objeto de adecuar la asistencia a las 
necesidades de servicio y  disponibilidad de 

personal en los parques.

12 S

12

50

20 S24, 25 y 26 de mayo

20 S16 de mayo

20 S18 de abril

12 S14 de septiembre **

17 de abril al
30 de junio

18 de septiembre al
15 de diciembre **

Grupo de rescate

BRIPAS

Personal del SEPA

50 S12 y 13 de 
septiembre ** Supervisores y Coordinadores operadores 

que hayan superado el Nivel I
20 S24 y 25 de octubre **

20 S19 de septiembre **

20 S17 de octubre **

Personal del SEPA que haya superado
el nivel I

FORMACIÓN ESPECIALIZADA
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CURSO

H
O

RA
S

PL
A

ZA
S

ED
IC

IÓ
N

CÓ
D

IG
O

9112 Conducción 4 x 4. Nivel I 20 8001

9021 Renovación del DEA 3 8001

9020 DEA 6 8001

9098 Primeros Auxilios. Nivel I 25 20001

** En el mes de junio se abrirá un nuevo plazo de matriculación para los cursos con fecha prevista en el segundo semestre.

9124
Estudio y análisis de Programas y contenidos en

desarrollo de los Itinerarios Formativos de la ESPPA
para Bomberos

Adaptar los conteni-
dos y programas de 
los cursos incluidos 

en los Itinerarios 
Formativos

GRUPO DE TRABAJO E INVESTIGACIÓN OBJETIVO

001

ED
IC

IÓ
N

CÓ
D

IG
O

COMUNIDAD DE PRÁCTICAS E INNOVACIÓN

Las solicitudes de inscripción en las Comunidades de prácticas e innovación, deberán ser realizadas por la Administración, Entidad u organismo público al que pertenezca el 
destinatario de la acción formativa, a demanda de la Jefatura de la ESPPA.
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DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES              

PL
A

ZA
S

M
ET

O
D

.

FECHA
Fase Presencial

8 S21 y 22 de
septiembre **

Personal del SEPA8 P26 de septiembre **

8 P4 y 5 de abril

20 S17 de octubre **

** En el mes de junio se abrirá un nuevo plazo de matriculación para los cursos con fecha prevista en el segundo semestre.

Adaptar los conteni-
dos y programas de 
los cursos incluidos 

en los Itinerarios 
Formativos

OBJETIVO
DESTINATARIOS, REQUISITOS

Y OBSERVACIONES              

Presencial.
Comunidad de 

aprendizaje

METODOLOGÍA

COMUNIDAD DE PRÁCTICAS E INNOVACIÓN

Personal del área de Bomberos a propuesta 
del SEPA

Las solicitudes de inscripción en las Comunidades de prácticas e innovación, deberán ser realizadas por la Administración, Entidad u organismo público al que pertenezca el 
destinatario de la acción formativa, a demanda de la Jefatura de la ESPPA.
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9115
Selectivo Básico para Voluntarios de Protección

Civil de nuevo ingreso 100

CURSO

H
O

RA
S

OFERTA FORMATIVA PROTECCIÓN CIVIL 2017
Escuela de Seguridad Pública del Principado de Asturias (ESPPA)

50

PL
A

ZA
S

001

ED
IC

IÓ
N

CÓ
D

IG
O

9116
Defensa contra incendios forestales.

Módulo Nivel Básico 5 40001

9001 Básico de Gestión de personal 40 16001

FORMACIÓN BÁSICA

Las solicitudes de inscripción en los Cursos Básicos, deberán ser realizadas por la Administración, Entidad u organismo público al que pertenezca el destinatario de la acción 
formativa, hasta con diez días de antelación a la fecha de inicio que se dé a conocer a través de la publicación en el tablón de anuncios de la Escuela de Seguridad Pública.
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OFERTA FORMATIVA PROTECCIÓN CIVIL 2017
Escuela de Seguridad Pública del Principado de Asturias (ESPPA)

DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES              

50

PL
A

ZA
S

S

M
ET

O
D

.

Mayo

FECHA
Fase Presencial

40 P19 de Abril

Voluntarios de nuevo ingreso a propuesta
de las respectivas Agrupaciones

16 S23 al 26 de mayo
Coordinadores y responsables de las Agrupa-

ciones de Voluntarios de Protección Civil

FORMACIÓN BÁSICA

Voluntarios de Protección Civil, a propuesta 
de las respectivas Agrupaciones

Las solicitudes de inscripción en los Cursos Básicos, deberán ser realizadas por la Administración, Entidad u organismo público al que pertenezca el destinatario de la acción 
formativa, hasta con diez días de antelación a la fecha de inicio que se dé a conocer a través de la publicación en el tablón de anuncios de la Escuela de Seguridad Pública.
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9039 Actualización en control de masas

CURSO

H
O

RA
S

100

PL
A

ZA
S

001

ED
IC

IÓ
N

CÓ
D

IG
O

15

9040
Actualización en conducción de vehículos de

emergencias para Voluntarios de Protección Civil 100001 20

FORMACIÓN CONTINUA

9041 Actualización en tráfico 100001 10

9018 Actualización en educación vial 100001 20

9017 Actualización en Atención al ciudadano 100001 20

9024 Inglés en comunicaciones de emergencia. Nivel I 100001 20

9025 Francés en comunicacinoes de emergencia. Nivel I 100001 20

9042 Actualización en incendios forestales 100001 10

9043 Actualización en incendios urbanos e industriales 100001 10

9044
Actualización en riesgos naturales, antrópicos

y tecnológicos 100001 10

9045 Actualización en telecomunicaciones 100001 5

9061 Actualización en Primeros Auxilios 100001 20

9022 Actualización en Técnicas de Rescate 100001 20

9046 Actualización en prevención de riesgos 100001 10
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DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES              

100

PL
A

ZA
S

FECHAS /
METODOLOGÍA

Autoformación:
Los alumnos inscritos ten-
drán acceso a los conteni-
dos teóricos del curso du-
rante el primer semestre 
a través del aula virtual. 

Los alumnos matriculados 
en el curso serán convo-
cados, a una prueba de 

aprovechamiento consis-
tente en un exámen tipo 

test, aquellos que superen 
el mismo obtendrán certif-
cado de aprovechamiento 
con una validez de 5 años 

(Itinerarios Formativos)

Voluntarios de Protección Civil del 
Principado de Asturias, a propuesta 

de sus Coordinadores.
 Requisito: Haber superado el curso básico 
de ingreso para Voluntarios de Protección 

Civil o tener una antigüedad en la 
Agrupación superior a los 5 años

100

FORMACIÓN CONTINUA

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

* En el mes de junio se abrirá un nuevo plazo de matriculación para las edicio-
nes 002 de cada uno de los cursos ofertados en autoformación, cuyo examen 
de aprovechamiento se convocará en diciembre.
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9020 DEA 6

CURSO

H
O

RA
S

8

PL
A

ZA
S

002

ED
IC

IÓ
N

CÓ
D

IG
O

9117 Colaboración en regulación del tráfico 10 20001

9118 Atención al ciudadano 20 25001

9098 Primeros Auxilios. Nivel I 25 20001

9119 Incendios forestales. Nivel I 16 50001

9099 Trabajos con motosierra. Nivel I 10 12002

9112 Conducción de 4 x 4. Nivel I 20 8001

9021 Renovación del DEA 3 8002

9096 Operativos de búsqueda y rescate 20 25001

9121 Colaboración del voluntario en Planes de emergencias 20 25002

9122 Conducción de vehículos de emergencia. Nivel I 20 20001

9123
Autoprotección escolar y fomento de la

cultura preventiva
8 12001

** En el mes de junio se abrirá un nuevo plazo de matriculación para los cursos con fecha prevista en el segundo semestre.

FORMACIÓN ESPECIALIZADA
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DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES              

8

PL
A

ZA
S

M
ET

O
D

.

FECHA
Fase Presencial

20

Haber superado el Curso Básico para
Voluntarios de Protección Civil de la ESPPA
o tener una antigüedad en la Agrupación

superior a los 5 años

25

P6 y 7 de abril

S21 de abril

S10 y 11 de mayo

20

50

S17, 18 y 19 de mayo

P23 al 25 de mayo

12 S10 de junio

8 S
21 y 22 de

septiembre **

8 P27 de septiembre **

25 S
28 y 29 de

Septiembre **

25 S18 y 19 de octubre **

20 S
8 y 9 de

noviembre **

12 P
15 y 16 de 

noviembre **

** En el mes de junio se abrirá un nuevo plazo de matriculación para los cursos con fecha prevista en el segundo semestre.

FORMACIÓN ESPECIALIZADA
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9125
Estudio y análisis de Programas y contenidos en

desarrollo de los Itinerarios Formativos de la ESPPA
para Voluntarios de Protección Civil

Adaptar los conteni-
dos y programas de 
los cursos incluidos 

en los Itinerarios 
Formativos

GRUPO DE TRABAJO E INVESTIGACIÓN OBJETIVO

001

ED
IC

IÓ
N

CÓ
D

IG
O

COMUNIDAD DE PRÁCTICAS E INNOVACIÓN

Las solicitudes de inscripción en las Comunidades de prácticas e innovación, deberán ser realizadas por la Administración, Entidad u organismo público al que pertenezca el 
destinatario de la acción formativa, a demanda de la Jefatura de la ESPPA.
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Adaptar los conteni-
dos y programas de 
los cursos incluidos 

en los Itinerarios 
Formativos

OBJETIVO
DESTINATARIOS, REQUISITOS

Y OBSERVACIONES              

Presencial.
Comunidad de 

aprendizaje

METODOLOGÍA

COMUNIDAD DE PRÁCTICAS E INNOVACIÓN

Técnicos del área de Protección Civil y Coordi-
nadores / responsables a propuesta del SEPA

Las solicitudes de inscripción en las Comunidades de prácticas e innovación, deberán ser realizadas por la Administración, Entidad u organismo público al que pertenezca el 
destinatario de la acción formativa, a demanda de la Jefatura de la ESPPA.



3. SELECCIÓN
DE PERSONAL

Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada“ Consejería de Hacienda y Sector Público
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2 Plazas Administrativo/a (Salud Mental)
Turno Libre (1 de ellas, acumulada de

Promoción Interna)

FECHA PUBLICACIÓN

3. PUBLICACIÓN:
Lista definitiva de personas admitidas y excluidas

17/1/2017

PROCESO SELECTIVO

2 Plazas Administrativo/a (Salud Mental)
Turno Libre (1 de ellas, acumulada de 

Promoción Interna)

FECHA PUBLICACIÓN

2. PUBLICACIÓN:
Lista provisional de personas admitidas y excluidas

5/12/2016

PROCESO SELECTIVO

9 Plazas BOMBEROS/AS 
CONDUCTORES/AS – SEPA - 
Turno Promoción Interna

FECHA PUBLICACIÓN BOPA

1. PUBLICACIÓN:
De Convocatorias de Procesos Selectivos O.E.P.

29/12/2016

PROCESO SELECTIVO



102

Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada“ Consejería de Hacienda y Sector Público

CATEGORÍA/ESPECIALIDAD

4. CALENDARIO DE PRUEBAS CELEBRADAS

1 Plaza Médicos del Ppdo. de Asturias – Funcionario - Libre

1 Plaza Médicos del Ppdo. de Asturias – Funcionario - Libre

1 Plaza de Ordenanza (Ente Servicios Tributarios Ppdo. de  Asturias)

4 Plazas Médico Adjunto de Psiquiatría (Salud Mental) – 1 Turno libre y 3 acumuladas de P. Interna

17 Plazas de Auxiliar de Enfermería (Salud Mental) – 5 plazas T. Libre (1 de ellas para personas con discapacidad)
y 12 acumuladas de P.Interna.

9 Plazas ATS/DUE (Salud Mental) – 2 plazas T. Libre y 7 plazas acumuladas de P. Interna.

4 Plazas Médico Adjunto de Psiquiatría (Salud Mental) – 1 Turno libre y 3 acumuladas de P. Interna

7 Plazas Auxiliar Administrativo/a (Salud Mental) – 2 plazas T. Libre (1 de ellas en turno reserva personas con discapacidad)
y 5 plazas acumuladas de P. I.

CATEGORÍA/ESPECIALIDAD

5. CALENDARIO DE PRUEBAS PREVISTAS

2 Plazas Administrativo/a (Salud Mental) Turno Libre (1 de ellas, acumulada de Promoción Interna)
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12/12/2016

CATEGORÍA/ESPECIALIDAD

4. CALENDARIO DE PRUEBAS CELEBRADAS

1 Plaza Médicos del Ppdo. de Asturias – Funcionario - Libre

FECHA

Tercero

EJERCICIO

19/12/20161 Plaza Médicos del Ppdo. de Asturias – Funcionario - Libre Lectura Tercero

21/12/20161 Plaza de Ordenanza (Ente Servicios Tributarios Ppdo. de  Asturias) Tercero

22/12/20164 Plazas Médico Adjunto de Psiquiatría (Salud Mental) – 1 Turno libre y 3 acumuladas de P. Interna Segundo

12/1/201717 Plazas de Auxiliar de Enfermería (Salud Mental) – 5 plazas T. Libre (1 de ellas para personas con discapacidad)
y 12 acumuladas de P.Interna.

Segundo

24/1/20179 Plazas ATS/DUE (Salud Mental) – 2 plazas T. Libre y 7 plazas acumuladas de P. Interna. Segundo

24/1/20174 Plazas Médico Adjunto de Psiquiatría (Salud Mental) – 1 Turno libre y 3 acumuladas de P. Interna Tercero

26/1/20177 Plazas Auxiliar Administrativo/a (Salud Mental) – 2 plazas T. Libre (1 de ellas en turno reserva personas con discapacidad)
y 5 plazas acumuladas de P. I.

Segundo

7/3/2017

CATEGORÍA/ESPECIALIDAD

5. CALENDARIO DE PRUEBAS PREVISTAS

2 Plazas Administrativo/a (Salud Mental) Turno Libre (1 de ellas, acumulada de Promoción Interna)

FECHA

Primero

EJERCICIO
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PUBLICADA/S en el tablón de anuncios del Instituto Asturiano de Administración Pública - IAAP “Adolfo Posada” (c/ Julián Clavería, 11, Oviedo) en el Servicio de 
Atención Ciudadana - SAC (Edificio de Servicios Múltiples, c/ Coronel Aranda, 2, planta plaza, Oviedo) y a título informativo en las páginas web: www.asturias.es y 
www.asturias.es/iaap. 
 
Para más información: teléfono 012; teléfono para llamadas realizadas desde fuera de Asturias 985 279100.

CATEGORÍA/ESPECIALIDAD

6. PUBLICADAS CALIFICACIONES DE LOS SIGUIENTES PROCESOS SELECTIVOS

1 Plaza de Médicos del Ppdo. de Asturias – Libre

7 Plazas Auxiliar Administrativo/a (Salud Mental) – 2 plazas T. Libre (1 de ellas en turno reserva personas con discapacidad)
y 5 plazas acumuladas de P. I.

4 Plazas Médico Adjunto de Psiquiatría (Salud Mental) – 1 Turno libre y 3 acumuladas de P. Interna

17 Plazas de Auxiliar de Enfermería (Salud Mental) – 5 plazas T. Libre (1 de ellas para personas con discapacidad)
y 12 acumuladas de P.Interna.

1 Plaza de Médicos del Ppdo. de Asturias – Libre

1 Plaza de Médicos del Ppdo. de Asturias – Libre

9 Plazas ATS/DUE (Salud Mental) – 2 plazas T. Libre y 7 plazas acumuladas de P. Interna.

4 Plazas Médico Adjunto de Psiquiatría (Salud Mental) – 1 Turno libre y 3 acumuladas de P. Interna
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PUBLICADA/S en el tablón de anuncios del Instituto Asturiano de Administración Pública - IAAP “Adolfo Posada” (c/ Julián Clavería, 11, Oviedo) en el Servicio de 
Atención Ciudadana - SAC (Edificio de Servicios Múltiples, c/ Coronel Aranda, 2, planta plaza, Oviedo) y a título informativo en las páginas web: www.asturias.es y 
www.asturias.es/iaap. 
 
Para más información: teléfono 012; teléfono para llamadas realizadas desde fuera de Asturias 985 279100.

28/11/2016

CATEGORÍA/ESPECIALIDAD

6. PUBLICADAS CALIFICACIONES DE LOS SIGUIENTES PROCESOS SELECTIVOS

1 Plaza de Médicos del Ppdo. de Asturias – Libre

FECHA

Segunda Prueba

CALIFICACIÓN

15/12/2016
7 Plazas Auxiliar Administrativo/a (Salud Mental) – 2 plazas T. Libre (1 de ellas en turno reserva personas con discapacidad)

y 5 plazas acumuladas de P. I. Primera Prueba

16/12/20164 Plazas Médico Adjunto de Psiquiatría (Salud Mental) – 1 Turno libre y 3 acumuladas de P. Interna Primera Prueba

19/12/2016
17 Plazas de Auxiliar de Enfermería (Salud Mental) – 5 plazas T. Libre (1 de ellas para personas con discapacidad)

y 12 acumuladas de P.Interna. Primera Prueba

20/12/20161 Plaza de Médicos del Ppdo. de Asturias – Libre Tercera Prueba

20/12/20161 Plaza de Médicos del Ppdo. de Asturias – Libre Calificación Final

29/12/20169 Plazas ATS/DUE (Salud Mental) – 2 plazas T. Libre y 7 plazas acumuladas de P. Interna. Primera Prueba

30/12/20164 Plazas Médico Adjunto de Psiquiatría (Salud Mental) – 1 Turno libre y 3 acumuladas de P. Interna Segunda Prueba
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Centralita: 
985 10 84 00 

Línea interactiva gratuita de IAAP: 900 70 66 70
Inscripción a cursos, talleres, tutorías, idiomas...

Atención al alumnado: 985 10 84 09
iaapaca@asturias.org  

Soporte técnico teleformación: 985 10 84 44
soporte_aulabiertaiaap@asturias.org

        

Visite nuestro canal de Youtube

Síguenos en Twitter

Avda. Julián Clavería, 11. 33006 Oviedo
www.asturias.es/iaap
iaap@asturias.org
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Síguenos en Facebook

http://www.scoop.it/t/iaapasturias1


