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1.1. Te interesa saber...

______

1. Novedades en Formacion Transversal

Destacamos algunos cursos de la programacion de este mes que SE INCOR-
PORAN POR PRIMERA VEZ a la misma:

Modalidad Presencial

e Introduccion al uso de productos digitales basicos, una accién for-
mativa dirigida a ayudarte a conocer y manejar las utilidades basicas
de las herramientas digitales mas comunes.

e Difusion de la informacion profesional a través de los medios de
comunicacién, donde se analizaran las claves de la difusion institu-
cional, su relaciéon con el derecho basico de acceso a la informacion,
la seleccion de la informacion vy las vias mas adecuadas para canali-
zarla en los distintos sectores profesionales.

e Introduccion a la Programacion Neurolingtistica (PNL) en el con-
texto laboral, centrado en conocer las bases de la programacion
neurolinglistica y aplicar estos principios en la mejora de la comu-
nicacion interpersonal y estratégica, asi como en el desarrollo de la
creatividad.

e Taller sobre positivismo inteligente: como mejorar tus compe-
tencias, dirigido a comprender los efectos de un pensamiento y una
actitud positiva ante los retos personales y profesionales, asi como
entrenar técnicas y establecer estrategias para conseguir un positi-
vismo inteligente.
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6 e Formacion en prevencion de riegos laborales para diversos puestos,
NN disefada a partir de la evaluacion de riesgos que realiza el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales del Principado de Asturias para
cada uno de ellos y las estimaciones acerca de las materias y tiempos

necesarios de formacion:

PRL asociados al puesto de Auxiliar de Enfermeria
PRL asociados al puesto de Operario de Brigada
PRL en la Red de Oficinas Comarcales

e En materia administrativa se ofrece formacién sobre distintos temas
como La morosidad en la Administracion Publica y Aplicacion de las
nuevas directivas de contratacion, y se aborda una de las cuestiones
mas debatidas en el momento actual sobre la relaciéon entre Los de-
rechos fundamentales y las redes sociales.

Modalidad Teleformacion

Se ofrece un amplio programa de formacion en las diferentes areas y pode-
mos destacar especialmente:

e Nuevas ediciones del nivel avanzado del curso Novedades incorpora-
das por las Leyes 39 y 40 de 2015 en el procedimiento administrativo
comun y el régimen juridico del sector publico en sus dos versiones,
para grupos A1y A2y para C1y(C2, cuyo material ha sido elaborado
por el INAP.

e Se abre la convocatoria de idiomas (Inglés, Francés y Aleman) para el
ano 2017. Los cursos se desarrollaran de Marzo a Noviembre.
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2. Formacion por sectores o

Se abre el periodo de solicitud para participar en las siguientes jornadas:

e Leer mas alla de los 140 caracteres. La importancia de la
coleccidon infantil y juvenil en las bibliotecas publicas para
hacer lectores.

Dirigida a personal bibliotecario de la Viceconsejeria de Cultura y
Deportes y de las bibliotecas de la Administracion Local, asi como a
profesorado relacionado con las bibliotecas escolares y los planes de
fomento de la lectura.

® El panorama actual de la literatura infantil y juvenil en Espa-
na.

e Las nuevas formas de lectura: blogs, redes sociales, lectura
digital, gamificacion.

e Estrategias para fomentar la participacion del publico infan-
til y juvenil en la formacion de la coleccion, y para atraer lec-
tores.

Fecha: 31 de marzo en horario de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00.
Lugar: Salon de actos del Centro Municipal Integrado de Pumarin
Gijon Sur.

e Delitos contra el medio ambiente para la guarderia
de medio natural

Abordara los siguientes temas:

e Papel de la guarderia frente a delitos medioambientales.
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Actuaciones como agentes de la autoridad: Identificaciones en caso
de negativa.

Actuaciones como agentes de la autoridad: Registros superficiales,
bolsas, vehiculos. Decomisos de efectos. Actuacion en caso de des-
obediencia.

Actuacion como agentes de la autoridad: Medios de prueba. Obten-
cion de pruebas. Inspeccidn ocular. Cadena de custodia.

Tramites administrativos y penales. Elaboracién del atestado y princi-
pales diligencias. Redaccion de actas.

Delitos contra el medio ambiente.

Esta Jornada, coordinada por la Fiscalia de Medio Ambiente, esta dirigi-
da a la guarderia del medio natural, asi como a personal técnico de la
Direccion General de Montes e Infraestructuras Agrarias.

3. Actualizacion de contenidos

Como consecuencia de las nuevas normativas de 2015 y 2016, entre las
que destacan las Leyes 39y 40/2015 de Procedimiento Administrativo y de
Régimen Juridico del Sector Publico, se han revisado y actualizado todos los
cursos del programa de Autoformacion.

4. Colabora con el IAAP

Recordamos que en la web del Instituto, en el apartado “Colabora”, se en-
cuentran los formularios para todas las personas interesadas en presentar
su curriculum para colaborar en los proyectos del IAAP. Se trata de cubrir
los formularios siguiendo las indicaciones correspondientes.
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1.2. Vuestra opinion

Durante 2016 la participacion del alumnado en la evaluacion

de actividades formativas fue del 49,71% sobre el total del
alumnado participante.

Queremos agradecer vuestra participacion en la evaluacién de las activi-
dades formativas desarrolladas durante 2016. En este ailo hemos trabaja-
do para hacerla mas accesible a través de cuestionarios online, accesibles
desde el correo electrénico, el movil o el propio curso en la plataforma.

Vuestras aportaciones han contribuido a:

e Mejorar los contenidos de los cursos

e Facilitar el acceso a materiales

e Ofrecer distintas metodologias de aprendizaje

Q Incorporar nuevos cursos a los programas formativos

e Mejorar la seleccion de docentes y tutorias

Desde aqui invitamos a todo el personal de la Administracién del Principa-
do de Asturias a participar en la evaluacion para enriquecer el programa
formativo desarrollado por el IAAP.

COMPARTE TU OPINION, ES IMPORTANTE. Muchas gracias



1.3. Actividades en la red

1. Compartir conocimiento de las Comunidades de Practicas

En la web se encuentran publicados los documentos resultantes del traba-
jo colaborativo de los participantes en las Comunidades de Practicas.

Para ampliar la informacion sobre las Comunidades y los trabajos realiza-
dos accede en la WEB.

2. Publicaciones

Se han publicado dos nuevos titulos en la Coleccidon “Normativa y procedi-
mientos” (Serie C) del IAAP:

e El procedimiento electronico: elaborado por una Comunidad de
Practicas integrada por un equipo multidisciplinar de empleados
publicos de esta Administracion, tiene el objetivo de facilitar la com-
prensiéon y la aplicacion de las nuevas obligaciones que introducen
las leyes 39 y 40 en materia de procedimiento electrénico.
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e Elaboracion de disposiciones de cardacter general: elaborado igual-
mente por un equipo de personas de nuestra Administracién, ofrece
pautas u orientaciones para los procedimientos de elaboracion de
disposiciones, a la luz también de la actual normativa de procedi-

miento administrativo.

Ambos titulos estan disponibles en formato digital (pdf interactivos y
descargables) en la pagina web de este Instituto, en la siguiente ruta:

IAAP > Innovacion e investigacion > Publicaciones

3. Difusion de publicaciones del IAAP

Estas publicaciones han tenido eco en otras redes externas, como el portal
de Administracion electrénica del Estado.
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1.4. Recomendaciones del
Area de Atencion al Alumnado

En la modalidad de Teleformacion te recordamos que:

e Los plazos para entregar los ejercicios evaluables terminan a las 23:59
del dltimo dia del curso.

e Para que la tutoria te ofrezca la posibilidad de mejorar un ejercicio
final, es necesario que lo envies al menos cinco dias antes de finalizar
el curso; los ejercicios entregados en los ultimos cinco dias se consi-
deran definitivos.

e El tutor tiene 24 horas para contestar cualquier duda o aclaracién en
los dias laborables.

e Cuando un curso tiene ejercicios encadenados (es necesario aprobar
uno para tener la opcién de realizar el siguiente), recordad que el
tutor tiene al menos 24 horas para corregir el primero, por lo que es
preciso que cada cual programe de forma anticipada la entrega de
los ejercicios.

Se recuerda a los participantes en las acciones formativas la importancia de
realizar la evaluacion y cubrir los cuestionarios correspondientes. En la for-
macion presencial se trata de un cuestionario en papel que esta disponible
en el aula; en los cursos de teleformacion es un sencillo cuestionario on-line
y en algunas actividades se envia un sms con un enlace al cuestionario de
evaluacion que puede cubrirse desde el propio teléfono movil.



Ampliacion de ediciones

En algunos cursos del programa de formacion, debido al alto nivel de de-
manda o por cuestiones organizativas del departamento que solicita la for-
macién, es necesario realizar mas de una edicion. En algunos casos, sobre
todo en la formacion por sectores de actividad, la fecha de realizacion del
curso no siempre coincide con la fecha que se publica en la revista. Cuando
sea necesario realizar mas ediciones de las publicadas se comunicaran a la
mayor brevedad posible las nuevas fechas a los seleccionados.



1.5. Programa formativo: Convocatorias
COMPETENCIAS EN FUNCIONES GEN!

EDICION

FORMACION TRANSVERSAL

AREA TEMATICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMU

digitales, con el objetivo de generalizar el dominio del Nivel Inicial, de usuario basico) (Los cursos del paque

Nivel Inicial - Usuario Basico

0615 001 Introduccién al uso de productos digitales bas
0262 001 Microsoft Outlook basico
0302 001 Excel 2010 basico
0306 001 Access 2010 basico
0307 001 Writer basico
0589 001 Microsoft Excel 2003 basico

Nivel Intermedio - Usuario Independiente

0351 001 Excel 2010 avanzado
0356 001 Utilidades de software para la optimizacion del
0389 001 Access 2010 avanzado

Nivel Avanzado - Usuario Competente

0400 001 PowerPoint 2010 experto



abiertas |
@ Ver Tutorial
ERALES INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

FECHA DE
REALIZACION CURSOS

ICACION (Formacion para que todas las personas de esta Administracion manejen lenguajes
e Office 2010 requieren disponer de esta version, ya que no se instalara en los equipos corporativos)

icos 29,30y 31 marzo C P A 15 NO

1 de marzo a 12 de abril C TF A 40 29

7 de marzo a 19 de abiril C TF A 40 29

7 de marzo a 19 de abiril C TF A 40 31

1 de marzo a 12 de abril C TF A 40 31

7 de marzo a 19 de abril C TF A 30 36

______

______



. EDICION

AREA TEMATICA: COMUNICACION

(Formacién para mejorar las competencias de comunicacion oral, escrita y actitudinal, en espafiol y en

Cursos en Modalidad Presencial

Difusion de la informacion profesional a traveés |
T o402 001 . N
medios de comunicacion

m 0608 001 Introduccién a la Programacién Neurolinguistica (PNL) en e

Comunicacién ante situaciones de agresion fisica y
en contextos laborales de especial dificulta

Cursos en Teleformacion

0125 001

0614 001 Mejorar el vocabulario

0137 001 La comunicacién atendiendo a la diversidad cultural y d
0142 001 Manual de estilo para un lenguaje administra
0145 001 Hablar en publico

0199 001 Inglés (Niveles A1 a B2)

0209 001 Inglés C1 (Niveles 11y 12)

0202 001 Francés (Niveles A1 a B2)

0213 001 Aleman



FECHA DE
REALIZACION CURSOS

otras lenguas, en el ambito de la Administracion)

de |
©1os 29,30y 31 de marzo C P A 15 NO

)sicolégica

9 29y 30 de marzo C P A 12 46

1 a 29 de marzo C TF A 20 17

tivo 1 a 29 de marzo C TF A 20 18

7 de marzo a 7 de noviembre C TF A 150 NO

7 de marzo a 7 de noviembre C TF A 150 NO
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. EDICION CURSO

AREA TEMATICA: HABILIDADES PARA LA CALIDAD Y EL TRABAJO E

(Formacion para adquirir el dominio de técnicas instrumentales utiles para el trabajo; habilidades para

Cursos en Modalidad Presencial

0613 001 Taller sobre positivismo inteligente: cdmo mejorar tus «
0130 001 Contribucién a la igualdad en el ambito labo
0361 002 La técnica del pensamiento pleno (Mindfulne
0243 001 Cémo elaborar y evaluar proyectos

AREA TEMATICA: SALUD LABORAL

(Formacidn para adquirir o favorecer habitos tanto para el cuidado de la salud como para conocer los r

Formacion en PRL especificos
(Contenidos ajustados a los riesgos asociados al puesto evaluados por el Servicio de Prevencion de Ries

Prevencion de riesgos laborales asociados al put

. 1
iNUEVO! (122 o Auxiliar de Enfermeria

L3 o 0570 001 Prevencion de riesgos asociados al puesto de Operari

A\ 0581 001 Prevencion de riesgos laborales en la Red de Oficinas

WU 0676 001 Taller de reeducacion postural para evitar lesiones musct



FECHA DE
REALIZACION CURSOS

ICIENTE

el desarrollo personal y la promocion profesional y para mejorar la relacion en los entornos laborales)

ompetencias 27y 28 de marzo T P A 10 NO
ral 21, 22,23y 24 de marzo C P A 20 25
SS) 23y 24 de marzo T P A 12 50

1 de marzo a 12 de abril C TF A 40 22

esgos y aplicar las técnicas para prevenirlos)

gos Laborales. Ficha de riesgos en la plataforma aul@biertalAAP en la CAP, Area de salud laboral)

S EE 10 de marzo C P A 7 NO
) de Brigada 10 de marzo C P A 7 NO
Comarcales 10 de marzo C P A 7 NO

Jlloesqueléticas 24 de marzo T P A 5 NO



. EDICION CURSO

AREA TEMATICA: ADMINISTRACION GENERAL I (Transversal)
(Para cualquier empleado publico)

0325 001 Los derechos fundamentales y las redes socic

0293 001 Gobernanza, ética publica y altos cargos

AREA TEMATICA: ADMINISTRACION 1I

(Para personal que desarrolla su trabajo en actividad administrativa)

m 0605 001 La morosidad en la Administracién Publice
0630 001 Aplicacién de las nuevas directivas de contrata

Novedades incorporadas por las Leyes 39y 40 de 2
m 0636 002 procedimiento administrativo comun y el régimen jurid
publico - Avanzado (A1 y A2)

Novedades incorporadas por las Leyes 39y 40 de 2
m 0637 002 procedimiento administrativo comun y el régimen jurid
publico - Avanzado (C1y C2)

0621 002 Novedades del procedimiento administrati\

LI 0640 001 Aspectos basicos del procedimiento de subvenc
C (Curso); T (Taller) // L (En linea); P (Presencial); T (Telef

A (Aprovechamiento); P (Participacion) // N° del dominio al c

consultar en el documento DOMINIOS, en la web de IAAP (Formacién / Archivo Documen



FECHA DE
REALIZACION CURSOS

les 30y 31 de marzo C P A 12 NO

20y 21 de marzo C P A 12 NO

| 23y 24 de marzo C P A 12 NO
cion 29 de marzo C P A 5 NO
015 en el

ico del sector 2 de marzo a 6 de abiril C TF A 30 NO
015 en el

ico del sector 2 de marzo a 6 de abril C TF A 30 NO
/0 7 de marzo a 4 de abiril C TF A 20 NO
iones 7 a 28 de marzo C TF A 15 3

ormacion); M (Mixto: Presencial y teleformacion)
jue pertenece el curso. La informacion completa acerca de los dominios se puede
cal).



FORMACION POR SECTORES DE ACTI!
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ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO:!

SECTOR ADMINISTRACION

Administracion Local

0149 001 Asturcén: Médulo TESEO Marzo

Funcion Publica

Riesgos laborales por exposicién a

0180 001 agentes quimicos

Marzo

Patrimonio y Sector Publico

Valoracién de empresas. Métodos de valoracion y

0251 001 e
Su revision critica

Marzo



VIDAD

@ Ver Tutorial
INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

DESTINATARIOS

Auxiliares administrativos y administrativos del Servicio de

Cooperacion y Desarrollo Local y Servicio de Relaciones con
P A las Entidades Locales de la DG de Administracién Local, y
del Servicio de Montes y del Servicio de Infraestructuras

Forestales y Agrarias de la DG de Infraestructuras Agrarias

Subgrupos A1, A2y C1 del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales

Subgrupos A1y A2 de Administracién General y Escala de
Finanzas de la DG de Patrimonio y Sector Publico y de la
DG de Finanzas y Economia, asi como de la DG de
Intervencion General del Principado de Asturias

P A



S | FECHAC
- 5 ACCION FORMATIVA REALIZACI
o |

CURSO:!

Presupuestos

Contabilidad Nacional SEC-2010, calculo de
0308 001 magnitudes de la Ley de Estabilidad Marzo
Presupuestaria

Presidencia y Participacion Ciudadana

Canales de participacion ciudadana en los
0296 001 procesos de elaboracion de normas. Nueva Marzo
plataforma AsturiasParticipa

Practica Juridica

Nociones basicas de normativa procesal para
0677 001 personal de apoyo administrativo de los servicios Marzo
juridicos

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal subalterno

Técnicas de empaquetado y transporte de
pequefios materiales

Personal de cocina

0176 001 Elaboracion de menus para celebraciones Marzo

0174 001 Marzo



DESTINATARIOS

Personal de los subgrupos A1y A2 de la Intervencion
M A General, DG de Presupuestos, DG de Finanzas y Economiay
del Servicio de Empresas de la DG de Patrimonio

Jefes de Servicio del Servicio de Publicaciones y del Servicio
de SAC de la DG de Participacion Ciudadana.
Subgrupo A1 de las Secretarias Generales Técnicas del
Principado de Asturias

Personal de apoyo administrativo de los sugrupos C1y C2
P A del Servicio Juridico del Principado de Asturias y del Servicio
Juridico del SESPA

P A Personal subalterno

P A Personal de cocina



FECHAL

ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO

\
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SECTOR ECONOMIA Y HACIENDA

TRIBUTAS: Ultimas actualizaciones en el

0332 001 procedimiento de recaudacion

Marzo

SECTOR EDUCACION Y UNIVERSIDADES

Personal Docente y Planificacion Educativa / Ordenacion Académica e Inno

0352 001 SAUCE. Matriculaciéon Marzo

Elaboracién de convenios de colaboracién en el
marco de la Ley 40/2015

Inspeccion Educativa

Plan estrategico de la Inspeccion Educativa en la
mejora de la convivencia y la participacién escolar

0561 001 Marzo

0552 001 Marzo



DESTINATARIOS

Personal de los subgrupos C1y C2 del Ente Publico de
P A Servicios Tributarios que realiza funciones en el
procedimiento de recaudacion

vacion Educativa

Profesorado activo de centros publicos del Principado de
Asturias con cargos directivos y personal de administracion

T A L ] : o
en centros publicos con matricula activa en la aplicacion
corporativa SAUCE
Personal de los subgrupos A1y A2 del Servicio de
P A Ordenacién Académica y Desarrollo Curricular y del Servicio

de Orientacion Educativa y Formacién del Profesorado de la
DG de Ordenacién Académica e Innovacion Educativa

Inspectores de educacion y los siguientes puestos del
Servicio de Orientacion Educativa y Formacién del
M A Profesorado: coordinador/a de alumnado, técnico/a
especialista de la administracion educativa y especialista de
la administracién educativa



FECHAD

ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO!
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ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal fisioterapeuta

Intervencion fisioterapica en procesos
neurocognitivos

Personal de cocina

0252 001 Marzo

0176 001 Elaboracion de menus para celebraciones Marzo

SECTOR INDUSTRIA Y ENERGIA

Reglamentacion aplicable a la resistencia de los

0316 001 materiales frente al fuego

Marzo

SECTOR AGRICULTURA ,GANADERIA, PESCA Y SECTOR FORESTAL

Coordinacion de Oficinas Comarcales

PACA. Mdédulo planes de mejora
y primera instalaciéon

Pesca Maritima

Aspectos basicos de la actividad
de las capitanias maritimas

0159 001 Marzo

0383 001 Marzo



DESTINATARIOS

P A Personal fisioterapeuta

P A Personal de cocina

Ingenieros e ingenieros técnicos del Servicio de Industria y
del Servicio de Fluidos y Metrologia de la DG de Industria

Subgrupos A1y A2 del Servicio de Coordinaciéon de Oficinas
P A Comarcales. Subgrupos A1y A2 de la Seccién de
Modernizacion de la DG de Ganaderia

P A Todo el personal de la DG de Pesca Maritima



FECHAL

ACCION FORMATIVA ' REALIZACI
' CURSO!
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SERIDA

Gestidn de colecciones de cepas de referencia en

0169 00T 4| ambito de la norma UNE-EN ISO/IEC 17025

Marzo

PROGRAMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y OTRAS ACTIVIDAL

0354 001 Jornada: Delitos contra el medio ambiente Marzo
0299 001 Procedimientos para la planificacion forestal Marzo
0297 001 SGA 2017 Marzo

SECTOR MEDIOAMBIENTE

Personal del Parque Nacional Picos de Europa

0596 001 Taller de inglés especifico Il Marzo - Jur

SECTOR INFRAESTRUCTURAS, ORDENACION TERRITORIO Y TRANS

0597 001 Actualizacion a Presto 2016 Marzo



DESTINATARIOS

Subgrupos A1, A2, C1, personal titulado superior y técnicos
P A de laboratorio de los laboratorios de tecnologia de los
alimentos, patologia vegetal y patologia animal

Personal de guarderia del medio natural y personal

P A
técnico de la DG de Montes e Infraestructuras Agrarias

P A Guardas del medio natural del Servicio de Montes

Subgrupos A1y A2 del Servicio de Coordinacion de las
Oficinas Comarcales. Subgrupos A1y A2 del Servicio de
P A Ayudas y del Servicio de Control y Ordenacion de
Superficies de la DG de Ganaderia. Capataces implicados
en las inspecciones de ayudas a explotaciones

1i0 P A Personal del Parque Nacional Picos de Europa

PORTES

Arquitectos superiores y arquitectos técnicos del

g A Principado de Asturias



g FECHA D
3 ACCION FORMATIVA REALIZACI
O

CURSO

Ordenacion del Territorio y Urbanismo

0221 001 Urbanismo, territorio y género Marzo

Analisis contable en la supervision de la gestion
0246 001 economica de empresas, entes y fundaciones Marzo
dependientes del Principado de Asturias

SECTOR INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

Postgres (Gestor de base de datos basado en

0285 001 codigo abierto)

Marzo

Sistemas de informacién para la toma de
0186 001 decisiones. Cuadro de mando integral: Marzo
Herramienta ORACLE BI

SECTOR CULTURA, PUBLICACIONES Y DOCUMENTACION

0682 001 Leer mas alla de los 140 caracteres Marzo



DESTINATARIOS

Subgrupos A1y A2 de la DG de Ordenacién del Territorio y
P A Urbanismo y subgrupos A1y A2 del Instituto Asturiano de
la Mujer

Subgrupos A1y A2 de todas las Consejerias participes de
M A Organos de Direccidn y Supervisién Econémica de entes y
empresas publicas

Subgrupos A1, A2, C1y C2 de la DGTIC: jefes de proyectos
P A y responsables de proyectos. Analistas programadores y
operadores de ordenador

P A Personal informatico del SESPA

Bibliotecarios de los subgrupos A1y A2 dependientes de la
Viceconsejeria de Cultura y Deportes, personal de los
P A grupos Ay C de las bibliotecas de la Administracion Local y
profesores relacionados con la biblioteca escolar y los
planes de fomento a la lectura



8 5 FECHA D
a . ACCION FORMATIVA REALIZACI
o

CURSO

Viceconsejeria de Cultura y Deporte

Técnicas de acompafiamiento y guiado de

0349 001 personas con diversidad funcional

Marzo

Utilizacidon de nuevas herramientas de técnica
0363 001 interpretativa para favorecer el trabajo en equipo Marzo
en las familias de viento-madera y viento-metal

SECTOR SANIDAD

Salud Publica

Herramientas de participacion ciudadana
en salud

Sanidad Ambiental y Consumo

Programa Oralims
(gestion de muestras del laboratorio)

0283 001 Marzo

0365 001 Marzo



DESTINATARIOS

Bibliotecarios, archiveros, musedlogos, ordenanzas,
vigilantes, vigilantes guia, encargados de cuevas, guardas
guias, animadores socioculturales adscritos a la
Viceconsejeria de Cultura y Deportes asi como personal
de los grupos Ay C de las bibliotecas de la Administracion
Local y el Centro Regional de Bellas Artes

Personal instrumentista del subgrupo A1 de la OSPA
(Familias viento)

Personal de los subgrupos A1y A2 de los servicios de
P A promocion de la salud, evaluacién de programas y
vigilancia epidemiologica de la DG de Salud Publica

Todo el personal del laboratorio de Salud Publica y técnico
P A en Sanidad Ambiental (C1) de las unidades territoriales de
la Agencia de Sanidad Ambiental y Consumo



g | FECHA L
a . ACCION FORMATIVA REALIZACI
o

CURSO

SESPA. Servicios Centrales

0201 001 CRETA Marzo

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal celador

Personal celador en su trato con el paciente

0277 001 .
y la familia

Marzo

Personal de cocina

0176 001 Elaboracion de menus para celebraciones Marzo

Personal operario de servicios

Taller de reeducacion postural para evitar

0676 001 : o
lesiones musculoesqueléticas

Marzo

Personal de costura, lavanderia y lenceria

0564 001 Cosido y zurcido Marzo



DESTINATARIOS

Personal no sanitario de los grupos A1, A2, C1y C2, que
preste servicios en la direccion de profesionales de los
P A servicios centrales del SESPA o en las direcciones
econdmicas y de profesionales de las areas sanitarias que
utilicen CRETA

T A Personal celador

P A Personal de cocina

P A Personal operario de servicios

P A Personal de costura, lavanderia y lenceria



FECHA D
ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO

2
=
—
(=]
w

SECTOR ATENCION SOCIAL

Servicios Sociales de Proximidad

0240 001 Intervencién socioeducativa en trastornos Marzo

del espectro autista

Valoracion de la dependencia en infancia
con trastornos del espectro autista

Organismo ERA

Procesos y estrategias en la comunicacion
con la persona mayor

0327 001 Marzo

0554 001 Marzo

Instituto Asturiano para la Atencion Integral a la Infancia

La entrevista y la tutoria con menores con
problemas de conducta

Instituto Asturiano de la Mujer

0375 001 Elaboracién de Informes fje Evaluacion de Marzo
Impacto de Género

0258 001 Marzo



DESTINATARIOS

Educadores de Centros de Apoyo a la Integracién y Centros
de Alojamiento Residencial para personas con discapacidad

Valoradores de la dependencia y coordinadores/as de
equipos territoriales

Directores, trabajadores sociales, técnicos de intervencion,
meédicos, enfermeros, auxiliares de enfermeria, terapeutas
ocupacionales, psicélogos, animadores sociales y
fisioterapeutas del ERA

P A Educadores y directora del Centro de Miraflores

Personal de los subgrupos A1y A2 de todas las Consejerias
que tengan que elaborar planes, proyectos y presupuestos
M A para su aprobacion en Consejo de Gobierno; responsables
(subgrupos A1y A2) de las unidades de igualdad y personal
de los subgrupos A1y A2 del IAM



FECHA D
ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO

2
=
—
(=]
w

ITINERARIOS FORMATIVOS PARA PERFILES PROFESIONALES

Personal enfermeria del ERA

Procesos y estrategias en la comunicacion

0551 001
con la persona mayor

Marzo

Personal auxiliar de enfermeria del ERA

Procesos y estrategias en la comunicacion

0551 001
con la persona mayor

Marzo

Personal fisioterapeuta

Intervencidn fisioterapica en procesos

0252 001 "
neurocognitivos

Marzo

Personal operario de servicios

Taller de reeducacién postural para evitar

0676 001 : o
lesiones musculoesqueléticas

Marzo

Personal de costura, lavanderia y lenceria

0564 001 Cosido y zurcido Marzo



DESTINATARIOS

T A Personal de enfermeria del ERA

T A Personal auxiliar de enfermeria del ERA

P A Personal fisioterapeuta

P A Personal operario de servicios

P A Personal de costura, lavanderia y lenceria



FECHAL

ACCION FORMATIVA REALIZACI
CURSO

\

2
=
E!
(=]
w

SECTOR EMPLEO, ORDENACION LABORAL Y PROMOCION EMPRES

SEPEPA

Aspectos legales y aplicacion practica en
0541 001 liquidacion de subvenciones de programas de Marzo
formacion para el empleo

Sistemas de calidad del IDEPA.
0403 001 Adaptacién a la nueva 1SO 9001-2015 Marzo

SECTOR JUSTICIA

Sistema de Registros Administrativos de Apoyo a
0272 001 la Administraciéon de Justicia (SIRAJ) y Punto Marzo
Neutro Judicial

Prevencion y deshabituacién de tdxicos en

0275 001 ,
menores infractores

Marzo



DESTINATARIOS

Subgrupos A1, A2 y C1 del Servicio de Programaciéon y
Seguimiento de la Formacion para el Empleo y del Servicio
P A de Gestion de Centros propios y programas de
empleo-formacion y del Servicio de programas Europeos y
de empleo-formacién

P A Todo el personal del IDEPA

Personal de gestion procesal y administrativa, tramitacién
procesal y administrativa y auxilio judicial de la
P A Administraciéon de Justicia destinados en los 6rganos
judiciales, fiscales y demas servicios de la Administracion
de Justicia

Educadores, Trabajadores Sociales, Psiquiatras, Psicélogos
P A de la DG de Justicia y equipo directivo del Centro de
Menores de Sograndio. Subgrupos A1y A2



CERTIFICACIONES DE EQUIVALENCIA
FORMACION TRANSVERSAL

CURSO ' EDICION

AREA TEMATICA COMUNICACION

0441 002 Prueba Examen - Redaccion y publicacion de text
0442 002 Prueba Examen - Elaboracion de informes y otros
0443 002 Prueba Examen - Lengua asturia
0444 002 Prueba Examen - Hablar en |
0445 002 Prueba Examen - Taller de re
0446 002 Prueba Examen - La ortotipografia en la elz
0451 002 Prueba Examen - Escritura eficaz en la ad
0469 002 Prueba Examen - Lengua asturic
0482 002 Prueba Examen - Curso de revision y actu
0489 002 Prueba Examen - Manual de estilo para un ¢
0499 002 Prueba Examen - Cémo escribir en los nue
0504 S Prueba Examen - Técnicas para elaborar distir

(Certificaci



@ Ver Tutorial
INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

os cientificos y divulgativos (Certificacion de Equivalencia) 20

na. Nivel Il (Certificacién de Equivalencia) 20

daccion (Certificacion de Equivalencia) 20

ministracién publica (Certificacién de Equivalencia) 25

alizacion ortografica (Certificacion de Equivalencia) 20

vos medios digitales (Certificacion de Equivalencia) 25

fo Posada” Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



CURSO '

EDICION !

AREA TEMATICA HABILIDADES PARA LA CALIDAD Y EL TRABAJO EF

0411

0413

0418

0422

0423

0424

0425

0426

0427

0428

0430

0434

0467

0477

0484

0487

002

002

002

002

002

002

002

002

002

002

002

002

002

002

002

002

Prueba Examen - Habilidades y herramientas par
(Certificaci

Prueba Examen - Curso basico de bi
Prueba Examen - Técnicas para evaluar
Prueba Examen - La comunicacién atendiendo a la dive

Prueba Examen - Evaluacion del desen
habilidades y herramientas para e

Prueba Examen - Lenguaje no verba

Prueba Examen - Gestion doc

Prueba Examen - Técnicas de atenc

Prueba Examen - Calidad en los procesos de evaluacion
Prueba Examen - Como elaborar un proy

Prueba Examen - Habilidades «

Prueba Examen - Programa de orientacion e

Prueba Examen - Pautas para el desarrollo de

Prueba Examen - La historia del

Prueba Examen - Técnicas de cor

Prueba Examen - Curso basico



ICIENTE

3 una administracién en red (Basico: colaboraciéon interna)
6n de Equivalencia)

blioteconomia (Certificacién de Equivalencia)
| trabajo personal (Certificacién de Equivalencia)
rsidad cultural y de capacidades (Certificacion de Equivalencia)

1pefio en la Admon. del Principado de Asturias:
| trabajador (Certificacién de Equivalencia)

|y asertividad (Certificacién de Equivalencia)

umental (Certificacion de Equivalencia)

ion telefénica (Certificacion de Equivalencia)

de personas en la administracion (Certificacion de Equivalencia)
ecto de evaluacion (Certificacion de Equivalencia)

lirectivas (Certificacion de Equivalencia)

ducativa familiar nivel | (Certificacion de Equivalencia)

la inteligencia emocional (Certificacién de Equivalencia)
feminismo (Certificacion de Equivalencia)

1centracion (Certificacion de Equivalencia)

e género (Certificacion de Equivalencia)

20

15

15

20

20

25

20

15

20

20

40

20

30

25

15

40



CURSO ' EDICION !

0490

0491

0500

0501

0502

0505

0506

0507

0508

0509

0512

0664

0713

002

002

002

002

002

002

002

002

002

002

002

002

002

Prueba Examen - La colaboracion en los tri
Prueba Examen - Programa formativo para n
Prueba Examen - Cdmo elaborary ev

Prueba Examen - Técnicas para organiz
Prueba Examen - Estrategias para desal
Prueba Examen - Funcionamiento de e
Prueba Examen - Desarrollo de competencias
Prueba Examen - Técnicas de ne

Prueba Examen - Normas basicas de protocolc
Prueba Examen - Taller de técnicas de res:
Prueba Examen - Evaluacién del rendimientc
Prueba Examen - La gestion por competencias:

Prueba Examen - Habilidades docentes 'y

AREA TEMATICA SALUD LABORAL

0412

0414

0415

002

002

002

Prueba Examen - Primeros a
Prueba Examen - Planes de emergenciay e

Prueba Examen - Prevencién de riesgos laborales
(Certificaci



URSO ' HORAS

bunales de seleccion (Certificacion de Equivalencia) 15
niembros de tribunales (Certificacién de Equivalencia) 40
aluar proyectos (Certificacion de Equivalencia) 40
ar la informacion (Certificacion de Equivalencia) 20
rollar la memoria (Certificacion de Equivalencia) 20
Juipos de trabajo (Certificacion de Equivalencia) 40
basicas en comunicacion (Certificacion de Equivalencia) 50
gociacion (Certificacion de Equivalencia) 20
) y organizacion de actos (Certificacion de Equivalencia) 30
olucion de conflictos (Certificacion de Equivalencia) 20
 de equipos de trabajo (Certificacion de Equivalencia) 20
principios y aplicaciones (Certificacion de Equivalencia) 20
recursos didacticos (Certificacién de Equivalencia) 30
.
uxilios (Certificacién de Equivalencia) 25
xtincion de incendios (Certificacion de Equivalencia) 15

‘especificos para personal de guarderia del medio natural

6n de Equivalencia) 15



50 | EDICION

______

0419 002 Prueba Examen - Gestion de riesg

0429 002 Prueba Examen - Cdmo protegernos del ag

0439 002 Prueba Examen - Prevencién de riesgos laborales espec

0479 002 Prueba Examen - La actividad fisica 'y

0481 002 Prueba Examen - Conocer y prevenir Ic

0485 002 Prueba Examen - Curso basico de prevencié

0488 002 Prueba Examen - Salud laboral y prevencion ¢

0503 002 Prueba Examen - Acoso laboral: prevencion,

Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adol



)s biologicos (Certificacion de Equivalencia) 30

'otamiento (Burnout) (Certificacién de Equivalencia) 15

ificos de laboratorio de materiales (Certificacién de Equivalencia) 30

la salud laboral (Certificacion de Equivalencia) 15

s habitos téxicos (Certificacién de Equivalencia) 15

n de riesgos laborales (Certificacion de Equivalencia) 30

lel estrés fisico y mental (Certificacion de Equivalencia) 15

deteccidon y actuacién (Certificacion de Equivalencia) 20

fo Posada” Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



CURSO ' EDICION !

0510

0511

002

002

Prueba Examen - Nutricién y salud: apre

Prueba Examen - Cdmo manejar el didlogo intern
(Certificaci

AREA TEMATICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNIC

0447

0448

0449

0450

0452

0463

0465

0466

0470

0471

0472

0473

0474

0475

0513

002

002

002

002

002

002

002

002

002

002

002

002

002

002

002

Prueba Examen - Word 2003 a

Prueba Examen - Herramientas

Prueba Examen - Elementos de seguri
Prueba Examen - Utilidades de software para Iz
Prueba Examen - Trucos sobre Mit
Prueba Examen - Trabajar con document
Prueba Examen - Microsoft Outl

Prueba Examen - Trucos sobre Mic
Prueba Examen - Internet ;para qué nos |
Prueba Examen - Iniciacion a la ofimatica
Prueba Examen - Taller de manejo de
Prueba Examen - Word 2003

Prueba Examen - Excel 2003

Prueba Examen - Power Poir

Prueba Examen - Disefio en 3D con software libre aplice



URSO

nder a comer sano (Certificacion de Equivalencia) 20

0 a nuestro favor para la prevencion de estrés profesional
6n de Equivalencia)

_

15

vanzado (Certificacién de Equivalencia) 40
de Google (Certificacion de Equivalencia) 15
dad informatica (Certificacion de Equivalencia) 12
) optimizacion del equipo (Certificacion de Equivalencia) 15
“rosoft Excel (Certificacion de Equivalencia) 15
0s en formato PDF (Certificacion de Equivalencia) 15
ook basico (Certificacion de Equivalencia) 30
rosoft Word (Certificacion de Equivalencia) 15
puede servir la red? (Certificacién de Equivalencia) 30
‘basica Office 2003 (Certificacién de Equivalencia) 25
la camara digital (Certificacién de Equivalencia) 15
basico (Certificacion de Equivalencia) 40
basico (Certificacion de Equivalencia) 40
1t 2003 (Certificacion de Equivalencia) 30

do al trabajo en la administracion (Certificacion de Equivalencia) 20



EDICION

0514 002 Prueba Examen - Habilidades para el uso adect
0515 002 Prueba Examen - Comunidades de aprendizaje
0516 002 Prueba Examen - Nociones basicas de se;
0517 002 Prueba Examen - Disefio y maque
0518 002 Prueba Examen - Software libre e
0519 002 Prueba Examen - Iniciacidon al conocimiento y utilize
0520 002 Prueba Examen - Estadistica avanzad:
0521 002 Prueba Examen - Iniciacion a la estadistica y uso
0663 002 Prueba Examen - Servicios de Google para webm:

AREA TEMATICA ADMINISTRACION |

Prueba Examen - El personal al servicio de la

0410 002

(Certificaci

0435 002 Prueba Examen - Procedimientos
0436 002 Prueba Examen - El estatuto de los trabajad
0440 — Prueba Examen - La participacion en érganos cc
(Certificaci

0454 S Prueba Examen - El personal al servicio de la Ac
Admaon. del P.A. (Ce

0455 002 Prueba Examen - Ley organica de proteccion de datc

0456 002 Prueba Examen - Organizacién y funcionamiel



URSO ' HORAS

1ado de las redes sociales (Certificacién de Equivalencia) 20
a través de redes sociales (Certificacion de Equivalencia) 20
suridad informatica (Certificacion de Equivalencia) 12
tacion web (Certificacion de Equivalencia) 20
n ofimatica (Certificacién de Equivalencia) 30
cién de medios audiovisuales (Certificacion de Equivalencia) 15
) con Excel 2007 (Certificacién de Equivalencia) 30
de la hoja de calculo Excel (Certificacién de Equivalencia) 40
ister y posicionamiento web (Certificacion de Equivalencia) 15

administracion del Principado de Asturias. Nivel basico

6n de Equivalencia) 20
tributarios (Certificacion de Equivalencia) 20
ores (Subgrupo A1-A2) (Certificacién de Equivalencia) 20
legiados: redaccion de actas y resumenes de reuniones 30
6n de Equivalencia)

Imon: estatuto, promocion y seleccion de personal en la 40
rtificacion de Equivalencia)

)s de caracter personal (LOPD) (Certificacién de Equivalencia) 20

nto de la Unién Europea (Certificacion de Equivalencia) 20



EDICION

0457 002 Prueba Examen - Los contratos del sector
0462 002 Prueba Examen - Informacion y atencic

Prueba Examen - Aproximacion al conocimie

0464 e Administracion del Princif
0523 002 Prueba Examen - El estatuto de los trabaj
0526 002 Prueba Examen - La propiedad i
0531 002 Prueba Examen - El sistema de gobierno ¢
0669 002 Prueba Examen - Aspectos basicos de la eje
0671 - Prueba Examen - Tributos propios y tributots.ced'i

(Certificaci
0672 — Prueba Examen - Participacion Autondmica en Ios.C?'om.i

(Certificaci
0408 002 Prueba Examen - Estrategia -Europa 2020- y reforr
0409 002 Prueba Examen - La potestad sal
0453 002 Prueba Examen - Retribuciones, seguridad soci
0458 002 Prueba Examen - Aspectos basicos del proce
0459 002 Prueba Examen - Aspectos basicos de g
0460 002 Prueba Examen - Aspectos basicos del procedi

0461 002 Prueba Examen - Problemas practicos de proce



URSO ' HORAS

yublico. Parte general (Certificacion de Equivalencia) 40
N a la ciudadania (Certificacion de Equivalencia) 20

nto de las Adms. Publicas con especial referencia a la

ado (Certificacion de Equivalencia) e
adores. Nivel basico (Certificacion de Equivalencia) 15
ntelectual (Certificacién de Equivalencia) 15
le la Unién Europea (Certificacion de Equivalencia) 20
cucion presupuestaria (Certificacion de Equivalencia) 20
(,dos ala Cgmunic!ad Auténoma del Principado de Asturias 1c
on de Equivalencia)

tés de la Comision Europea y grupos de trabajo del Consejo U.E. 1c

6n de Equivalencia)

na de la politica de cohesién (Certificacion de Equivalencia) 15
1cionadora (Certificacion de Equivalencia) 15
al y accidentes de trabajo (Certificacién de Equivalencia) 25
dimiento sancionador (Certificacion de Equivalencia) 15
2stidn de personal (Certificacion de Equivalencia) 20
miento de subvenciones (Certificacion de Equivalencia) 15

~dimiento administrativo (Certificacién de Equivalencia) 20



EDICION

0525 002 Prueba Examen - Aspectos basicos del proced
0528 002 Prueba Examen - Principios de contabili
0532 002 Prueba Examen - El presupuesto de la administracion:
0666 002 Prueba Examen - Contratacion del sector publico: estt

CERTIFICACIONES DE EQUIVALENCIA
FORMACION POR SECTORES DE ACTI!

CURSO | EDICION

SECTOR ATENCION SOCIAL

0493 002 Prueba Examen - Prevencién de Ulce
0494 002 Prueba Examen - Tratamiento de he
0495 002 Prueba Examen - Cuidados paliativos y el pro
0522 002 Prueba Examen - Principales trastornos de saluc
0524 002 Prueba Examen - Introduccion a la
0527 002 Prueba Examen - Taller de movilizacién y t
0529 002 Prueba Examen - Grandes sindrom

0530 002 Prueba Examen - Esterilizacion y



dad publica basica (Certificacién de Equivalencia)

idio de los contratos nominados (Certificacion de Equivalencia)

VIDAD

ras por presion (Certificacién de Equivalencia)

ceso de muerte y duelo (Certificacion de Equivalencia)

gerontologia (Certificacién de Equivalencia)

es geriatricos (Certificacion de Equivalencia)

fo Posada” Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



——————

______

CURSO ' EDICION

SECTOR SANIDAD

0417 002 Prueba Examen - OMI Enfermeria - |

0431 002 Prueba Examen - OMI Enfermeria -

0437 002 Prueba Examen - OMI Administrativo -

0496 002 Prueba Examen - Conocimientos basicos y ambitos c

Las personas con la titulacion necesaria para optar a una CERTIFICACION de Equiv
las pruebas correspondientes. En el momento de realizacion de las pruebas, deb
posteriormente el IAAP la admita como suficiente.

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol



Nivel avanzado (Certificacion de Equivalencia) 5

-Nivel basico (Certificacion de Equivalencia) 10

- Nivel avanzado (Certificacién de Equivalencia) 5

le trabajo del personal celador (Certificacion de Equivalencia) 11

alencia, con independencia de su puesto de trabajo actual, podra inscribirse en
2ran aportar dicha titulacion como requisito para acceder, sin perjuicio de que

fo Posada” Consejeria de Hacienda y Sector Publico

______

______



FORMACION ESPECIFICA PERSONAL ¢

METODO. . MODALID.

0107 001 Curso Presencial Curso de aseguramient
0112 001 Jornada Presencial XVl Jornadas de medicine
0060 001 Curso Presencial Intervencién y control de
0063 001 Jornada  Teleformaciéon Identificacidon e intervencion en
0065 001 Curso Presencial Enfermedades profesionales er

Electrocardiografia clinica

0085 001 Curso Presencial ., .
de atencidn prim



SANITARIO

INSCRIPCIONES DEL 1 AL 15

E DESTINATARIOS

Personal Administrativo de los Centros de Salud

0y SIPRES del Principado de Asturias

Hematdlogos/as, médicos/as de colecta, enfermeros/as,
 transfusional técnicos/as de laboratorio y auxiliares de enfermeria de
los centros y servicios transfusion

| tabaquismo Médicos/as y enfermeros/as de AP y AH del area VI

Médicos/as de todas las especialidades, psic6logos/as

violencia de género . , : :
clinicos/as, enfermeros/as, matroneria y trabajo social

1 atencion primaria Meédicos/as y enfermeros/as de atencion primaria

para meédicos

: Meédicos/as de AP todas las areas
\aria



——————

S COD. : EDIC. ! METODO. | MODALID.

AREA SANITARIA I

0016 001 Curso Presencial Cuidados nutricionales en las |

AREA SANITARIA V

0037 001 Curso Presencial Aspectos basicos de salud publica

0044 001 Curso Presencial Triaje de prioridades en urgencias

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol



E DESTINATARIOS

Dersonas mayores Personal sanitario del area Il

Todos los profesionales del area (prioritariamente
profesionales de los servicios certificados o en proceso
de certificacion)

tion de calidad en los
NE-EN-1SO 9001

Médicos/as de familia, pediatras de AP y si quedaran

en atencién primaria . ,
P plazas farmaceuticos/as de AP del area

Enfermeros/as de AP y de cuidados médico-quirurgicos

asada en la evidencia AH del rea V

Enfermeros/as del servicio urgencias Hospital de
. Sistema Manchester Cabueries y enfermeras/os con perfil de urgencias del
area V



2.ESCUELA DE

SEGURIDAD PUBLICA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adol



2.1. Oferta Formativa de la ESPPA

“El pasado dia 16 de enero se publicé en el BOPA la Oferta formativa de
la Escuela de Seguridad Publica del Principado de Asturias (ESPPA) para
Policias Locales, Personal del SEPA y Voluntarios de Proteccion Civil, encon-
trandose abierto el plazo de inscripcion.

El personal destinatario de dichas ofertas formativas que, reuniendo los
requisitos exigidos, desee realizar las acciones formativas programadas
para el primer semestre (excepto los cursos basicos) (en el mes de junio
se abrira un nuevo plazo de inscripcion para las acciones formativas pro-
gramadas para el segundo semestre) presentara una unica solicitud en la
pagina web del IAAP:

www.asturias.es/iaap

(Area personal / historia y acceso a mis datos / Carpeta del alumno / forma-
cién personalizada) o a través de la linea telefénica interactiva (900 70 66
70) eligiendo la OPCION 1 (inscripcién en Cursos), siendo necesaria para
cualquier incidencia al respecto la aportacion por parte del alumnado del
codigo de solicitud facilitado en el momento de la inscripcion por la citada
linea interactiva, no siendo valida ningun otro tipo de solicitud.

El plazo para la presentacion del resto de solicitudes de los cursos pro-
gramados en el primer semestre sera del 17/01/17 al 16/02/17 (ambos

inclusive)”.

Bases Policia Local 2017




OFERTA FORMATIVA POLICIA LOCAL
Escuela de Seguridad Publica del Pri

cODIGO
EDICION

FORMACION BASICA

9054 001 Selectivo Basico para Policias Locales de nuevo ingreso 1000 -

9053 001 Selectivo Basico para Auxiliares de Policia Local 30 :
9055 001 Selectivo de Ascenso a Subinspector 265 y
9056 001 Selectivo de Ascenso a Inspector 280 :
9057 001 Curso Selectivo de Ascenso a Intendente 265 y
9058 001 Curso Selectivo de Ascenso a Comisario 280 :
9001 001 Basico de gestidn de personal, mando y control 40 ;
9059 001 Avanzado de gestién de personal, mando y control 40 |
9060 001 Capacitacion Basica en Técnicas y Tacticas 30 1

de Tiro Policial

Las solicitudes de inscripcion en los Cursos Bdsicos, deberan ser realizadas por la Adm
formativa, hasta con diez dias de antelacion a la fecha de inicio que se dé a conocer a



2017
ncipado de Asturias (ESPPA)

FECHA DESTINATARIOS, REQUISITOS
Fase Presencial Y OBSERVACIONES

5 Abril a octubre S

5 12 al 16 de junio S

5 Segun demanda S

Haber superado los respectivos procesos

5 Seglin demanda S selectivos y solicitud del Concejo

5 Segun demanda S

5 Segun demanda S

= S R : Jefes de Plantilla, mandos policiales y agentes

. € mayo por ese orden a solicitud de la Plantilla
Jefes de Plantilla, mandos policiales y agentes
14 al 17

5 , S por ese orden, que hayan superado el Basico de
de noviembre Gestion de Personal, a solicitud de la Plantilla

A solicitud de la Plantilla, en aquellos
Concejos que tengan este arma de dotacion
reglamentaria

Coincidente Curso
Basico Ingreso

o
-

inistracion, Entidad u organismo publico al que pertenezca el destinatario de la accion
ravés de la publicacion en el tablon de anuncios de la Escuela de Seguridad Publica.



cODIGO
EDICION

FORMACION CONTINUA

9002 001 Actualizacion en Técnicas y Tacticas de tiro policial 20 1
9003 001 Actualizacion en Defensa Personal Policial 20 1
9004 001 Actualizacién en Aptitud fisica policial 20 1
9005 001 Actualizacién en Seguridad Ciudadana 20 1
9006 001 Actualizacién en actuacién con colectivos de riesgo 20 1
9007 001 Actualizacion en Tglcnlcas.y.Tactlcas de 20 10
Conduccion Policial
9008 001 Actualizacién en Regulacion, Transportes y 20 1
Control de sustancias
9009 001 Actualizacion en Gestion del Trafico y movilidad 20 1
9010 001 Actualizacion er.l Atestados e ,In.vestlgauon 20 1
en Accidentes de Trafico
9011 001 Actualizacién en Urbanismo y Medio Ambiente 20 1
Actualizacién en Inspeccion y Control de
il B Actividades Publicas 20 1
9013 001 Actualizacién en Procedimiento Administrativo 20 1
9014 001 Actualizacién en Documentacion Técnico / Policial 20 1

9015 001 Actualizacién en Criminologia 20 1



FECHAS /
METODOLOGIA

DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

Autoformacion:

Los alumnos inscritos
tendran acceso a los
contenidos tedricos del
curso durante el primer
semestre a través del aula
virtual. Los alumnos
matriculados en el curso
seran convocados,

a una prueba de
aprovechamiento
consistente en un examen
tipo test, aquellos que
superen el mismo
obtendran certifcado de
aprovechamiento con una
validez de 5 afios
(Itinerarios Formativos)

Policias Locales del Principado de Asturias
No seran seleccionados los que hayan
realizado el curso basico de ingreso o el de
actualizacién en los ultimos 5 afios
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9016

9017

9018

9019

9061

9022

9023

9024

9025

EDICION

001

001

001

001

001

001

001

001

001

Actualizacién en Prevencidn de Riesgos Laborales
para policias

Actualizacién en Atencién al ciudadano
Actualizacion en Educacién Vial
Actualizacion en Intervencion en el entorno escolar
Actualizacion en Primeros Auxilios
Actualizacion en Técnicas de Rescate
Actualizacién en Planes de Emergencia
Inglés en comunicaciones de emergencia. Nivel |

Francés en comunicaciones de emergencia. Nivel |

20

20

20

20

20

20

20

20

20

1

1

11

1

11

En el mes de junio se abrird un nuevo plazo de matriculacion para las ediciones 002 de
se convocard en diciembre.



FECHAS / DESTINATARIOS, REQUISITOS

METODOLOGIA Y OBSERVACIONES

)0 Autoformacion: Los
alumnos inscritos tendran
acceso a los contenidos

0 .
tedricos del curso duran-
)0 te el primer semestre a
través del aula virtual. Los
)0 alumnos matriculados Policias Locales del Principado de Asturias
en el curso seran convo- No seran seleccionados los que hayan
0 cados, a una prueba de realizado el curso basico de ingreso o el de
aprovechamiento consis- actualizacion en los Gltimos 5 afios
0 tente en un examen tipo
test, aquellos que superen
0 el mismo obtendran certif-
cado de aprovechamiento
)0 : ~
con una validez de 5 afos
)0 (Itinerarios Formativos)

cada uno de los cursos ofertados en autoformacion, cuyo examen de aprovechamiento



cODIGO
EDICION

FORMACION CONTINUA

9062 001 Pruebas de aptitud fisica 2
Ver
Nivel
9062 002 Pruebas de aptitud fisica 2
; o Ver
9067 001 Goshin Policial Nivel 5
9075 001 Practicas de Tiro ver 4,

Nivel



FECHAS /
METODOLOGIA

DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES

Autoformacion: Prueba
presencial el 4 de mayo

Autoformacion: Prueba
presencial el 11 de mayo

Presencial: Martes y
jueves de febrero a
junio y de septiembre a
diciembre

Semipresencial:
De febrero a Junio y de
septiembre a diciembre.
Solicitada la inscripcion
por la Jefatura de la
Plantilla, la ESPPA asignara
dias y horas segun
disponibilidad

Se certificara el nivel obtenido: | (10 horas),
Il (20 horas), 1l (30 horas) 6 IV (40 horas)
segun tabla de resultados y edades
disponible en la pagina web de la ESPPA.
El certificado tendra una validez de 1 afio

Los agentes podran acudir dias sueltos, una
vez acreditada la asistencia al nimero de
horas exigidas para cada nivel, podra optar
la prueba de aprovechamiento del mismo,
que en caso de ser superada dara lugar a
las siguientes certificaciones:

Nivel I: 40 horas (Curso Basico); Nivel II: 50
horas; Nivel Ill: 65 horas; Nivel IV: 85 horas;
Nivel V: 100 horas; Nivel VI: 120 horas;
1° Dan: 280 hora

Los agentes que acrediten la capacitacion
en 2 tiradas consecutivas (en el plazo maxi-
mo de dos afios) podran optar a la prueba

mensual de superacion del nivel que a tal
efecto se establecera mensualmente, segun
las condiciones establecidas en el protocolo
de Practicas de Tiro disponible en la pagina

web de la ESPPA. Se certificara el nivel obte-
nido: | (10 horas), 11 (20 horas), Il (30 horas)

0 IV (40 horas) segun.El certificado tendra
una validez de 5 afios (siempre que realice

un minimo de una tirada anual) tras los cua-
les debera revalidar el mismo



V4

CODIGO

EDICION

FORMACION ESPECIALIZADA

9080

9081

9082

9083

9084

9085

9086

9087

9088

9089

9090

9091

9092

9093

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

Dispositivos estaticos de cotrol
Violencia de género
Conduccién evasiva y ofensiva de turismos. Nivel |
Deteccion Policial de drogas en controles de trafico

Sistema de gestion del trafico y su gestion en
situaciones de emergencia

Fotografia policial

Urbanismo. Nivel |

Espectaculos publicos y actividades recreativas. Nivel |

Procedimiento sancionador. Nivel |
Actas de intervencidn técnico policial
Policia cientifica
Prevencion de riesgos laborales en Seguridad Ciudadana
Atencion al ciudadano. Nivel |

Eduacion vial infantil y juvenil. Nivel |

20

20

20

30

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

N Y

N Y

N Y

N Y

N Y

N Y

N Y

N Y

N Y



FECHA
Fase Presencial

6y 7 de abril
11y 12 de mayo
23 al 26 de mayo
26 al 28 de abril

19y 20 de
septiembre **

21y 22
de noviembre **

17y 18 de octubre **

23y 24
de noviembre **

4y 5 de abril
19y 20 de octubre **
30y 31 de mayo
26y 27 de octubre **
20y 21 de abril

15y 16 de mayo

DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES

Agentes en activo cualquiera que sea su
Categoria. Tendran preferencia aquellos que
hayan superado el curso de Actualizacion del
Dominio en el que se inscribe el curso en los

ultimos 5 afos, siguiendo a continuacion el

orden de seleccion establecido en las bases

En los cursos semipresenciales quince dias

antes de la fase presencial se facilitara a los

alumnos el acceso a los contenidos tedricos
del mismo



V4

o 2
© 0
a Y
S8

9094 001 Absentismo escolar 20 .
9098 001 Primeros Auxilios. Nivel | 25 p
9021 003 Renovacion del DEA 3
9020 003 Desfibrilador externo automatizado (DEA) 6
9095 001 Intervencién policial en accidentes con atrapados 20 y
9096 001 Operativos de busqueda y rescate 20 :

** En el mes de junio se abrira un nuevo plazo de matriculacion para los cursos con fec

GRUPO DE TRABAJO E INVESTIGACION

V4

CODIGO
EDICION

COMUNIDAD DE PRACTICAS E INNOVACION

Elaboraci
9097 001 Homologacion Procesos Selectivos en la Policia Local  bases tipc

dad para s

Las solicitudes de inscripcion en las Comunidades de prdcticas e innovacion, deberdn ¢
destinatario de la accion formativa, a demanda de la Jefatura de la ESPPA.



FECHA DESTINATARIOS, REQUISITOS

Fase Presencial Y OBSERVACIONES

5 5y 6 de octubre ** S
Agentes en activo cualquiera que sea su

0 17,18y 19demayo S Categoria. Tendran preferencia aquellos que
hayan superado el curso de Actualizacion del
3 3 de octubre ** P Dominio en el que se inscribe el curso en los
ultimos 5 afios, siguiendo a continuacion el

3 18y 19 de abril P orden de seleccién establecido en las bases

En los cursos semipresenciales quince dias

) . G o
& 9y 10 de mayo 5 antes de la fase presencial se facilitara a los
alumnos el acceso a los contenidos tedricos
28y 29 .
15} S del mismo

de Septiembre **

ha prevista en el segundo semestre.

: DESTINATARIOS, REQUISITOS
METODOLOGIA Y OBSERVACIONES

On de unas Presencial. Responsables Policiales de las Jefaturas de
) de movili- Comunidad de Policia Local y Representantes Sindicales
ubinspector aprendizaje de la Comision de Coordinacion

er realizadas por la Administracion, Entidad u organismo publico al que pertenezca el



OFERTA FORMATIVA SEPA 2017
Escuela de Seguridad Publica del Pril

CcODIGO
EDICION

FORMACION BASICA

Selectivo Basico para Bombero Conductor

9113 001 . 200 j
de nuevo ingreso

9114 001 Selectivo Basico para AleXI|IaI’eS de Bombero 174 :
de nuevo ingreso

9001 001 Basico de gestion de personal, mando y control 40 i

9059 001 Avanzado de gestidén de personal, mando y control 40 l

Las solicitudes de inscripcion en los Cursos Bdsicos, deberdn ser realizadas por la Adm
formativa, hasta con diez dias de antelacion a la fecha de inicio que se dé a conocer a't



ncipado de Asturias (ESPPA)

FECHA DESTINATARIOS, REQUISITOS
Fase Presencial Y OBSERVACIONES

6 Segun demanda S .
Haber superado los respectivos procesos
selectivos con nombramiento y propuesta
6 Seguin demanda S del SEPA
Mandos, técnicos y personal del SEPA por ese
k& 256)| 28 CRTEYE = orden de prefrencia a propuesta del SEPA
Personal del SEPA que hayan superado el
14 al 17 . -
6 S curso basico de gestion de personal a

IS OISl propuesta del SEPA

inistracion, Entidad u organismo publico al que pertenezca el destinatario de la accion
ravés de la publicacion en el tablon de anuncios de la Escuela de Seguridad Publica.



V4

CODIGO

EDICION

FORMACION CONTINUA

9026 001
9027 001
9028 001
9029 001
9030 001
9031 001
9032 001
9033 001
9034 001
9035 001
9036 001
9037 001

Actualizacién en operaciones de salvamento en altura
y en espacios confinados

Actualizacién en técnicas de rescate para bomberos

Actualizacion en extincidn de incendios urbanos,
industriales y tuneles

Actualizacion en extincidn de incendios forestales

Actualizacién en emergencias con sustancias peligrosas

Actualizacion en emergencias por fendbmenos
meteorolégicos adversos

Actualizacién en estructuras colapsadas y
hundimiento de terreno

Actualizacién en apeos, apuntalamientos y saneamientos
Actualizacién en telecomunicaciones e informatica

Actualizacién en instalaciones urbanas y edificios

Actualizacion en conduccién de vehiculos de
emergencias para bomberos

Actualizacién en prevencion de riesgos laborales
para bomberos

15

20

20

20

15

20

10

15

15

10

20

20

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1



FECHAS /
METODOLOGIA

DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

Autoformacion:
Los alumnos inscritos ten-
dran acceso a los conteni-
dos tedricos del curso du-
rante el primer semestre
a través del aula virtual.
Los alumnos matriculados
en el curso seran convo-
cados, a una prueba de
aprovechamiento consis-
tente en un examen tipo
test, aquellos que superen
el mismo obtendran certif-
cado de aprovechamiento
con una validez de 5 afios
(Itinerarios Formativos)

Personal del 4&rea de Bomberos del SEPA
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9004

9038

9047

9048

9049

9050

9051

9052

EDICION

001

001

001

001

001

001

001

001

Actualizacién en aptitud fisica

Actualizacion en técnicas de afrontamiento
psicolégico de los intervinientes

Actualizacién en gestion de recursos aéreos. Nivel |

Actualizacién en atencidn y gestidén de llamadas en
casos de violencia de género

Actualizacién en el protocolo de atencién telefénica
ante emergencias sanitarias

Actualizacién en el protocolo atencién telefénica
ante incendios. Nivel |

Actualizacién en el protocolo de atencién telefénica
ante incidencias de seguridad ciudadana. Nivel |

Actualizacién en el protocolo de intervencion psicolégica
en la atencién telefénica de emergencias

20

10

20

20

20

20

20

20

1

1

1

1

1

1

1

1



FECHAS /

METODOLOGIA

DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

Autoformacion

Autoformacion:
Los alumnos inscritos ten-
dran acceso a los conteni-
dos tedricos del curso du-
rante el primer semestre
a través del aula virtual.
Los alumnos matriculados
en el curso seran convo-
cados, a una prueba de
aprovechamiento consis-
tente en un examen tipo
test, aquellos que superen
el mismo obtendran certif-
cado de aprovechamiento
con una validez de 5 afios
(Itinerarios Formativos)

Personal del 4rea de Bomberos del SEPA

Supervisores y Coordinadores operadores
del SEPA
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9017 001 Actualizacién en Atencion al ciudadano 20 1
9023 001 Actualizacién en Planes de Emergencia 20 1
9061 001 Actualizacién en Primeros Auxilios 20 1
9024 001 Inglés en comunicaciones de emergencia. Nivel | 20 1
9025 001 Francés en comunicacinoes de emergencia. Nivel | 20 1

En el mes de junio se abrira un nuevo plazo de matriculacién para las ediciones 00
chamiento se convocara en diciembre.

EDICION

V4

o
=
(@]
O
O

9062 001 Pruebas de aptitud fisica 2

Ver
nivel

9062 001 Actualizacion en Planes de Emergencia 2



FECHAS / DESTINATARIOS, REQUISITOS

METODOLOGIA Y OBSERVACIONES

[0} Autoformacion:
Los alumnos inscritos ten-
)9  dran acceso a los conteni-
dos tedricos del curso du-
)0 rante el primer semestre
a través del aula virtual.
0 Los alumnos matriculados
en el curso seran convo- Personal del SEPA
cados, a una prueba de
aprovechamiento consis-
tente en un examen tipo
test, aquellos que superen
el mismo obtendran certif-
cado de aprovechamiento
con una validez de 5 afos
(Itinerarios Formativos)

)0

2 de cada uno de los cursos ofertados en autoformacién, cuyo examen de aprove-

FECHAS / . DESTINATARIOS, REQUISITOS
METODOLOGIA Y OBSERVACIONES
Autoformacion: Prueba Personal del area de Bomberos del SEPA.
S presencial el 4 de mayo Se certificara el nivel obtenido: | (10 horas),

Il (20 horas), Il (30 horas) 6 IV (40 horas)

. segun tabla de resultados y edades
5 Autoformacion: Prueba disponible en la pagina web de la ESPPA.
presencial el 11 de mayo El certificado tendra una validez de 1 afio.



Vd

CODIGO

EDICION

FORMACION ESPECIALIZADA

9099

9100

9101

9102

9103

9104

9105

9106

9107

9108

9109

9110

9111

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

Trabajos con motosierra. Nivel |
Rescate en altura. Nivel |
Rescate de animales. Nivel |
Extincion de incendios urbanos e industriales. Nivel |
Prevencidn de Riesgos Laborales. Nivel |
Rescate en altura. Nivel Il
Técnicas de investigacion
Cartografia. Nivel |

Meteorologia. Nivel |

Gestion de recursos aéreos. Nivel Il

Protocolo de atencion telefonica ante incendios. Nivel Il
Cartografia. Nivel Il

Meteorologia. Nivel Il

10

20

20

20

20

20

30

15

15

20

20

25

25

IBwl

N Y

N Y

N Y

N Y

N Y

N Y



FECHA
Fase Presencial

17 de abril al
30 de junio

18 de septiembre al
15 de diciembre **

14 de septiembre **
24,25y 26 de mayo
16 de mayo

18 de abril

12y 13 de
septiembre **

24y 25 de octubre **
19 de septiembre **

17 de octubre **

DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES

Personal del area de Bomberos del SEPA
Requisitos: Los alumnos acudiran a la
formacion portando su EPI. Observaciones:
Estando previsto el pase por estos cursos de
todo el personal del Area de Bomberos del
SEPA la seleccion se coordinara con este Ser-
vicio al objeto de adecuar la asistencia a las
necesidades de servicio y disponibilidad de
personal en los parques.

Grupo de rescate

BRIPAS

Personal del SEPA

Supervisores y Coordinadores operadores
que hayan superado el Nivel |

Personal del SEPA que haya superado
el nivel |
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9112 001 Conduccién 4 x 4. Nivel | 20
9021 001 Renovacidon del DEA 3
9020 001 DEA 6
9098 001 Primeros Auxilios. Nivel | 25 g

** En el mes de junio se abrira un nuevo plazo de matriculacion para los cursos con fec

V4

EDICION

GRUPO DE TRABAJO E INVESTIGACION

”

CODIGO

COMUNIDAD DE PRACTICAS E INNOVACION

Adaptar |

Estudio y andlisis de Programas y contenidos en dosy prc

9124 001 desarrollo de los Itinerarios Formativos de la ESPPA los curso
para Bomberos en los I

Forn

Las solicitudes de inscripcion en las Comunidades de prdcticas e innovacion, deberdn s
destinatario de la accion formativa, a demanda de la Jefatura de la ESPPA.



FECHA DESTINATARIOS, REQUISITOS

Fase Presencial Y OBSERVACIONES

21y 22 de
septiembre **

i **
8  26deseptiembre i Personal del SEPA
3 4y 5 de abril P

0 17 de octubre ** S

ha prevista en el segundo semestre.

: DESTINATARIOS, REQUISITOS
METODOLOGIA Y OBSERVACIONES

0S conteni-

gramas de Presencial.

s incluidos Comunidad de Personal del area de Bomberos a propuesta
inerarios aprendizaje del SEPA

1ativos

er realizadas por la Administracion, Entidad u organismo publico al que pertenezca el



OFERTA FORMATIVA PROTECCION ClI
Escuela de Seguridad Publica del Pri

V4

EDICION

r

CODIGO

FORMACION BASICA

Selectivo Basico para Voluntarios de Proteccion

9115 001 Civil de nuevo ingreso

100 :

9116 001 Defensa cc?ntra m;endl(?s.forestales. . z
Modulo Nivel Basico

9001 001 Basico de Gestidn de personal 40 j

Las solicitudes de inscripcion en los Cursos Bdsicos, deberan ser realizadas por la Adm
formativa, hasta con diez dias de antelacion a la fecha de inicio que se dé a conocer a ti



VIL 2017
ncipado de Asturias (ESPPA)

FECHA DESTINATARIOS, REQUISITOS
Fase Presencial Y OBSERVACIONES

Voluntarios de nuevo ingreso a propuesta

. Mayo > de las respectivas Agrupaciones
10 19 de Abril P Voluntarios de Protgcuon Civil, a' propuesta
de las respectivas Agrupaciones
Coordinadores y responsables de las Agrupa-
6 23al26demayo S yresp grup

ciones de Voluntarios de Proteccién Civil

inistracion, Entidad u organismo publico al que pertenezca el destinatario de la accién
‘avés de la publicacion en el tablon de anuncios de la Escuela de Seguridad Publica.



cODIGO
EDICION

FORMACION CONTINUA

9039 001 Actualizacidn en control de masas 15 10

Actualizacion en conduccion de vehiculos de

=L B emergencias para Voluntarios de Proteccion Civil AL L
9041 001 Actualizaciéon en trafico 10 1
9018 001 Actualizacién en educacion vial 20 1
9017 001 Actualizacién en Atencion al ciudadano 20 1
9024 001 Inglés en comunicaciones de emergencia. Nivel | 20 1
9025 001 Francés en comunicacinoes de emergencia. Nivel | 20 1
9042 001 Actualizacion en incendios forestales 10 1
9043 001 Actualizacién en incendios urbanos e industriales 10 1
Son Actualizacién en riesgos,ngturales, antropicos - .
y tecnolégicos
9045 001 Actualizacién en telecomunicaciones 5 1
9061 001 Actualizacién en Primeros Auxilios 20 1
9022 001 Actualizacién en Técnicas de Rescate 20 1

9046 001 Actualizacién en prevencion de riesgos 10 1



FECHAS /
METODOLOGIA

DESTINATARIOS, REQUISITOS
Y OBSERVACIONES

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

)0

Autoformacion:
Los alumnos inscritos ten-
dran acceso a los conteni-
dos tedricos del curso du-
rante el primer semestre
a través del aula virtual.
Los alumnos matriculados
en el curso seran convo-
cados, a una prueba de
aprovechamiento consis-
tente en un examen tipo
test, aquellos que superen
el mismo obtendran certif-
cado de aprovechamiento
con una validez de 5 afios
(Itinerarios Formativos)

Voluntarios de Proteccion Civil del
Principado de Asturias, a propuesta
de sus Coordinadores.
Requisito: Haber superado el curso basico
de ingreso para Voluntarios de Proteccién
Civil o tener una antigiedad en la
Agrupacion superior a los 5 afios

* En el mes de junio se abrird un nuevo plazo de matriculacion para las edicio-
nes 002 de cada uno de los cursos ofertados en autoformacion, cuyo examen
de aprovechamiento se convocara en diciembre.



V4

CODIGO

EDICION

FORMACION ESPECIALIZADA

9020

9117

9118

9098

9119

9099

9112

9021

9096

9121

9122

9123

002

001

001

001

001

002

001

002

001

002

001

001

DEA
Colaboracién en regulacién del trafico
Atencion al ciudadano
Primeros Auxilios. Nivel |
Incendios forestales. Nivel |

Trabajos con motosierra. Nivel |

Conducciéon de 4 x 4. Nivel |

Renovacién del DEA

Operativos de busqueda y rescate

Colaboracién del voluntario en Planes de emergencias

Conduccion de vehiculos de emergencia. Nivel |

Autoproteccién escolar y fomento de la
cultura preventiva

10

20

25

16

10

20

20

20

20

N Y

N Y

N Y

** En el mes de junio se abrira un nuevo plazo de matriculacion para los cursos con fec



FECHA DESTINATARIOS, REQUISITOS
Fase Presencial Y OBSERVACIONES

3 6y 7 de abril P
0 21 de abril S
5 10y 11 de mayo S

0 17,18y 19demayo S

0 23 al 25 de mayo P
2 10 de junio S
3 2l okl S Haber superado el Curso Basico para

g *%*
septiembre Voluntarios de Proteccion Civil de la ESPPA

o tener una antigledad en la Agrupacion

3 27 de septiembre ** P . ~
superior a los 5 afos

28y 29 de
Septiembre **

5 18y 19 de octubre ** S

8y9de

)

e noviembre ** 2
5 15y 16 de P

noviembre **

ha prevista en el segundo semestre.



GRUPO DE TRABAJO E INVESTIGACION

V4

CODIGO

EDICION

COMUNIDAD DE PRACTICAS E INNOVACION

Adaptar |

Estudio y andlisis de Programas y contenidos en dosy prc

9125 001 desarrollo de los Itinerarios Formativos de la ESPPA los curso
para Voluntarios de Proteccion Civil en los I

Forn

Las solicitudes de inscripcion en las Comunidades de prdcticas e innovacion, deberdn s
destinatario de la accion formativa, a demanda de la Jefatura de la ESPPA.



. DESTINATARIOS, REQUISITOS
METODOLOGIA Y OBSERVACIONES

oS conteni-

gramas de Presencial. o ; L ,
s incluidos Corie s de Técnicos del area de Proteccion Civil y Coordi-
AR s aprendizaje nadores / responsables a propuesta del SEPA
1ativos

er realizadas por la Administracion, Entidad u organismo publico al que pertenezca el



SELECCION
DE PERSONAL

3



______

1. PUBLICACION:

De Convocatorias de Procesos Selectivos O.E.P.

FECHA PUBLICACION BOPA E PROCESO SELECTIVO

9 Plazas BOMBEROS/AS

|

|

| 29/12/2016 CONDUCTORES/AS - SEPA -
! Turno Promocién Interna
|
|
|
|
|

2. PUBLICACION:

Lista provisional de personas admitidas y excluidas

FECHA PUBLICACION E PROCESO SELECTIVO

2 Plazas Administrativo/a (Salud Mental)
5/12/2016 Turno Libre (1 de ellas, acumulada de
Promocion Interna)

- 3.PUBLICACION:

| Lista definitiva de personas admitidas y excluidas

FECHA PUBLICACION E PROCESO SELECTIVO

2 Plazas Administrativo/a (Salud Mental)
17/1/2017 Turno Libre (1 de ellas, acumulada de
Promocion Interna)

fo Posada” Consejeria de Hacienda y Sector Publico



4. CALENDARIO DE PRUEBAS CELEBR.

CATEGORIA/ESPECIALIDAD

1 Plaza Médicos del Ppdo. de Asturias - Funciona

1 Plaza Médicos del Ppdo. de Asturias - Funciona

1 Plaza de Ordenanza (Ente Servicios Tributarios Ppdc

4 Plazas Médico Adjunto de Psiquiatria (Salud Mental) - 1 Turno libre

17 Plazas de Auxiliar de Enfermeria (Salud Mental) - 5 plazas T. Libre (1 de e
y 12 acumuladas de P.Interna.

9 Plazas ATS/DUE (Salud Mental) - 2 plazas T. Libre y 7 plazas ac
4 Plazas Médico Adjunto de Psiquiatria (Salud Mental) - 1 Turno libre

7 Plazas Auxiliar Administrativo/a (Salud Mental) - 2 plazas T. Libre (1 de ellas en’
y 5 plazas acumuladas de P. I.

5. CALENDARIO DE PRUEBAS PREVIST

CATEGORIA/ESPECIALIDAD

2 Plazas Administrativo/a (Salud Mental) Turno Libre (1 de ellas, acun



ADAS

rio - Libre

rio - Libre

). de Asturias)

y 3 acumuladas de P. Interna

llas para personas con discapacidad)

umuladas de P. Interna.
y 3 acumuladas de P. Interna

turno reserva personas con discapacidad)

‘AS

' EJERCICIO '  FECHA

7/3/2017

1ulada de Promocién Interna)

EJERCICIO

Tercero
Lectura Tercero
Tercero

Segundo

Segundo

Segundo

Tercero

Segundo

Primero

FECHA

12/12/2016

19/12/2016

21/12/2016

22/12/2016

12/1/2017

24/1/2017

24/1/2017

26/1/2017

______

______

fo Posada” Consejeria de Hacienda y Sector Publico



6. PUBLICADAS CALIFICACIONESDELO

CATEGORIA/ESPECIALIDAD

1 Plaza de Médicos del Ppdo. de Asturias - |

7 Plazas Auxiliar Administrativo/a (Salud Mental) - 2 plazas T. Libre (1 de ellas en’
y 5 plazas acumuladas de P. I.

4 Plazas Médico Adjunto de Psiquiatria (Salud Mental) - 1 Turno libre

17 Plazas de Auxiliar de Enfermeria (Salud Mental) - 5 plazas T. Libre (1 de e
y 12 acumuladas de P.Interna.

1 Plaza de Médicos del Ppdo. de Asturias - |
1 Plaza de Médicos del Ppdo. de Asturias - |
9 Plazas ATS/DUE (Salud Mental) - 2 plazas T. Libre y 7 plazas ac

4 Plazas Médico Adjunto de Psiquiatria (Salud Mental) - 1 Turno libre

PUBLICADA/S en el tablon de anuncios del Instituto Asturiano de Administracién P
Atencién Ciudadana - SAC (Edificio de Servicios Multiples, ¢/ Coronel Aranda, 2, plar
www.asturias.es/iaap.

Para mas informacion: teléfono 012; teléfono para llamadas realizadas desde fuer



S SIGUIENTES PROCESOS SELECTIVOS

ibre

(uUrno reserva personas con discapacidad)

y 3 acumuladas de P. Interna

llas para personas con discapacidad)

ibre
ibre
umuladas de P. Interna.

y 3 acumuladas de P. Interna

CALIFICACION

Segunda Prueba

Primera Prueba

Primera Prueba

Primera Prueba

Tercera Prueba
Calificacién Final
Primera Prueba

Segunda Prueba

FECHA

28/11/2016

15/12/2016

16/12/2016

19/12/2016

20/12/2016

20/12/2016

29/12/2016

30/12/2016

ublica - IAAP “Adolfo Posada” (c/ Julian Claveria, 11, Oviedo) en el Servicio de
1ta plaza, Oviedo) y a titulo informativo en las paginas web: www.asturias.es y

a de Asturias 985 279100.



Centralita:
985 10 84 00

Linea interactiva gratuita de IAAP: 900 70 66 70

Inscripcidn a cursos, talleres, tutorias, idiomas...

Atencion al alumnado: 985 10 84 09
laapaca@asturias.org

Soporte técnico teleformacion: 985 10 84 44
soporte_aulabiertaiaap@asturias.org

Avda. Julian Claveria, 11. 33006 Oviedo
www.asturias.es/iaap
laap@asturias.org

You
uh

g Siguenos en Twitter 0 Siguenos en Facebook

Saait) Nttp://www.scoop.it/t/iaapasturias

Visite nuestro canal de Youtube

@
4
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