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Competencia para la actividad administrativa: se orienta al 
conocimiento general de la administración, sus principios y 
valores, su normativa y procedimientos,  así como sus 
herramientas corporativas.

Formación en principios, valores y responsabilidad corporativa

0208 Transversalidad de género en las administraciones públicas: métodos 
y técnicas (Pacto de Estado contra la violencia de género) ED002 Ed002: 3 de septiembre a 1 de octubre C TF A 20

0511 Nuevas masculinidades e igualdad  (Pacto de Estado contra la 
violencia de género) NUEVO 1º SEMESTRE ED002 Ed002: 1 a 29 de octubre C TF A 20

0569 La ética en la atención social ED002 Ed002: 5 a 26 de noviembre C TF A 15

0572 Humanización en los servicios públicos ED002 Ed002: 14,15 y 16 de octubre C P A 15

Formación en transparencia y protección de datos

0581 Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y 
Grupos de Interés NUEVO 1º SEMESTRE ED006 Ed006: 1 a 29 de octubre C TF A 20

0583 Normativa en materia de protección de datos (para subgrupos ( A1 y 
A2) NUEVO 1º SEMESTRE ED004 Ed004: 3 de septiembre a 1 de octubre

Sesión presencial 30 de septiembre C M A 25

0613 Normativa en materia de protección de datos (para subgrupos ( C1 y 
C2) NUEVO 1º SEMESTRE ED004 Ed004: 1 a 22 de octubre 

(presencial dia 21 de octubre) C M A 20

0618 Análisis de casos prácticos en materia de protección de datos en 
administración general NUEVO 1º SEMESTRE ED003 Ed003: 20 de septiembre C P A 5

0635 Seguridad de la información: normativa y aplicación del Esquema 
Nacional de Seguridad (ENS) ED006 Ed006: 5 a 26 de noviembre C TF A 15

Formación en Administración Electrónica

1098 Administración electrónica: regulación, servicios y procedimientos. NUEVO 2º SEMESTRE ED001 ED002 ED003

Ed001: 3 de septiembre a 1 de octubre
Ed002: 1 a 29 de octubre
Ed003: 5 de noviembre  a 3 de diciembre C TF A 25

 Formación en Contratación

0268 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (C1 
y C2) ED004 Ed002: 3 de septiembre a 1 de octubre C TF A 20

0274 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (A1 y 
A2) ED003 Ed003: 1 a 29 de octubre C TF A 20

0364 Aplicación de la Ley de Contratos: ejecución de un contrato 
administrativo y figura del responsable del contrato NUEVO 1º SEMESTRE ED003 Ed003: 21 y 22 de noviembre C P A 12

0639 Aplicación de la Ley de Contratos: cómo elaborar informe propuesta 
y pliegos técnicos de contratación ED003 Ed002: 21, 22 y 23 de octubre C P A 15

 Formación en régimen jurídico  y procedimiento administrativo 

0643 Las Leyes 39 y 40  de 2015 en el procedimiento administrativo (nivel 
básico) ED002 Ed002: 1 a 29 de octubre C TF A 20

0283 Las Leyes 39 y 40  de 2015 en el procedimiento administrativo común 
y el régimen jurídico del sector público - Avanzado (C1 y C2) ED002 Ed002: 3 de septiembre a 15 de octubre C TF A 30

0654 La responsabilidad del personal de las administraciones públicas en 
su relación de servicio NUEVO 1º SEMESTRE ED003 Ed003: 18, 19 y 20  de noviembre C P A 15

0427 Derechos de los trabajadores en el Estatuto Básico del Empleado 
Público NUEVO 1º SEMESTRE ED002 Ed002: 18 y 19 de septiembre C P A 12

1100 Aspectos básicos del procedimiento de subvenciones ED001 Ed001: 5 a 26 de noviembre C TF A 15

 Formación jurídica básica para no juristas

0079 Formación jurídica básica para no juristas: ámbito administración 
general ED002

Ed002: 5 a 19 de noviembre DEL 2019 
(Sesiones presenciales días 18 Y 19 DE 
noviembre)

C M A 15

0086 Formación jurídica básica para no juristas: ámbito servicios sociales NUEVO 1º SEMESTRE ED002 Ed002: 3 de septiembre a 15 de octubre
Sesiónes  presenciales  6 y 13 de septiembre C M A 15

Formación en materia económica y presupuestaria



0947 Aproximación a los conceptos básicos de estabilidad presupuestaria y 
las reglas fiscales NUEVO 2º SEMESTRE ED001 Ed002: 17 de octubre C P A 6

1122 Aspectos básicos en la gestión de los ingresos de derecho público NUEVO 2º SEMESTRE ED001 Ed001: 25 y 26 de noviembre C P A 12

1124 El presupuesto de la Administración: elaboración, ejecución y control ED001 Ed002: 3 de septiembre a 1 de octubre C TF A 20

Aplicaciones corporativas

0584 SIGIA ED002 Ed002: 14,15 y 16 de octubre C P A 15

1126 Módulo Teseo en Asturcón XXI ED001 Ed001: 27 a 28 de noviembre C P A 10

Competencia social e intercultural: se orienta al desarrollo de las 
habilidades comunicativas necesarias para operar en los 
diferentes entornos culturales, adaptándose a las 
circunstancias, contextos, niveles y registros de los 
interlocutores, en español y en otras lenguas. 

Formación en comunicación

Competencias básicas 

0141 Curso de revisión y actualización ortográfica ED005 Ed005: 3 de septiembre a 1 de octubre C TF A 20

0142 Mejorar el vocabulario ED004 Ed004: 1 a 30 de octubre C TF A 20

0145 Taller de  redacción  ED003 Ed003: 5 de noviembre a 3 de diciembre C TF A 20

0160 Netiqueta: manual de estilo para la comunicación en redes sociales NUEVO 1º SEMESTRE ED002 Ed002: 5 a 26 de noviembre C TF A 15

0931 Oratoria, comunicación e interacción en reuniones y debates ED002 Ed001: 1, 2 y 3 de octubre C P A 15

0932 Taller para la educación y mejora de la voz a través de la técnica 
vocal ED001 Ed001: 2, 3 y 4 de septiembre C P A 15

0933 Taller de lectura crítica ED001 Ed001: 18, 19, 20 y 21 de noviembre C P A 20

0163 Desarrollo de competencias básicas en comunicación ED003 Ed003: 3 de septiembre a 1 de octubre C TF A 20

0164 Lenguaje no verbal y asertividad ED003 Ed003: 1 de octubre a 5 de noviembre C TF A 25

0934 Aplicación práctica de técnicas de negociación (M. simulación) NUEVO 2º SEMESTRE ED001 Ed001: 26 y 27 de septiembre C P A 12

0165 Técnicas de negociación ED002 Ed002: 1  a 30 de octubre C TF A 20

Comunicación en la organización

0244 Introducción al desarrollo de la inteligencia emocional ED005 Ed005: 1 a 30 de octubre C TF A 30

0256 Aplicación práctica de inteligencia emocional (M. Simulación) NUEVO 1º SEMESTRE ED004 Ed004: 12 y 13 de septiembre C P A 12

0342 Introducción a la técnica de Mindfulness ED007 
(tarde) ED008 Ed007: 14, 15 y 16  de octubre

Ed008:7 y 8 de noviembre C P A 12

0376 Aplicación práctica de la técnica de Mindfulness en el entorno laboral 
(M. Simulación) NUEVO 1º SEMESTRE ED003 (tarde) ED004 Ed003: 9, 10 y 11 de septiembre

Ed004:10 y 11 de octubre  C P A 12

0382 Hábitos clave para la mejora del rendimiento laboral NUEVO 1º SEMESTRE ED003 Ed003: 11 y 12 de noviembre C P A 12

0393 Cómo gestionar los cambios: aplicación práctica NUEVO 1º SEMESTRE ED002 Ed002: 28 y 29 de noviembre C P A 12

Comunicación con la ciudadanía

1130 Buenas prácticas de comunicación con la Administración (programa 
de conferencia, debates, foros) NUEVO 2º SEMESTRE A derterminar CC M A 12

0395 Información y atención a la ciudadanía ED003 Ed003: 1 a 30 de octubre C TF A 20

0401 Comunicación ante situaciones de agresión física y psicológica en 
atención directa al público ED003 Ed003: 5 a 26 de noviembre C TF A 15

0938 La comunicación atendiendo a la diversidad cultural y de 
capacidades ED001 Ed001: 3 de septiembre a 1 de octubre C TF A 20



0500 Introducción a la historia y cultura de Asturias NUEVO 1º SEMESTRE ED002 Ed002: 23, 24 y 25 de septiembre C P A 15

Comunicación en otras lenguas

0092 Lengua asturiana. Nivel I ED003 Ed003: 1 de octubre a 26 de noviembre C TF A 60

0097 Lengua de Signos Española nivel I ED002 Ed002: 15 de octubre a 12 de noviembre C TF A 30

1108 Inglés técnico para gestión clínica NUEVO 2º SEMESTRE ED001 Ed001: 3 días : mañana y tarde 2 y 1 día tarde T P A 18

0137 Jornadas de inmersión en Inglés (nivel B2) ED002 Ed002: 15,16,17 de julio C P A 20

0138 Jornadas de inmersión en Inglés (nivel B1) ED002 Ed002: 6,7,8 de agosto C P A 20

0139 Jornadas de inmersión en francés (nivel B2) ED002 Ed002: 15,16,17 de julio C P A 20

Formación en lenguas en centros de trabajo

1103 Talleres presenciales de inglés NUEVO 2º SEMESTRE ED001 Ed001: 24 deseptiembre  a 29 de noviembre T M A 50

1104 Talleres presenciales de francés NUEVO 2º SEMESTRE ED001 E001: 24 deseptiembre  a 29 de noviembre T M A 50

1106 Talleres presenciales de alemán NUEVO 2º SEMESTRE ED001 E001: 24 deseptiembre a 29 de noviembre T M A 50

1105 Talleres presenciales de italiano NUEVO 2º SEMESTRE ED001 E001: 24 deseptiembre  a 29 de noviembre T M A 50

1107 Talleres presenciales de portugués NUEVO 2º SEMESTRE ED001 E001: 24 deseptiembre  a 29 de noviembre T M A 50

Formación  en recursos y herramientas para un trabajo eficiente

0502 Técnicas para elaborar distintos tipos de escritos: proyectos, 
memorias, curriculum ED002 Ed002: 3 de septiembre a 1 de octubre C TF A 20

0567 La participación en órganos colegiados: redacción de actas  y 
resúmenes de reuniones  ED002 Ed002: 1 de octubre a 5 de noviembre C TF A 30

0573 Cómo mejorar la gestión del tiempo ED003 Ed003: 1  a  29 de octubre C TF A 20

0575 Gestión de reuniones: planificación, ejecución, evaluación ED002 Ed002: 3 de septiembre a 1 de octubre C TF A 20

0492 Comunicación eficaz en las reuniones (M. simulación) NUEVO 2º SEMESTRE ED001 Ed001: 21 y 22 de octubre C P A 12

0943 Organización de eventos y protocolo NUEVO 1º SEMESTRE ED001 Ed001: 5 de noviembre a 3 de diciembre C TF A 20

0518 Gestión eficiente del email para la mejora de la productividad NUEVO 1º SEMESTRE ED003 Ed003: 16 y 17 de septiembre C P A 12

0576 Apps útiles para la gestión de tareas NUEVO 1º SEMESTRE ED002 Ed002: 5 y 6 de noviembre C P A 12

0524 Técnicas de concentración ED003 Ed003: 3 a 24 de septiembre C TF A 15

0531 Estrategias para el análisis de problemas y toma de decisiones ED002 Ed002: 1  a  29 de octubre C TF A 20

0944 Entrenamiento cognitivo: estrategias para el desarrollo de 
capacidades intelectuales NUEVO 2º SEMESTRE ED001 Ed001: 25 y 26 de noviembre C P A 12

0945 Funcionamiento de equipos de trabajo ED001 Ed001: 5 de noviembre a 3 de diciembre C M A 40

Competencia digital: se orienta al desarrollo de capacidades 
para el dominio de los lenguajes digitales

Formación de iniciación a la informática: programa de 
alfabetización

0144 Taller para el manejo básico del ordenador: funcionamiento, 
dispositivos y organización de la información (inscripción permanente) NUEVO 2º SEMESTRE I. Permanente

I. 
Permanent

e

I. 
Permanent

e
Según demanda T P A 12

0149 Talle de iniciación al uso de Internet y del correo electrónico 
(inscripción permanente) NUEVO 2º SEMESTRE I. Permanente

I. 
Permanent

e

I. 
Permanent

e
Según demanda T P A 12



0151
Taller para el manejo de servicios y recursos del IAAP: el portal, la 
plataforma de formación y las redes sociales (inscripción 
permanente)

NUEVO 2º SEMESTRE I. Permanente
I. 

Permanent
e

I. 
Permanent

e
Según demanda T P A 12

T2 Formación en Microsoft Office

0112 Microsoft Outlook básico  2010 NUEVO 1º SEMESTRE ED002 Ed002: 1 de octubre a 12 noviembre C TF A 30

0131 Word 2010 básico ED007 ED008 Ed007: 3 de septiembre a 15 de octubre
Ed008: 1 de octubre a 12 de noviembre C TF A 40

0143 Word 2010 avanzado ED005 Ed005: 3 de septiembre a 15 de octubre C TF A 40

0148 Word 2010 experto ED003 Ed003: 1 de octubre a 12 de noviembre C TF A 40

0150 Excel 2010 básico ED003 Ed003: 3 de septiembre a 15 de octubre C TF A 40

0179 Excel 2010  avanzado ED004 Ed004: 1 de octubre a 12 de noviembre C TF A 40

0291 Excel 2010 experto ED003 Ed003: 3 de septiembre a 15 de octubre C TF A 40

0295 PowerPoint 2010 básico ED003 Ed003: 3 de septiembre a 15 de octubre C TF A 30

0300 PowerPoint 2010 avanzado ED003 Ed003: 3 de septiembre a 15 de octubre C TF A 30

0307 Access 2010 básico ED003 Ed003: 1 de octubre a 12 de noviembre C TF A 40

Formación en Software  Libre

0907 Avanzado en Sistemas de Información Geográfica (QGIS) NUEVO 2º SEMESTRE ED001 Ed001: 28,29 y 30 de Octubre C P A 15

0629 LibreOffice NUEVO 1º SEMESTRE ED003 Ed003: 14 y 15 de noviembre C P A 12

0362 Software libre en ofimática ED002 Ed002: 3 de septiembre a 15 de octubre C TF A 30

Formación en seguridad informática

0936 Herramientas y aplicaciones para la ciberseguridad NUEVO 2º SEMESTRE ED001 Ed001: 25 y 26  de noviembre C P A 12

0375 Puesta a punto del ordenador: mantenimiento informático de base NUEVO 1º SEMESTRE ED003 Ed003: 13 de noviembre C P A 5

0377 Nociones básicas de seguridad informática ED003 Ed003: 5 a 26 de noviembre C TF A 12

0378 Introducción a la ciberseguridad ED003 Ed003: 14, 15 y  16  de Octubre C P A 15

0380 Ciberseguridad en dispositivos móviles ED003 Ed003: 18,19 y 20 de noviembre C P A 15

T2 Formación en imagen y sonido digital

0449 Taller  de manejo de la cámara digital ED002 Ed002: 5 a 26 de noviembre C TF A 15

0458 Tratamiento de la imagen digital ED002 Ed002: 5 a 26 de noviembre C TF A 15

0460 Informática audiovisual ED001 Ed003: 28, 29 y  30  de Octubre C P A 15

Formación en otros productos tecnológicos

0935 Herramientas de ArcGis NUEVO 2º SEMESTRE ED001 Ed001: 14, 15 y  16  de Octubre C P A 12

0939 Building Information Modeling (BIM ) NUEVO 2º SEMESTRE ED001 Ed001: 27 y 28 de  noviembre C P A 12

0470 Trabajar con documentos en formato PDF ED002 Ed002: 5 a 26 de noviembre C TF A 15

0472 Taller de uso de dispositivos móviles ED002 Ed002: 1 a 22  de octubre C TF A 15

T2 Formación en servicios de internet

0940 Herramientas y aplicaciones para gestionar contenidos digitales NUEVO 2º SEMESTRE ED001 Ed001: 21, 22 y  23 de Octubre C P A 12

0476 Internet de las cosas ED001 Ed001: 5 a 26 de noviembre C TF A 15

0481 Búsqueda eficaz en Internet ED002 Ed002: 5 a 26 de noviembre C TF A 15



0484 Google Maps: utilidades para la geolocalización ED004 Ed004: 23, 24 y 25 de septiembre C P A 15

Formación en innovación digital

0941 Transformación digital: impacto de la tecnología 5G NUEVO 2º SEMESTRE ED001 Ed001: 25 y  26 de septiembre C P A 12

0488 Ciudades inteligentes: aplicaciones y servicios NUEVO 1º SEMESTRE ED002 Ed002: 19 y 20 de septiembre C P A 12

0491 Iniciación a la robótica y sus aplicaciones NUEVO 1º SEMESTRE ED002 Ed002: 16, 17 y 18 de septiembre C P A 15

T1 Competencia computacional: se orienta al desarrollo de 
capacidades para recoger, analizar e interpretar datos.

Formación básica para la gestión de datos

0937 Creación de tablas dinámicas, análisis de datos y generación de 
gráficos NUEVO 2º SEMESTRE ED001 Ed001: 28 y 29 de noviembre C P A 12

0227 Técnicas para la investigación y recogida de datos NUEVO 1º SEMESTRE ED002 Ed002: 14 y 15 de octubre C P A 12

0233 Creación de formularios ED003 Ed003: 1 a 22 de octubre C TF A 15

0245 Iniciación a la estadística y uso de la hoja de cálculo Excel ED002 Ed002: 3 de septiembre al 1 de octubre C TF A 20

Formación avanzada para la gestión de datos

0275 Introducción al Big Data ED002 Ed002: 23,24 y 25  de septiembre C P A 15

0286 Herramientas para el análisis inteligente de datos NUEVO 1º SEMESTRE ED002 Ed002: 25,26  y 27 de noviembre C P A 15

Competencia para la innovación en el sector público: se orienta 
al desarrollo de capacidades para la incorporación de la 
innovación en el ámbito público.

1127 Experiencias de innovación en la administración pública (programa 
de conferencias, debates, foros…) NUEVO 2º SEMESTRE A determinar CC M A 12

1128 Herramientas de diagnóstico para la innovación ED001 Ed002: 24 y 25 de octubre C P A 12

Competencia colaborativa: se orienta al desarrollo de 
capacidades para el trabajo colaborativo y la gestión del 
conocimiento.

1129 La gestión del conocimiento en las organizaciones: buenas prácticas  
(programa de conferencias, debates, foros…) NUEVO 2º SEMESTRE A determinar CC M A 12

0946 Metodologías de trabajo colaborativo NUEVO 2º SEMESTRE ED001 Ed010: 18,19  y 20  de septiembre C P A 15

METODOLOGÍA : C (Curso); CC (Ciclo de 
conferencias),  S (Seminario);  J (Jornada); T 
(Taller).
MODALIDAD:  L ( En línea);  P (Presencial); T 
(Teleformación); M (Mixto: Presencial y 
teleformación).
CERTIFICADO: A (Aprovechamiento); P 
(Participación).
Nota: Las personas interesadas en recibir 
formación sobre un curso no programado para 
2019 pueden solicitarlo a través del departamento 
de atención al alumnado


